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Senores accionistas

En cumplimiento de disposiciones legalesy estatutarias, el Directorio somete a la consideracién
de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas los Estados Financieros de Bibank S.A., y el
Informe de la Comision Fiscalizadora, correspondientes al Ejercicio Econdmico finalizado el 31 de

diciembre de 2022.
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1. Reseha Anual

1.1. Descripcion del Banco

El Banco cuenta con mas de 50 afios de experienciaen el mercado argentino. Histéricamente ha ofrecido una amplia
gama de productos y servicios a clientes con foco a los segmentos de banca empresas, entidades financieras,
institucionales y sector publico; y adicionalmente le dio cobertura a la banca individuos mediante el otorgamiento de
créditos con garantia prendaria y productos de inversién a individuos. Actualmente se especializa en servicios
mayoristas, y atiende a importantes empresas del mercado, inversores institucionales y otras entidades financieras
para satisfacer sus necesidadesy acompafiar sus negocios.

El Banco fue constituido en 1971 bajo el nombre de Interfinanzas Sociedad Andnima Comercial, Industrial, Financiera,
Inmobiliaria, Mandataria, Agropecuariay de Servicios, bajo la ley argentina y con una duracién de 99 afios.

A partir de 1976, el BCRA autorizé su funcionamiento como Banco Interfinanzas de Inversidn SA, otorgandole luego -
el 01/12/1977-1alicenciade banco comercial bajo el nombre de Banco Interfinanzas SA.

En el afio 1989 Creditanstalt AG (un importante banco austriaco) ingresé como accionista del Banco, concentrando
sus actividades en la banca mayorista, especialmente en negocios relacionados con el comercio exterior.
Posteriormente, en el afio 1997 cambid su denominacién por Banco B.l. Creditanstalt Sociedad Andnima.

Luego de transitar un proceso de cambio de accionistas, en el afio 2013 vuelve a cambiar su denominacién por Banco
Interfinanzas S.A. y en el afio 2017 se consolida la composicidn accionaria actual del Banco, con capitales nacionales,
a partir de lo cual comienza a trabajar en una nueva estrategia digital, con soluciones simples y a medida de sus
clientes.

Durante 2022 el Banco continud con el desarrollo de nuevas propuestas de valor de sus productos y servicios, y la
modernizacion de toda su estructura organizacional y de negocios profundizando su estrategia digital. En dicha linea
resolvié la modificacion de la denominacidn social BiBank S.A. a fin de homogeneizarla con la nueva imagen y su
proyecto de transformacién digital (el “Proyecto Bi Digital”).

1.2. Resumen del aiio 2022

Se continud con el Proyecto Bi Digital iniciado en 2021, que focaliza su oferta de productos en el segmento empresas,
con nuevas ofertas de servicio, con procesamiento de sus datos en la nube y nuevas plataformas tecnoldgicas.

La estrategia del Proyecto plantea un proceso de transformacion en etapas que considera una oferta digital para
empresas, que se disponibilizard a través de nuevas plataformas de Banca Electrénica y Banca Mdévil, completando el
servicio de Home Banking tradicional, con un onboarding digital de clientes para dicho segmento.

Para llevar adelante esta estrategia los accionistas han completado un aporte de capital por un monto de $ 650
millones durante el segundo trimestre del 2022.

El Proyecto se encuentra alineado con la estrategia de focalizar actividades en el Sector Empresas tal cual ha sido
indicado en el Plan de Negocios y Proyecciones presentado oportunamente ante el BCRA por BiBank.

Los objetivos principales del Proyecto son los siguientes:

Contar conuna oferta de productos y servicios que ayude a la captacion de nuevos clientes
Mejora en la satisfaccion y experienciade nuestros clientes.

Posicionamiento en el sistema financiero argentino frente a la competencia.

Mayor eficienciaen los procesostecnoldgicos que atienden los objetivos del negocio.
Mejoras presupuestarias en la utilizacion de los recursos tecnolégicos.

Cumplimiento de las regulaciones locales y estandares internacionales en materia de seguridad y pro-
teccion de datos personales y activos de informacidn.
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Escalabilidad vy flexibilidad para incrementar las necesidades de procesamiento de operaciones de
clientes, datos contable-financieros, datos transaccionales-financieros y datos operativos.

Principales Hitos 2022
Definicidn de la oferta de productos, desarrollo, integracion y parametrizacion:

On-boarding de clientes
Home Banking Digital
- Plazo fijo (simulacidn vy alta)
- Alta de cuentas y acuerdos
- Alta de préstamo (simulacién vy alta)
- Transferencias individuales y masivas (pago de haberesy pago a proveedores)
- E-Cheq e e-cheqmasivos
- Debin
- Descuento de e-cheqs (simulacién y descuento)
- Factura de Crédito electrdnica
- Pago de lmpuestos y servicios
- Cash-out
Infraestructura
- Cloud Azure. Definicion de los distintos ambientes (Desarrollo, Testing, Homologacion y Produccién)
- Cloud AWS para Captika
- Elastic Search para monitorear el uptime de los sistemas

A su vez, el Banco ha adquirido distintas soluciones del mercado como:

VIVATIA THUBAN para el legajo y la documentacion digital de clientes, que ya se encuentraen estado opera-
tivo.

SAFEWAY y VU SECURITY para asegurar la operacién de forma segura de nuestros clientes, que incluye la
validacién biométrica, el control de fraudes y el uso de soft token.

KONECTA como chatbot para la atencién de consultas de nuestros clientes.

Adicionalmente a la inversidn en soluciones de software, el Banco ha incrementado sus capacidades de Testing y de
control de calidad para acompafar los procesos de desarrollo con herramientas std de la industria, para
documentacion de casos, registro de defectos, etc. de JIRA SOFTWARE.

Acompaniando el proceso de transformacion se han incorporado nuevos recursos al equipo de Transformacién y los
nuevos roles que se requieren para acompanar el proceso, como por ejemplo analistas de procesos y de UX Ul,
analistas de integracion de servicios, etc. Actualmente el Banco estd en la etapa de pruebas del Proyecto en el
ambiente de Testing y se prevé la implementacién de esta etapa en el segundo trimestre de 2023.

Con nuevas ofertas de servicios transaccionales para el segmento empresas, idealmente MiPymes, el Banco prevé un
aumento significativo de la cantidad de clientes, basados en plataformas digitales, con productos y servicios
adicionales que acompafien el negocioy las actividades de los clientes.

Programa de Obligaciones Negociables

Con fecha2 de mayo de 2022 se ha publicado en la Autopista de la Informacién Financiera de la Comisidon Nacional de
Valores (CNV) el prospecto que informa la creacion de un Programa de Obligaciones Negociables Simples, no
convertiblesen acciones, por hasta un monto de valor nominal de USD 25.000.000 o su equivalente en otras monedas
o unidades de medida. El mismo ha sido autorizado por Resolucion N.2 21738 de fecha 27 de abril de 2022 del
Directorio de la CNV.

Agente Institorio

Con fecha 28 de septiembre de 2022, la Superintendencia de Seguros de la Nacidn resolvid autorizar la inscripcion de
BIBANK en el Registro de Agentes Institorios previsto enla Resolucién SSN N°38.052 de fecha 20 de diciembre de 2013,
bajo la matricula N°344.
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1.3. Mision y estrategia

La mision del Banco es convertirse en un jugador lider
dentro del segmento de clientes identificados como ’
estratégicos, las PyMEs, mediante un modelo de atencidn \
agil, innovador e integral. Dentro de los aspectos distintivos ’ W
de la estrategia se encuentrael foco en la cobertura de las » h

necesidades desatendidas por parte de la banca para este ' g T

segmento de clientes, desarrollando una propuesta de
valor diferencial, simple y personalizada.

El plan estratégico se sustenta en los siguientes pilares de
negocio:

un Banco Simple, brindando la mejor ex-
periencia al cliente

un Banco Innovador, através de su pro-
grama de transformacion digital

un Banco con Soluciones Integrales, pro-

fundizando su modelo de negocio

1.4. Propésito

Durante 2022 BiBank ha definido su propdsito, de manera de reflejar la propuesta de valor orientada a las PyMEs:

Ser parte de tu equipo, potenciando el desarrollo de tu negocio de manera 4gil, cercanay
comprometida con las mejores soluciones.

2. Contexto Econémico y Financiero

Desde hace unos afios, la Argentina ha presentado un contexto macroecondmico complejo, sufriendo altos niveles de
inflacion, devaluaciones del peso ante el délar, una importante volatilidad en sus variables e incertidumbre en cuanto
a su evolucion futura debido a cuestiones de indole internacional y locales.

A ello se suma que desde inicios del afio 2020y hasta bien entrado el 2021, el pais debid atravesar una situacién de
incertidumbre y crisis producida por la pandemia del COVID19 lo cual obligé al Gobierno Nacional a tomar las medidas
necesarias para hacerle frente al brote del virus y priorizar la salud de la poblacién. Sin embargo, luego de la profunda
crisis generada como consecuenciade la pandemia Covid 19 en elafio 2020, la actividad econdmica ha comenzado a
recuperarse a partir de fines del 2020 y principalmente durante 2021 y 2022, a pesar de los efectos econdmicos
adversos a nivel mundial surgidos de la guerra entre Rusia y Ucrania.

Cabe destacar que, en este contexto, la actividad bancaria se ha normalizado, pudiendo desarrollar su actividad de
manera presencial. De todos modos, la entidad permite a sus empleados llevar a cabo sus tareas con un sistema
hibrido entre presencial y remoto. Desde el punto de vista comercial, se destaca en mantener una estrecha relacién
con los clientes.

Asimismo, con fecha 25 de marzo de 2022, el Directorio del Fondo Monetario Internacional (FMI) aprobd el acuerdo
técnico de renegociacion de la deuda externa argentina alcanzado con el Gobierno Nacional y que ya contaba con la
aprobacién del Congreso Nacional, formalizando de esta manera la refinanciacién de USS 45.000 millones, luego de
casi dos afios de renegociacién. Dicho acuerdo implica el cumplimiento de una serie de metas macroecondmicas
fiscales, monetarias y de inflacidn, tales como la reduccién de la emisién monetaria, un techo de déficit primario y un
piso de acumulacion de reservas, entre otras. En lo que respecta a los objetivos para el afio 2022, éstos fueron
recalibrados para adecuarlos a un contexto de mayor inflacion e incertidumbre: se flexibilizé la meta de acumulacion
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de reservas para finales de diciembre, aunque se mantuvo la meta bianual y se ajustd el objetivo de déficit fiscal en
términos nominales, que se mantiene en 2,5% del PBI para el afio 2022. Por el contrario, la emision monetaria maxima
del BCRA para asistir al Tesoro fue reducidaen términos nominales.

Si bien este contexto macroecondmico y financiero ha tenido impacto en los resultados del aflo 202 2, el Banco cuenta
con una sélida posicién de solvencia y suficiencia de capital para el mantenimiento de sus negocios.

3. Evolucion anual

3.1. Principalesindicadores

INFORMACION FINANCIERA $ MM 31/12/21
Resultado Neto (942)
Activo 12.238
Préstamos y otras financiaciones 5.112
Pasivos 10.243
Depositos 6.169
Patrimonio neto 1.995

INFORMACION ADICIONAL 31/12/21
Clientes 1692
Colaboradores 92
Sucursales 1

3.2.Evolucion Patrimonial

Las cifras y variaciones se explicitan seguidamente en moneda de poder adquisitivo constante del mes de diciembre
de 2022.

Durante el ejercicio 2022 el Activo Total registré un aumento de $ 831 MM equivalente a un 6,8 % del mismo.

Con respecto a las variaciones de los principales conceptos se ha registrado un gran aumento, en Efectivo y Depdsitos
en Bancos de $ 1.031 MM donde se concentra principalmente en los saldos mantenidos en el BCRA.

Por otro lado, se han dado un incremento importante en las lineas de Titulos de deuda Operaciones de Pases Activos
y en Bienes de Uso por $959 MM y S 705 MM, respectivamente. Esto ha sido dado por la compra del inmueble donde
estd situada su sede central.

Porellado de los pasivos, presentan un aumento de $ 538 MM que es consecuencia principalmente de un incremento
en los Depdsitos por $ 717 MM y en Otros pasivos financierosen $ 721 MM y una baja en los Pasivos a Valor Razonable
por operaciones con titulos de tercerospor $ 443 MM.

El Patrimonio Neto registra un aumento de $ 293 MM que es consecuencia de los la variacién de los resultados
negativos del periodo por $ 686 MM vy la capitalizacién.

3.3.Evolucion de Resultados

El resultado del ejercicio 2022 ha sido una pérdida de $ 698 MM, mejorando la pérdida del ejercicio 2021 de $ 942
MM en valores de moneda constante al 31 de diciembre del mismo afio, el cual ha producido una mejora de $ 244
MM.

Las principales variaciones han sido las siguientes:
Los Resultado Neto por intereses registran un deterioro en comparacion con el ejercicio precedente

por $ 405 MM. Mientras que los resultados financieros han sido superiores, lo que produjeron que el
Ingreso Operativo Neto fue superioren $ 514 MM con respecto al afio anterior.
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Por el lado de los gastos se ha dado un incremento principalmente enlas lineas de Beneficios al Perso-
nal y Otros Gastos Operativos por $ 150 MMy $ 108 MM, respectivamente.

Estas principales variaciones han producido que el resultado operativo sea superior en $ 277 MM con respecto al
periodo anterior.

Adicionalmente el resultado por la posicion monetaria neta ha sido superioren 231 MM con respecto al afio anterior
producto principalmente de la exposicién a la inflacién del Patrimonio del Banco.

3.4. Capital regulatorio

En cuanto al capital regulatorio, el Banco cumple ampliamente con el capital minimo requerido por las disposiciones
del BCRA. Este capital permite cubrir los distintos riesgos inherentes a su actividad como ser: riesgo de créditos, riesgo
de mercado, y riesgo operacional.

Los indicadores esenciales de Basilea lll, el Ratio de Cobertura de Liquidez (LCR, por sus siglas en inglés) y el Ratio de
Fondeo Neto Estable (NSFR, por sus siglas en inglés) se encuentran en niveles suficientes con respecto al minimo
requerido.

3.5. Operaciones realizadas entre partes relacionadas

Las operaciones realizadas con sociedades del art. 33 de Ley N2 19.550 y con otras partes relacionadas, no se
efectuaron en condiciones mas favorables que las acordadas de ordinario al resto de la clientela y cumplieron con los
recaudos de control interno establecidos por las regulaciones vigentes.

3.6. Tratamiento de reservas y resultados

Al cierre del ejercicio 2022, los Resultados No Asignados negativos de la entidad - incluyendo a los originados en el
ejercicio- asciendena $ 699 MM, y los Otros Resultados Integrales Acumulados positivos a $ 17,4 MM.

El Directorio, considerando que los resultados negativos acumulados encuentran origen principalmente en los efectos
de lainflacién por la aplicacién del procedimiento dispuesto por el Banco Central mediante la Comunicacién “A” 6.849,
propone a la Asamblea de Accionistas la absorcion de la totalidad de los Resultados No Asignados negativos
reexpresadosa la fecha de la asamblea, afectando a tal fin las Reservas de Utilidades y por el remanente el Ajuste al
Capital.

4. Lineas de negocio

4.1. Banca Empresas

El Banco identifica en el segmento PyME, por sutamafio y caracteristicas, un alto potencial de negocio que se evidencia
en los siguientes factores principales: i) incidencia en la economia, medido en términos de su contribucion al PBI
nacional y ii) oportunidad de acercarlesuna propuesta de valor agregado, sin precedentesen el mercado financiero
argentino, mediante la oferta de productos y servicios que acompafian la profesionalizacién de su gestion financiera,
con asesoramiento y herramientas que agilizan su operacién de negocios. Este segmento estd compuesto por unas
140.000 empresas aproximadamente, con una facturacion anual en el rango de los 1 y 5 millones de ddlares
estadounidenses.

En lo que respecta al resto de los segmentos que atiende el Banco -corporativos, inversores institucionales, sector
publico y retail- el objetivo fue mantener la intensidad comercial, complementando la coberturacon la activacién de
nuevas capacidades digitales. Un ejemplo de lo anterior fue la rapida adopcién del cheque electrénico; unanecesidad
gue crecié exponencialmente en el marco de la pandemia originada por el COVID-19. Dicho instrumento, permitié a
las empresas realizar cobros, pagos y financiarse en forma remota, convirtiéndose en una herramienta clave para
sortear los desafios impuestos por el nuevo contexto. También se habilité la funcionalidad de descuento del echeq,
para que los clientes puedan operarlaa través del depdsito de los cheques en custodia. En 2022, se potencio la oferta
de productos a través de los “Avales de ONs & Cheques”, los cuales tuvieron una muy buena receptividad por parte
de la cartera de clientes del Banco, al facilitarles la colocaciéon de deuda en el mercado de capitales. Los productos
principales en término de volumen fueron las lineas de acuerdos en descubierto y los créditos a sola firma en pesos.
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En el primer trimestre de 2022 se implementaron nuevas modalidades para la captacion de 6rdenes de compray
venta de valores negociables, y suscripcidny rescate de cuotapartes de fondos comunes de inversién, procedimiento
que permitié al Banco podra ser mas competitivo en la comercializacion de productos como ACDI o ALYC.

A continuacién, se detalla la evolucidn de los principales productos de préstamos y depdsitos al cierre delafio 2022,
en comparacioén al cierre del afio anterior:

PRODUCTO ACTIVOS $ MM 31/12/21
Adelantos 2.250
Documentos a Sola Firma 1.975
Comercio Exterior 450
Prendarios 427

PRODUCTO PASIVOS $ MM 31/12/21
Cuentas Corrientes 2.422
Plazo Fijo 1.897
Cajas de Ahorro 1.695
Cuentas de inversiones 21

4.2, Inversion

La estrategia se basoé en aumentar el volumen operado por la Mesa de Dinero en las distintas lineas de productos;
titulos publicos en cartera propia y de clientes, operaciones de cambio e intermediacion financiera, para lo cual entre
otras cosas se ha gestionado comercialmente con nuevas contrapartes.

Las posiciones de instrumentos financieros a valor razonable a fin de ejercicio son las siguientes:

Instrumento $ MM 31/12/21
Titulos de deuda a valor razonable 2.639
Instrumentos derivados -
Activos Financieros entregados en garantia 717
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio 57
Total de Activos 3.413
Pasivos a valor razonable con cambio en resultados 1.265
Instrumentos derivados 25
Total de Pasivos 1.290
Posicidn Financiera Neta a Valor Razonable 2.123

Los productos financieros mas importantes que comercializé el Banco son titulos publicos nacionales y provinciales,
letras del BCRA, operaciones de pases e instrumentos derivados.

4.3. Transformacion Digital

Se continud con el Proyecto Bi Digital iniciado en 2021, que focaliza su oferta de productos en el segmento empresas,
con nuevas ofertas de servicio, con procesamiento de sus datos en la nube y nuevas plataformas tecnoldgicas.

La estrategia del Proyecto plantea un proceso de transformacion en etapas que considera una oferta digital para
empresas, que se disponibilizard a través de nuevas plataformas de Banca Electrénica y Banca Mévil, completando el
servicio de Home Banking tradicional, con un onboarding digital de clientes para dicho segmento.

Para llevar adelante esta estrategia los accionistas han completado un aporte de capital por un monto de $ 650
millones durante el segundo trimestre del 2022.

Los objetivos principales del Proyecto son los siguientes:

Contar con una oferta de productos y servicios que ayude a la captacion de nuevos clientes
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Mejora en la satisfaccidn y experienciade nuestros clientes.

Posicionamiento en el sistema financiero argentino frente a la competencia.

Mayor eficienciaenlos procesostecnoldgicos que atienden los objetivos del negocio.
Mejoras presupuestarias en la utilizacidon de los recursos tecnolégicos.

Cumplimiento de las regulaciones locales y estandares internacionales en materia de seguridad y pro-
teccion de datos personales y activos de informacidn.

Escalabilidad y flexibilidad para incrementar las necesidades de procesamiento de operaciones de
clientes, datos contable-financieros, datos transaccionales-financieros y datos operativos.

Principales Hitos 2022
Definicién de la oferta de productos, desarrollo, integracion y parametrizacion:

On-boarding de clientes
Home Banking Digital
- Plazo fijo (simulacidn vy alta)
- Alta de cuentas y acuerdos
- Alta de préstamo (simulacidén vy alta)
- Transferencias individuales y masivas (pago de haberesy pago a proveedores)
-  E-Cheq e e-cheqmasivos
- Debin
- Descuento de e-cheqs (simulacién y descuento)
- Factura de Crédito electrdnica
- Pago de lmpuestos y servicios
- Cash-out
Infraestructura
- Cloud Azure. Definicién de los distintos ambientes (Desarrollo, Testing, Homologacién y Produccion)
- Cloud AWS para Captika
- Elastic Search para monitorear el uptime de los sistemas

A su vez, el Banco ha adquirido distintas soluciones del mercado como:

VIVATIA THUBAN para el legajo y la documentacidn digital de clientes, que ya se encuentraen estado opera-
tivo.

SAFEWAY y VU SECURITY para asegurar la operacion de forma segura de nuestros clientes, que incluye la
validacién biométrica, el control de fraudes y el uso de soft token.

KONECTA como chatbot para la atencidn de consultas de nuestros clientes.

Adicionalmente a la inversidn en soluciones de software, el Banco haincrementado sus capacidades de Testing y de
control de calidad para acompafar los procesos de desarrollo con herramientas std de la industria, para
documentacion de casos, registro de defectos, etc, de JIRA SOFTWARE

Acomparfiando el proceso de transformacion se han incorporado nuevos recursos al equipo de Transformacion y los
nuevos roles que se requieren para acompanar el proceso, como por ejemplo analistas de procesos y de UX Ul,
analistas de integracidn de servicios, etc.

Actualmente el Banco estd enla etapa de pruebas del Proyecto en el ambiente de Testing y se prevé laimplementacion
de esta etapa en el segundo trimestre de 2023

5. Gobierno corporativo

El Banco cumple con las mejores practicas de gobierno societario, en linea a los “Lineamientos para el gobierno
societario de entidades financieras” establecidos por el BCRA. El Directorio y la Alta Gerencia estan conformados por
profesionales altamente capacitados y especializados en el desarrolloy gestion de serviciosfinancieros para cada uno
de los segmentos de clientes del Banco.
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5.1. Directorio

Los miembros del Directorio cuentan con los conocimientos y las competencias necesarias para comprender
claramente sus responsabilidades, funciones y limitaciones dentro del gobierno societario, a fin de obrar con lealtad
y con la diligencia de un buen hombre de negocios en los asuntos de la Entidad.

Al 31 de diciembre de 2022, el Directorio estaba compuesto de la siguiente forma:

Fabio Calcaterra
Presidente

Javier Ortiz Batalla
Vicepresidente

Hugo Meglioli Antonio Beltramone Claudia Ostergaard Enrique Tisné
Director titular Director titular Directora titular Director titular

Marcelo Tavarone
Director Suplente

5.2, Alta Gerencia

La Alta Gerencia del Banco se encuentra conformada por aquellas Gerenciasy areas con reporte directo al Directoy/o
al Gerente General. Al Directorio le reportan:

Gerencia de Auditoria Interna. Tiene la misién de proporcionar al Directorio del Banco una garantia
independiente sobre la calidad y eficacia de los procesosy sistemas de control interno, de gestién de
los riesgos y de gobierno.

Gerencia de Riesgos. Tiene a su cargo la coordinacién de las tareas del area para la medicién, analisis,
control y seguimiento de los riesgos de la Entidad.

Area de Compliance. Tiene a su cargo el servicio permanente de asesoramiento juridico al Directorio,
los Comités, la Alta Gerenciay el resto de las areas del Banco, enlo que correspondaa la legitimidad y
legalidad de los actos que realice el Banco en su giro comercial.

La Gerencia General tiene a su cargo la administracién general del Banco dentro de las politicas generalesfijadas por
el Directorioy con ajuste al régimen de organizacién y procedimientos definidos por aquél. A ésta le reportan:

Gerencia Comercial. Tiene a su cargo la interaccién con clientes y prospectos en pos de desarrollar
nuevos negocios, sin desproteger los negocios ya existentes y en el marco de la estrategia, mision,
visién, valores y politica de créditos del Banco como también las normas del BCRA

Gerencia de Administracion, Planeamiento y Control de Gestidn. Tiene a su cargo dirigir, coordinar y
controlar el funcionamiento de las areas a su cargo en los aspectos administrativos, contablesy opera-
tivos, implementando las politicas del Directorioy verificando el correcto cumplimiento de las normas
de aplicacion

Gerencia de Finanzas. Tiene a su cargo controlar el flujo de fondos en moneda nacional y extranjera
con el fin de asegurar una liquidez adecuada y efectuar las operaciones necesarias para lograr un posi-
cionamiento rentable en activos liquidos, dando cumplimiento a las normas del BCRA

Gerencia de Nuevos Negocios. Tiene a su cargo la concrecidn de oportunidades de negocios “no recu-
rrentes”, en complemento con la Gerencia Comercial;

Gerencia de Operaciones. Tiene a su cargo la direccion, coordinaciony control del funcionamiento de
las areas bajo su dependenciaen los aspectos administrativos y operativos, implementando las politi-
cas del Directorioy verificando el correcto cumplimiento de las normas de aplicacion.
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Gerencia de Personas. Tiene a su cargo la gestion, administracidén y desarrollo del personal del Banco,
desarrollando e implementando los procesos, politicas y practicas necesarias para dicho fin.

Gerencia de Sistemas. Tiene a su cargo la administracion de los datos, informacién y recursos fisicos,
légicos y humanos del area de Tecnologia y Sistemas de informacion, de forma de obtener de ellos un
beneficio dptimo para el Banco.

Gerenciade Transformacién. Tiene a su cargo el liderazgo de |a transformacién del Banco, en base a la
innovacion tecnoldgica, productos, serviciosy canales digitales de atencidn, con énfasis enla inclusién
financiera del cliente, asi como también la estrategia de producto del Banco dentro de las politicas
generales fijadas por la Gerencia General.

5.3. Comités

4 N

Tiene la mision de analizar los negocios presentados por las
dreas comerciales, ponderar el riesgo crediticio de las
operaciones involucradas y autorizar ciertas financiaciones.
Asimismo, es el responsable de evaluar el cumplimiento y
comportamiento de las diferentes lineas de crédito y
productos crediticios vigentes, a efectos de decidir sobre la
renovacién, modificacién o cancelacién de los mismos.

Créditos

Al 31/12/2022 se encontraba integrado por dos Directores,
el Gerente General, el Gerente Comercial, el Gerente de
Riesgos, el Gerente de Nuevos Negocios, el Gerente de

Qﬂanzas y el Jefe de Riesgo Crediticio.

Tiene la mision de asistir al Directorio en el seguimiento de
las actividades de la Alta Gerencia relacionadas con la
gestidn de activos y pasivos en linea con la estrategia de
liquidez y solvencia y el apetito de riesgo definido por el
Directorio.

Activos y pasivos

Al 31/12/2022 se encontraba integrado por dos Directores,
el Gerente General, el Gerente de Riesgos, el Gerente de
Administracion, Planeamiento y Control de Gestion, el
Gerente de Operaciones, el Gerente de Finanzas, el Gerente

Comercial, el Gerente de Nuevos Negocios, y el Jefe de

Qesgos Integrales.

Prevenciéon de lavado de activos y
financiamiento delterrorismo

~

\

Tiene la misiéon de asistir al Oficial de Cumplimiento en la
planificacién, coordinacién y cumplimiento de las politicas
que en materia de PLAYFT establezca y haya aprobado el
Directorio del Banco.

Al 31/12/2022 se encontraba integrado por dos Directores,
el Gerente General, el Gerente de Riesgos y el Jefe de

KCompliance. /
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Tiene la misién de asistir al Directorio en el monitoreo del
adecuado funcionamiento del entorno de Tecnologia
Informédtica del Banco, asi como de los planes relacionados
a la proteccién de activos de informacidn.

Sistemas

Al 31/12/2022 se encontrabaintegrado por dos Directores,
Director de Banca Digital, el Gerente General, el Gerente de
Sistemas, el Gerente de Riesgos, el Gerente de Operaciones,
el Gerente de Producto, el Gerente de Transformacion, dos
Gerentes de Proyecto, el Jefe de Proteccidn de Activos de la
informacion y Riesgos de Tl, el Jefe de Aplicativos y Product

aner Lead. /
Tiene la misién de implementar un marco adecuado, eficaz,

viable y consistente para la gestion integral de los riesgos
considerados relevantes por el Banco.

Gestion integral de riesgos

Al 31/12/2022 se encontraba integrado por dos Directores,
el Gerente General, el Gerente de Operaciones, el Gerente
de Administracién, Planeamiento y Control de Gestion, el
Gerente Comercial, el Gerente de Sistemas, el Gerente de
Finanzas, el Gerente de Riesgos, el Gerente de Nuevos
Negocios, el Jefe de Compliance, el Jefe de Proteccion de
Activos de lainformacién y Riesgos Tecnoldgicos, y el Jefe de

Qesgos Integrales.

Tiene la misiéon de asistir al Directorio en materia de
cumplimiento de las disposiciones del Codigo de Gobierno
Societario, Codigo de Etica asi como de las normas legales y
reglamentarias aplicables al Banco.

Gobierno societario y cumplimiento

Al 31/12/2022 se encontraba integrado por seis Directores,
el Gerente General, el Gerente de Administracion,
Planeamiento y Control de Gestidn, el Gerente de Personas y

el Jefe de Compliance.
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Auditoria Ejecutivo

Tiene la misién de asistir al Directorio en el monitoreo de Tiene la misién de atendery supervisar el giro ordinario de

los controles internos, la gestién de riesgos, el los negocios del Banco a partir de la estrategia definida por

cumplimiento de la normativa de los distintos organismos el Directorio, asi como de administrar y desarrollar los

de contralor, la emisién de los estados financieros, la nuevos productos y servicios, garantizando la sinergia e

idoneidad e independencia del auditor externo, el integracién de la Alta Gerencia.

desempefio de la auditoria interna y externa del Banco, y la

solucién de observaciones de auditoria interna, externay Al 31/12/2022 se encontraba conformado por el Gerente

los organismos de contralor. General, el Gerente Comercial, el Gerente de
Administracién, Gerente de Auditoria Interna, Gerente de

Al 31/12/2022 se encontraba integrado por dos Directores, Nuevos Negocios, el Gerente de Operaciones, el Gerente de

el Responsable Maximo de Auditoria Interna (el Gerente de Personas, el Gerente de Riesgos, el Gerente de Sistemas, el

Auditoria Interna), y el Socio del Estudio Bertora y Gerente de Transformacidn, el Gerente de Finanzas, dos

Asociados SRL. Gerentes de Proyecto, el Jefe de Compliance y Product
Owner Lead.

5.4, Control interno

La actividad y negocios del Banco se encuentran bajo una continua revisién y control interno a cargo de una Comision
Fiscalizadora, la Gerencia de Auditoria Internay la Auditoria Externa.

Comision Fiscalizadora. Integrada por sindicos titulares y suplentes que fija la Asamblea de Accionistas
del Banco, y con la misién de ejercer el control legal y contable del Banco.

Auditoria Interna. Integrada por aquellas personas que designa el Directorio del Banco, y con la misién
de desarrollar e implementar planes y procedimientos de auditoria interna operativa y de sistemas en
todos los ciclos relevantes del negocio del Banco, a fin de garantizar la evaluacion delcontrol internoy
el cumplimiento de las normativas internas y externas vigentes.

Auditoria Externa. Integrada por el Contador Publico matriculado independiente que designa el Direc-
torio del Banco, y con la misién de revisar los estados financieros del Banco y de ejercer elrestode las
tareas especificamente previstas en las disposiciones del BCRA y las normas de auditoria vigentes re-
conocidas o establecidas por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

5.5.Remuneracion

El Banco cuenta con politicas de Incentivos Econdmicos al Personal proporcionales a la dimensién, complejidad y perfil
de los riesgos a los cuales se encuentra expuesto. Las politicas de Incentivos Econdmicos al Personal tienen en
consideracion la situacion financiera del Banco, sus perspectivas, la estrategia, objetivos y cultura organizacionales.

5.6. Politicas organizacionales

El Banco posee un Cddigo de Gobierno Societario en el cual se establecen las pautas de conducta, politicas y practicas
de gobierno societario de la Entidad, que deben regir las actividades del Directorio y de la Alta Gerencia, basad as en
estandares de ética, transparencia, respeto a y proteccidon de, los derechosde los clientes, inversores, colaboradores
y publico en general.

En dicho cédigo, se encuentran detalladas las politicas relacionadas con la Etica, Proteccién al Inversor, Protecciénal
Usuario de Servicios Financieros, Gestion Integral de Riesgos, Seguridad de la Informacién, Prevencién de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, Responsabilidad Social Empresaria, Transparencia, Capitalizacion y
distribucion de utilidades, y Conocimiento de la Estructura Organizacional.

6. Hitos de trabajo 2022

Durante el afio 2022 los principales esfuerzos de la entidad se concentraron en la configuracion del equipo priorizando
la Alta Gerencia, en avanzar fuertemente con el programa de transformacion digital; y en mantener la intensidad de
gestion de las gerencias Comercial y Financiera, con el fin de dar servicios a la cartera vigente de clientes y generar
nuevos negocios para el Banco.
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Adicionalmente, el Banco continud con el desarrollo de una plataforma tecnoldgica para exponer APIs empresariales,
orientada en un comienzo a satisfacer las necesidades de los proveedoresde servicios de pago. Pero con una visidn a
futuro que apunta al logro de una arquitectura orientada a servicios, que permita al Banco ofrecer mas y mejores

soluciones a otros actores del sistema financiero, del mercado de capitales y a la comunidad de negocios en su
conjunto.

La infraestructura del Banco se ha modernizado para tener mayor capacidad de procesamiento, como asi también,
para eficientizar su administracién mediante virtualizacién de servidores, manejo de contenedoresy la aplicacién de

las mejores practicas de mercado orientadas a garantizar la robustez, agilidad y seguridad para escalar a nuevos
negocios.

El Banco disefid un plan de mediano plazo que busca dar con el cumplimiento de los siguientes objetivos:

Maximizar la rentabilidad, potenciando la oferta de productos y servicios financieros con el objetivo de
alcanzar una mayor principalidad con los clientes.

Ampliar la base de clientes, con foco en una mayor cobertura del segmento PyME.

Lograr un alto reconocimiento como plataforma financiera mediante una experienciade usuario intui-
tiva, agil y segura.

Brindar soluciones que faciliten la digitalizacidon de las empresas clientes.

Desarrollar un modelo de atencidon omnicanal, acorde a las demandas y exigencias cada vez mas ele-
vadas de los clientes.

7. Gestion y desarrollo humano

Durante el primer trimestre de 2022 se definieron los valores BiBank:

INTEGRIDAD. CREATIVIDAD.
Somos integros porque actuamos de En un mundo complejo e incierto, donde
manera correcta en base alas normas hay que reinventarse y lograr resiliencia,
(internas y externas). Nos Respetamos y fomentamos la capacidad de generar
tratamos alos demas como nos justa que nuevas ideas, acciones y soluciones. La
nos traten. Somos honestos en nuestro creatividad proactiva permite transformas

discurso y acciones la realidad y modificar el status quo.

EFICIENCIA.
COMPROMISO. Somos disciplinados en optimizar los
Procuramos la satisfaccién plenade los recursos disponibles en la creacién de
clientes, de modo de continuar valor. Damos respuestas de calidad en
fortaleciendo el vinculo con BiBank.

tiempo y forma, utilizando los recursos
Realizamos las tareas asignadas en tiempo

disponibles de maneraresponsable y
y forma, mas alla de lo esperado, sustentable. Cuidamos la estructura de
buscando superar constantemente costos como si fuera propia y priorizamos

objetivos desafiantes los procesos que aportan valor.

El Banco continud con la realizacion de Town Hall trimestrales con el foco de fortalecer la comunicacién entre los
colaboradores de BiBank y alinear la estrategia de su modelo de negocios, oportunidades en las que se abordaron
temas sobre estrategia, propdsito, Proyecto Bi Digital, transformacidn cultural, hitos delafo, cliente enel centro.
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En lo que respecta al cuidado y la salud de los colaboradores, BiBank avanzé con la contratacién del Servicio de Area
Protegida prestado por ECCO, con el respaldo de Swiss Medical Group, a los fines de garantizar la atencién de
emergencias y urgencias médicas que se pudieran presentar. Asimismo, la campafia de vacunacion antigripal dirigidas
a empleados afiliados a las prepagas OSDE y SMG.

Principales iniciativas del 2022
Desarrollo:

Reuniones de Calibracion a nivel gerencial sobre cada equipo

Reuniones de feedback sobre desempefio

Armado de objetivos SMART 2022 alineados a los valores del Banco

Sesiones Coaching a nivel Gerencial

Diagndstico de Reingenieria

Escuela de Liderazgo

Implementacion y Lanzamiento Proceso de Revision de Talento y Planes de Sucesion
Implementacion y lanzamiento de Planes de Desarrollo

Cultura:

Encuesta pulso + devolucion de resultados a todo el Banco
Encuesta Clima + devolucion de resultados a todo el Banco
Focus Group con todas las dreas

Charlas mensuales sobre avances del Proyecto Digital
Offsites de Planificacion y Estrategia de la Alta Gerencia
TownHall trimestrales

Equipo:

Convenios de programas de pasantias con Universidades

8. Responsabilidad social empresaria

BiBank cuenta con politicas de Responsabilidad Social Empresaria (RSE) a los fines de fomentar un marco de
colaboracion y didlogo con los distintos actores del mercado. Las politicas de RSE pretenden establecer un marco de
referencia a partir del cual se puedan desarrollar y potenciar las buenas y sanas practicas para el desarrollo del
negocio, buscando un equilibrio entre los resultados econdmicos, sociales y ambientales de la actividad del Banco.

8.1. Pilares

Las politicas de RSE de BiBank se centran en los siguientes pilares:

Proteccion de los colaboradores, respetando los derechos humanos, rechazando el trabajo infantil, fo-
mentando la igualdad de oportunidades, la capacitacion, el desarrollo profesional, la no discriminacion
y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable de trabajo, y facilitando la
comunicacién con el equipo humano;

Proteccion del medio ambiente, potenciando una cultura de respeto al entorno natural, reduciendo el
impacto ambiental de las actividades del Banco, defendiendo la biodiversidad, impulsando la vincula-
cién comercial con empresas que desarrollen actuaciones socialmente responsables y comprometién-
dose a evaluar y tomar en consideracion en su analisis, los riesgos sociales y medioambientales asocia-
dos a los proyectos de inversion que se financien;y

Respeto del marco legal y normativo vigente, velando por la transparencia en la informacién y recha-
zando las practicas de soborno, corrupcion u otro tipo de actos ilicitos e indebidos.

A su vez, el Banco busca crear valor social a largo plazo, invirtiendo recursos econdémicos y humanos, mediante una
oferta de valor e inclusidn financiera de las empresas argentinas, particularmente PyME, a los fines de que puedan
empoderarse y enfocarse en el crecimiento de sus negocios.
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8.2.Grupos de interés

El Banco reconoce la importancia de escuchar las distintas opiniones y puntos de vista de sus grupos de interés y
dialogar y responder a sus expectativas. En base a ello, trabaja activamente junto con sus colaboradores y directivos,
accionistas, clientes, proveedores, la comunidad, el sector publico, el sector empresario, el sector académico y los
medios de comunicacion.

CANAL DE COMUNICACION
GRUPO DE INTERES PRESENCIAL E-MAIL CANALES REDES PUBLICIDAD
INSTITUCIONAL | ELECTRONICOS | SOCIALES Y PRENSA

Directivos y Colaboradores
Clientes

Proveedores

Comunidad

Accionistas

8.3. Desempeiio social

8.3.1. Con Directivos y Colaboradores

Por otra parte, la Entidad profundizé sus acciones orientadas a fomentar el involucramiento de sus colaboradores en
los ciudadanos comprometidos enlos procesos de toma de decisiones que puedan construir consensos democraticos
y eldesarrollo de una sociedad mas justa y equitativa. En dicho sentido, durante el segundo y tercer trimestre de 2022
todos los integrantes de la Alta Gerencia junto con ciertos recursos claves de la Entidad participaron de una Escuela
de Liderazgo que involucrd un programa de capacitaciones relacionadas con alinear y mejorar las competencias de
liderazgo, compuesta por ocho mddulos: Conocerse para liderar, Liderazgo Moderno y productividad online,
Comunicaciones Dificiles, Técnicas de feedback, Proceso de Motivacién, Proceso de Delegacidén, Técnicas de
Administracion del Tiempo. De esta forma, se trabajé en la formacion de lideres empresariales, politicos y sociales que
apuesten al desarrollo y empoderamiento de sus comunidades para alcanzar un desarrollo sostenible.

8.3.2. Con Clientes y la Comunidad

El Banco ha estado trabajando durante 2022 en su Proyecto Bi Digital a los fines de brindar soluciones integrales en
materia de crédito e inversidn, orientadas a dejar una huella positiva en el segmento PyME, y procurar el alcance su
propuesta de productos y servicios en todo el territorio nacional.

Asimismo, estuvo presentey participd endistintas actividades sociales y eventos de networking con interlocutores del
sector financieroy empresarial, entre los que se destacan:

Digital Finance Forum, realizado el 09/08/2022 y organizado por el Instituto Argentino de Ejecutivos
de Finanzas (IAEF).

Nuevo Dinero 2022 - Panel para PyMEs y ventas digitales, realizado el 21/09/2022 y organizado por
Road Show.

Club de Lideres PYME - Alternativas de Financiamiento en el Mercado, realizado el 19/07/2022 y orga-
nizado por el Instituto para el Desarrollo Empresarial de la Argentina (IDEA).

El Rol de facilitador financiero de BiBank conlas PyMEs, el 11/11/2022, organizado por Radio Red.

Simposio de Mercado de Capitales Panel de Inversion y Financiacién, realizado el 15/11, organizado
por IAEF.

De esta manera, el Banco buscd poner a disposicién de las PyMEs los conocimientos financieros que sus directivos y
colaboradores pueden transmitir de manera claray democratica fue uno de los pilares y estrategia para potenciar la
transformacion digital y elfoco en empresas del Banco.
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Comprometido con la comunidad, BiBank estuvo presente en la Copa Alegrafiatas 15 afios, Primer Torneo de Golf
organizado por una fundacion argentina de Payasos Voluntarios que realiza actividades en hospitales, asi como
también promovio a que sus colaboradores sean parte y apoyen econdmicamente su mision de llevar alegria, a través
del juego y la fantasia, alas personas que se encuentran en situaciéon de internacidn.

8.4. Desempeio ambiental

Durante 2022 BiBank ha realizado una gestiéon eficiente de sus recursos procurante siempre cuidado del medio
ambiente economizando el consumo eléctrico en su Casa Central y realizando consultorias eléctricas con profesionales
del rubro, para optimizar el consumo de energia, impactando en el ahorro energético y en sus costos. Asimismo, a
través de distintas comunicaciones internas a los colaboradores del Banco, se reforzdla concientizacidn institucional
acercade la separacién de residuos, el uso de materiales reciclablesy el ahorro del consumo energético.

En materia de gestidn de residuos, y en linea a las politicas de proteccion de activos de informacidn, se dispusieron
nuevos trituradores de papel que permitieron mejorar la gestion de residuos secos. Asimismo, se atendid la
clasificacién y disposicidon final de residuos tecnoldgicos (baterias, pilas, monitores) y la donacién de mobiliario en
desuso. En este sentido, durante 2022 se realizaron donaciones por 1.614 (miles)

BiBank se encuentra en un proceso de transformacién y evolucién de sus politicas de RSE por lo cual durante 2023
comenzard una etapa de diagndstico e informe de resultados para redisefiar una estrategia integral de sustentabilidad.
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ANEXO - Reporte de Codigo de Gobierno Societario
A) LA FUNCION DEL DIRECTORIO

Principios

La compaiiia debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que sera el encargado de sentar
las bases necesarias para asegurar el éxito sostenible de la compaiiia. El Directorio es el guardian de la com-
paiiia y de los derechos de todos sus Accionistas.

El Directorio debera ser el encargado de determinar y promover la cultura y valores corporativos. En su ac-
tuacion, el Directorio debera garantizar la observancia de los mas altos estandares de ética e integridad en
funcién del mejor interésde la compaiiia.

El Directorio debera ser el encargado de asegurar una estrategia inspirada en la visidn y mision de la compa-
fiia, que se encuentre alineada alos valores y la cultura de la misma. El Directorio debera involucrarse cons-
tructivamente con la gerencia para asegurar el correcto desarrollo, ejecucién, monitoreo y modificacion de
la estrategia de la compaiiia.

El Directorio ejercera control y supervision permanente de la gestion de la compaiiia, asegurando que la
gerencia tome acciones dirigidas a la implementacion de la estrategiay al plan de negocios aprobado por el
directorio.

El Directorio debera contar con mecanismos y politicas necesarias para ejercer su funcion y la de cada uno
de sus miembros de forma eficiente y efectiva.

El Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la vision, mision y valores de la compaiiia.

El Directorio de Bibank S.A. -antes Banco Interfinanzas S.A.- (el “Banco”, “BiBank” o la “Entidad”, de manera
indistinta) se encuentra comprometido con la generacion de una cultura ética de trabajo y en dirigir las
actividades del Banco con transparencia y profesionalismo.

En dicho contexto, el Directorio de la Entidad ha aprobado el Cédigo de Etica cuyo objetivo es describir el
propésito, los principios éticos y las pautas de conducta que deben regir la conducta del Directorio, la Alta
Gerencia, los colaboradoresy terceras partes relacionadas que pudieran representar al Banco en el cumplimiento
de sus funciones y en sus relaciones comerciales y profesionales para ajustarla a los valores de BiBank, asi como
el procedimiento a seguir ante la deteccién o denuncia de desvios y las sanciones aplicables.

El Codigo de Etica esta dirigido a, y es de conocimiento de, todos los colaboradores y autoridades del Banco, a
quienes se les exige conocery cumplir su contenido, y se encuentra disponible en todo momento a través de la
intranet de Bibank.

Por otro lado, se destaca que el Banco ha adherido al Cdédigo de Practicas Bancarias del Consejo de
Autorregulacion, y cuenta con Normas y procedimientos de Proteccidn de los Usuarios de Servicios Financieros
y un Codigo de Proteccidn al Inversor, que establecen las pautas de conducta para una mayor transparencia,
lealtad y diligencia y para garantizar los derechos de sus clientes usuarios de servicios financieros, inversoresy
publico en general.

Ademds, en el dmbito del Comité de Gobierno Societario y Cumplimiento, el Directorio supervisa la
implementacién de los principios y valores societarios y peridodicamente revisa la adecuacidn del Cddigo de
Gobierno Societario a la estructura, principios y valores de la Entidad.

El Directorio fija la estrategia general de la compaiiia y aprueba el plan estratégico que desarrolla la gerencia.
Al hacerlo, el Directorio tiene en consideracion factores ambientales, sociales y de gobierno societario. El Di-
rectorio supervisa su implementacion mediante la utilizacion de indicadores clave de desempeiio y teniendo
en consideracion el mejor interésde la compaiiia y todos sus accionistas.

El Directorio de laEntidad estd encargado de definir la estrategia global de laEntidad y aprobar el plan estratégico
que desarrolle la Alta Gerencia, en el cual se consideran -entre otros- factores sociales, de gobierno societario y
ambientales.
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Conforme surge de las reuniones de Directorio del 25/04 y del 24/05 de 2022, los Directores han tomado
conocimiento y aprobado el Plan de Negocios y Proyecciones 2022/2023 del Banco, y fijado los objetivos de
gestion mediante su autoevaluacidn y presupuesto para el inicio del ejercicio.

Asimismo, y en el dmbito del Comité de Activos y Pasivos del Banco, el Directorio realiza el seguimiento de la
evolucidén de dicho Plan de Negocios y Proyecciones.

Por otro lado, BiBank adhiere a las mejores prdcticas en materia de Responsabilidad Social y Desarrollo
Sustentable. Al respecto, cuenta con politicas de Responsabilidad Social Empresaria que establecen un marco de
referenciaa partir del cual se puedan desarrollar y potenciar las buenas y sanas practicas para el desarrollo del
negocio, buscando un equilibrio entre los resultados econdmicos, sociales y ambientales de la actividad del
Banco.

El Directorio supervisa a la gerencia y asegura que ésta desarrolle, implemente y mantenga un sistema ade-
cuado de control interno con lineas de reporte claras.

Conforme se encuentra previsto en el punto 3.1.2 del Cédigo de Gobierno Societario del Banco, el Directorio es
el encargado de: (i) establecer estandares de desempefio para la Alta Gerencia compatibles con los objetivos y
las estrategias de la Entidad, (ii) supervisar a la Alta Gerencia del Banco, asegurandose que esta desarrolle,
implemente y mantenga un sistema adecuado de control interno con lineas de reporte claras, ejerciendo su
autoridad para obtener informacidn suficiente en tiempo y forma que permita evaluar su desempefio; (iii)
reunirse con regularidad con la Alta Gerencia para revisar las politicas, establecer canales de comunicacion y
monitorear el cumplimiento de los objetivos societarios; y (iv) asegurar de que la Alta Gerencia realiza un
seguimiento apropiado y consistente de laimplementacidn de sus politicas.

En tal sentido, y a través de su participacion en los Comités del Banco, el Directorio monitorea los riesgos
relevantes asumidos por la Entidad y participa en el disefio e implementacion de las politicas de gestion integral
de riesgos, de control interno, y de prevencion de fraudes.

Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 el Directorio participé en los Comités de Activos y
Pasivos celebrados el 28/01, 25/02, 24/03, 21/04, 13/05, 23/06, 28/07, 16/08, 29/09, 20/10, 24 y 22/12/2022;
en los Comités de Auditoria celebrados el 27/01, 24/02,31/03, 28/04, 26/05, 30/06, 22/07, 08 y 25/08, 29/09,
27/10, 29/11y 26/12/2022; en los Comités de Créditos celebrados el 03, 06, 13, 18 y 27/01,01, 04, 11, 18 y
23/02,02,07,10, 16,22 y 31/03,01, 08, 13,22 y 29/04, 02, 06,13,19y 27/05,01, 10y 16/06,01, 15y 27/07,
08/08, 05y 30/09, 17/10, 17y 30/11y 22/12; en los Gestidn Integral de Riesgos celebrados el 25/01, 23/02,
30/03, 27/04, 23/05, 27/06, 04/08, 19/09, 25/10, 24/11y 22/12; en los Comités de Gobierno Societario y
Cumplimiento celebradosel 23/02,31/05,31/08 y 23/12; en los Comités de Prevencidn del Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo celebrados el 27/01, 23/02, 30/03, 25/04, 31/05, 30/06, 27/07, 30/08, 23/09,
31/10;30/11y 23/12, enlos Comités de Sistemas celebrados el 27/01, 08/04,08/07,08/10y 27/12.

El Directorio disefia las estructuras y practicas de gobierno societario, designa al responsable de su implemen-
tacion, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cambios encaso de ser necesarios.

El Directorio entiende que un buen gobierno societario resulta fundamental para establecer las politicas
adecuadas para cumplir los objetivos societarios, asegurar que las actividades cumplan con los niveles de
seguridad y solvencia necesarios, definir los riesgos que el Banco asumird y proteger los intereses de los
depositantes.

En tal sentido, ha creado el Comité de Gobierno Societario y Cumplimiento, cuya misidn es asistir al Directorio
en materia de cumplimiento de las disposiciones del Cédigo de Gobierno Societario, Codigo de Etica asi como de
las normas legales y reglamentarias aplicables al Banco..

En dicho ambito, se aprueba y monitorea el cumplimiento del Cddigo de Gobierno Societario de la Entidad, el
cual refleja la manera en que los Accionistas, el Directorio, la Comisidn Fiscalizadora, los Comités, la Alta
Gerencia, la Auditoria Interna y la Auditoria Externa dirigen y controlan sus actividades y negocios protegiendo
los intereses de la Entidad, de los depositantes y del publico inversor en general.

En su reunidn de fecha 27 de enero de 2022 el Directorio aprobd una nueva versién del Cédigo de Gobierno
Societario, con la reorganizacion de las politicas organizaciones y Comités especializados, los requisitos e
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inhabilidades para integrar el Directorio, la Alta Gerencia, la Comision Fiscalizadora, la Auditoria Interna y la
Auditoria Externa, (ii) revisaron la misién y ciertas funciones claves del Directorio, la Alta Gerencia, la Comision
Fiscalizadora, la Auditoria Internay la Auditoria Externa, entre otros ajustes formales.

Asimismo, durante el ejercicio finalizado el 31/12/2022 el Directorio participé de las reuniones del Comité de
Gobierno Societarioy Cumplimiento de la Entidad, celebradosel 23/02,31/05,31/08y23/12 de 2022 por medio
de las cuales se verificd el cumplimiento de los lineamientos para la gestién de riesgos y el gobierno societario
de las entidades financieras, en forma proporcional a la dimensién, complejidad y perfil del Banco.

Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus funciones de forma profesional y e fi-
ciente. El Directorio y sus comités tienen reglas claras y formalizadas para su funcionamiento y organizacién,
las cuales son divulgadas através de la pagina web de la compaiiia.

A los fines de poder ejercer sus funciones de forma profesional y eficiente, BiBank ha reflejado en el punto 3.1.2
del Cédigo de Gobierno Societario, la obligacién de los Directores de comprometer el tiempo y la dedicacién
necesarios para cumplir con sus responsabilidades en forma profesional y eficiente.

La misién y funciones del Directorioy de cada uno de los Comités especializados creados por éste se encuentran
delimitadas enlos reglamentos que rigen su funcionamiento e incorporadas al Cédigo de Gobierno Societario de
la Entidad, disponible en la pagina web institucional.

B) LA PRESIDENCIA EN EL DIRECTORIO Y LA SECRETARIA CORPORATIVA

Principios

VI.

VIIL.

VI

El Presidente del Directorio esel encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones del Direc-
torio y de liderar a sus miembros. Debera generar una dindmica positiva de trabajo y promover la participa-
cion constructiva de sus miembros, asi como garantizar que los miembros cuenten con los elementos e in-
formacion necesaria para la toma de decisiones. Ello también aplica a los Presidentes de cada comité del
Directorio en cuanto a lalabor que les corresponde.

El Presidente del Directorio debera liderar procesos y establecer estructuras buscando el compromiso, obje-
tividad y competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor funcionamiento del érgano en su
conjunto y su evolucion conforme alas necesidades de la compaiiia.

El Presidente del Directorio debera velar por que el Directorio en su totalidad esté involucrado y sea respon-
sable por la sucesion del gerente general.

El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion de las reuniones del Directorio, prepara
el orden del dia asegurando la colaboracion de los demas miembros y asegura que estosreciban los materiales
necesarios con tiempo suficiente para participar de manera eficiente e informada en las reuniones. Los Presi-
dentes de los comités tienen las mismas responsabilidades para sus reuniones.

La Entidad cuenta con un proceso interno destinado a proveer al Directorio de toda la informacién relevante
necesaria para tomar decisiones en sus reuniones y garantiza la informacidon a través de su politica de
transparencia y de la participacién en los Comités de la Entidad.

El Presidente y Vicepresidente del Directorio -con la asistencia de la Gerencia General y el area de Compliance-
y los referentes de cada uno de los Comités preparan el orden del dia de las préximas reunionesy aseguran que
la informacion disponible sobre los temas a ser tratados searecibidaen tiempo yforma por los demas integrantes
e invitados a fin de que puedan participar de manera eficiente e informada en las mismas.

El Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento interno del Directorio mediante la implemen-
tacion de procesos formales de evaluacion anual.

Al comienzo de cada ejercicio econdmico se establecen los objetivos de cada miembro y del Directorio en su
conjunto. Asimismo, en el ambito del Comité de Gobierno Societario y Cumplimiento, se evalla el grado de
cumplimiento en relacidn a los objetivos establecidos en el ejercicio anterior.

Conforme se encuentra previsto en el punto 3.1.3 del Cédigo de Gobierno Societario de BIBank, el Directorio
anualmente realiza su autoevaluacion del desempefio cémo drgano y de cada uno de sus miembros enla reunién

© Bouchard 547, P 24°. CP (C1106ABG) & +54 114319 8400 @& www.bibank.com.ar



Bouchard 547 Piso 24°
CP (C1106ABG)
B1)Bank

T.(+5411) 4319.8400
www.bibank.com.ar

de convocatoria a la Asamblea Ordinaria de Accionistas. Luego, la Asamblea Ordinaria de Accionistas evalua la
gestion y desempefio del Directorio al considerar las cuestiones contempladas en los incisos 1 y 2 del Articulo
234 de la Ley General de Sociedades.

BiBank considera que la autoevaluacién del Directorio forma parte de las mejores practicas de gobierno
societario y su objetivo no es identificar puntos negativos, sino detectar oportunidades de mejora y temas que
se deberian comenzar a abordar para un mejor desempefio del érgano y del Banco.

Asimismo, y a los fines de supervisar el cumplimiento de las reglas de Gobierno Societario establecidas en el
Cédigo de Gobierno Societario y en los lineamientos para el gobierno societario establecidos por el BCRA, el
Directorio realiza también una autoevaluacién anual de su desempefio como drgano, y de cada uno de sus
miembros, através de una revision de los distintos asuntos que fueron considerados en las reuniones que celebra
durante cada afio calendario, identificando elinvolucramiento en la gestién de riesgos que pudiera haber tenido
a partir de la participacidén y conocimiento de los temas tratados en los Comités de la Entidad; el monitoreo y
aprobacion de las financiaciones a vinculadas, y significativas y su tratamiento; los distintos informes requeridos
por la normativa vigente; y la revisidn y seguimiento del plan de negocios y estrategia de la Entidad.

El Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo para todos los miembros del Directorio y
asegura que reciban capacitacion continua para mantenerse actualizados y poder cumplir correctamente sus
funciones.

Conforme se encuentra previsto en el punto 3.1.2 del Cédigo de Gobierno Societario el Directorio tiene la funcidn
de promover la capacitacion y desarrollo y definir programas de entrenamiento continuo para sus miembros y
para la Alta Gerencia, de manera tal de mantener un nivel adecuado de conocimiento y experiencia que les
permita cumplir correctamente sus funciones a medida que la Entidad crezca en tamafio y complejidad.

La Gerencia de Personas del Banco es la encargada de disefiar e implementar los programas de capacitacion y
entrenamiento, que son puestos en consideracion del Presidente del Directorio.

La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la administracion efectiva del Directorio y co-
labora enla comunicaciéon entre accionistas, Directorio y gerencia.

El Presidente y Vicepresidente del Banco encuentran apoyo en Gerencia General y el area de Compliance para
sus tareas y responsabilidades administrativas.

Colaboradores de dichas areas participan activamente en la organizacion de las reuniones de Directorio y de
dicho 6rgano con la Alta Gerencia, arman y disponibilizan la informacién que sera considerada en las mismas y
toman notas detalladas para luego formalizar las minutas.

El Presidente del Directorio asegura la participacion de todos sus miembros en el desarrollo y aprobacion de
un plan de sucesion para el gerente general de la compaiiia.

Conforme se encuentra previsto en los puntos 3.1.2 del Cédigo de Gobierno Societario de BiBank, el Directorio
tiene la funcion de seleccionary, cuando sea necesario, reemplazar a los principales ejecutivos -incluido pero no
limitado al Gerente General-, contando con un plan apropiado para su sucesién de modo que los candidatos
reunan los requisitos necesarios para administrar la Entidad.

En tal sentido, el Directorio -a través del Comité de Gobierno Societario y Cumplimiento- ha aprobado un Plan
de sucesiones y reemplazos de la Alta Gerencia con el objetivo de asegurar la sucesién ordenada de puestos
criticos y necesarios para la conduccion del Banco. Por medio del referido Plan, BiBank asegura la continuidad
del liderazgo necesario para llevar adelante sus negocios y actividades y establece un esquema organizacional
adecuado para la toma de decisiones estratégicas ante la ausencia imprevista de los principales ejecutivos,
consolidando e instalando practicas que dan forma y crean una cultura o pensamiento compartido.

A tales efectos, anualmente se presenta al Comité de Gobierno Societario y Cumplimiento un mapa de talentos
donde se identifican areas de riesgo (de puestos y de personas) a cubriry los sucesores mas adecuados para cada
caso, identificando en cada uno de los integrantes de la Alta Gerencia sus principales fortalezas y aspectos a
desarrollar.
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Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 el Directorio aprobd modificaciones al Organigrama de
la Entidad en sus reuniones del 07/03, 21/06, 16/08, 17/10, y 01/12 de 2022, modificando la estructura y
seleccionando a nuevos integrantes de la Alta Gerencia.

C) COMPOSICION, NOMINACION Y SUCESION DEL DIRECTORIO
Principios

IX. El Directorio debera contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le permitan tomar
decisiones en pos del mejor interés de la compaiiia, evitando el pensamiento de grupo y la toma de decisio-
nes por individuos o grupos dominantes dentro del Directorio.

X. El Directorio deberd asegurar que la compaiiia cuenta con procedimientos formales para la propuesta y no-
minacién de candidatos para ocupar cargos en el Directorio en el marco de un plan de sucesion.

El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen el caracter de independientes de acuerdo con los crite-
rios vigentes establecidos por la Comision Nacional de Valores.

Conforme la integracion del Directorio aprobada por Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas del
Banco de fecha 06/05/2022, tres de sus Directores revisten el caracter de independientes de acuerdo con las
normas sobre “Lineamientos para el gobierno societario en entidades financieras” del BCRA.

La compaiiia cuenta con un Comité de Nominaciones que esta compuesto por al menos tres(3) miembrosy es
presidido por un director independiente. De presidir el Comité de Nominaciones, el Presidente del Directorio
se abstendra de participar frente al tratamiento de la designacion de su propio sucesor.

Conforme se encuentra previsto en el articulo 11 del Estatuto Social de BiBank, los miembros del Directorio son
elegidos por la Asamblea de Accionistas.

En funcion al criterio de proporcionalidad, la Entidad considera que no es necesario poseer un Comité de
Nominaciones en vista que su envergadura no lo requiere, constituyéndose en un exceso operacional.

El Directorio, a través del Comité de Nominaciones, desarrolla un plan de sucesién para sus miembros que guia
el proceso de preseleccion de candidatos para ocupar vacantes y tiene en consideracion las recomendaciones
no vinculantes realizadas por sus miembros, el Gerente General y los Accionistas.

Sin perjuicio que la Entidad no cuentacon un Comité de Nominaciones, conforme lo establecido enelpunto 3.1.2
del Cédigo de Gobierno Societario, el Directorio es responsable de seleccionar y, cuando sea necesario,
reemplazar a los principales ejecutivos, desarrollando para ello un plan apropiado para su sucesion de modo que
los candidatos reunan los requisitos necesarios para administrar la Entidad.

El Directorio implementa un programa de orientaciéon para sus nuevos miembros electos.

La Entidad asegura que los nuevos Directores que se incorporen estén informados sobre los aspectos relevantes
del Banco y de sus érganos de gobierno a través de la lectura del Cédigo de Gobierno Societario, del Cédigo de
Etica y demas politicas y manuales de la Entidad, el involucramiento en los Comités, las entrevistas con
integrantes de la Alta Gerenciay otro personal clave y el envio de documentacién e informacion relevante previo
alas reuniones.

D) REMUNERACION
Principios

Xl. El Directorio debera generar incentivos a través de la remuneracion para alinear ala gerencia - liderada por
el gerente general- y al mismo Directorio con los intereses de largo plazo de la compaiiia de manera tal que
todos los directores cumplan con sus obligaciones respecto a todos sus accionistas de forma equitativa.

La compaiiia cuenta con un Comité de Remuneraciones que esta compuesto por al menos tres (3) miembros.
Los miembros son en su totalidad independientes o no ejecutivos.
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Conforme lo establecido en los puntos 2.7 y 3.1 del Codigo de Gobierno Societario, el Directorio es responsable
de aprobar, vigilar y revisar el disefio y el funcionamiento enla Entidad del sistema de retribucionesal personal
y, de corresponder, de su sistema de incentivos econdmicos al personal, conforme las disposiciones legales
vigentes, asegurando que se implementen conforme lo previsto.

Atales efectos, ha delegado en el Comité de Gobierno Societario y Cumplimiento del Banco el disefio del sistema
de incentivos econdmicos al personal y el monitoreo de su implementacién, a fin de asegurar que el disefio y
definiciones sean acordescon la cultura, estrategia, objetivos y negocios a largo plazo.

El Comité de Gobierno Societario y Cumplimiento se encuentraintegrado por todos los miembros del Directorio
y las Gerencias y/o Areas de la Entidad a las cuales el Directorio les delega ciertas atribuciones y facultades
decisorias en virtud de su experiencia y conocimiento en temas relativos a la gestién de gobierno societario y
politicas de recursos humanos. Tal como se mencionara anteriormente, tres de los Directores revisten el caracter
de independiente.

El Directorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece una politica de remuneracion para el gerente
general y miembros del Directorio.

Conforme se encuentra previsto en el punto 3.3.3 del Cédigo de Gobierno Societario del Banco, el Comité de
Gobierno Societario y Cumplimiento tiene la funcién de disefiar el sistema de incentivos econdmicos al personal
y monitorear su implementacion, asegurando que el disefio y definiciones sean acordes con la cultura, estrategia,
objetivos y negocios a largo plazo.

Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 el Directorio considerd incentivos puntuales por
productividad, garantizando la equidad y considerando la oportunidad en materia retributiva.

E) AMBIENTE DE CONTROL

Principios

Xil.

Xil.

XIv.

XV.

XVI.

El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por controles internos
desarrollados por la gerencia, la auditoria interna, la gestion de riesgos, el cumplimiento regulatorio y la
auditoria externa, que establezca las lineas de defensa necesarias para asegurar la integridad en las ope-
raciones de la compaiiia y de sus reportes financieros.

El Directorio debera asegurar la existencia de un sistema de gestion integral de riesgos que permita a la
gerencia y al Directorio dirigir eficientemente a la compafiia hacia sus objetivos estratégicos.

El Directorio debera asegurar la existencia de una persona o departamento (seguin el tamafio y complejidad
del negocio, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta) encargado de la audi-
toria interna de la compafiia. Esta auditoria, para evaluar y auditar los controles internos, los procesos de
gobierno societario y la gestion de riesgo de la compaiiia, debe ser independiente y objetiva y tener sus
lineas de reporte claramente establecidas.

El Comité de Auditoria del Directorio estara compuesto por miembros calificados y experimentados, y de-
bera cumplir con sus funciones de forma transparente e independiente.

El Directorio debera establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacion independiente y
efectiva de los Auditores Externos.

El Directorio determina el apetito de riesgo de la compaiiia y ademas supervisa y garantiza la existencia de un
sistema integral de gestion de riesgos que identifique, evaltie, decida el curso de accion y monitoree los riesgos
a los que se enfrenta la compaiiia, incluyendo -entre otros- los riesgos medioambientales, sociales y aquellos
inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

Conforme se encuentra previsto en el punto 2.4 del Cédigo de Gobierno Societario, el Banco cuenta con politicas
de gestion integral de riesgos que definen la estrategia y procedimientos para la identificacion, seguimiento,
controly mitigacién de los riesgos a los cuales se encuentra expuesto. Dichas politicas consideran también limites
a la exposicién a cada uno de ellos, procesos internos de control y monitoreo de tales limites, y el reporte
frecuente y oportuno al Directorio. Asimismo, prevén un proceso interno para el desarrollo de pruebas de estrés,
planes de contingencia y la evaluacion de la suficiencia del capital econdmico.
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Conforme lo establecido en el punto 3.1.2 del Cddigo de Gobierno Societario, el Directorio del Banco es el
encargado de velar por la liquidez y solvencia de la Entidad, y entre sus funciones debe aprobar la estructura
organizativa parala gestion de los riesgos asumidos; garantizar que el Banco cuente con procesosy sistemas para
identificar, evaluar, controlar, monitorear y mitigar las fuentes de los distintos riesgos; garantizar que el Banco
cuente con personal técnico capacitado para gestionar los riesgos; recibir regularmente reportes para tomar
conocimiento de los distintos tipos de riesgos, el cumplimiento de los limites establecidos, las pruebas de estrés,
los planes de contingencia establecidos y los cambios en las condiciones externas del mercado que puedan
constituir dificultades potenciales; promover y revisar en forma periddica las estrategias generales de negocios
y las politicas del Banco, incluida las de riesgos y la determinacion de sus niveles aceptables; promover la cultura
de gestion de riesgos en todas las areas y asegurar que el proceso de gestidon se encuentre sujeto a la revision de
Auditoria Interna; y controlar que los niveles gerenciales tomen los pasos necesarios para identificar, evaluar,
monitorear, controlar y mitigar los riesgos asumidos.

La Entidad considera las mejores practicas surgidas por el BCRA y enfoca su gestion de riesgos desde una vision
integradora, supervisada por el Directorio, la Alta Gerencia, y los Comités intervinientes. En efecto, para
garantizar una adecuada gestion de los negocios y riesgos a los cuales se encuentra expuesta la Entidad, el
Directorio ha creado los Comités de Gestidn Integral de Riesgos, de Créditos, y de Activos y Pasivos. Durante el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2012 el Directorio tomd conocimiento y aprobd en sus reuniones del
28/01, 25/02, 31/03, 29/04, 31/05, 30/06, 29,07, 31/08,30/09, 31/10,30/11y 26/12 de 2022 las minutas del
Comité de Gestidn Integral de Riesgos, del Comité de Créditos y del Comité de Activos y Pasivos.

Los riesgos que la Entidad considera como relevantes son: Riesgo de Crédito, Riesgo de Liquidez, Riesgo de
Mercado, Riesgo de Tasa de Interés en la Cartera de Inversidn y Riesgo Operacional. El impacto de estos riesgos
en todas sus dimensiones es monitoreado, periddicamente, por la Gerencia Gestion Integral de Riesgos y
evaluado mensualmente por el Comité de Gestion Integral de Riesgos.

El Directorio monitorea y revisa la efectividad de la auditoria interna independiente y garantiza los recursos
para laimplementacién de un plan anual de auditoria en base a riesgos y una linea de reporte directaal Comité
de Auditoria.

El Directorio de la Entidad se encarga de que la Auditoria Interna cuente con los recursos, tiempo y conocimiento
para poder constituir una sdélida linea de defensa.

De acuerdo con el punto 3.3.7 del Cédigo de Gobierno Societario, el Comité de Auditoria tiene entre sus
funciones la de asegurar que la auditoria interna cuente con recursos adecuados para desarrollar sus funciones.

Asimismo, a través de la participacién del Directorio en el Comité de Auditoria se asegura a los auditores internos
el acceso irrestricto a todos los sectores y a toda la informacidn de la Entidad para la correcta implementacion
del plan de auditoria.

El auditor interno o los miembros del departamento de auditoria interna son independientes y altamente ca-
pacitados.

BiBank cuenta con una Gerencia de Auditoria, a cargo de un Gerente de Auditoria Interna independiente y
altamente capacitado enla materia.

De acuerdo con el punto 3.3.7 del Cédigo de Gobierno Societario, el Comité de Auditoria tiene entre sus
funciones la de asegurar que la auditoria interna cuente con recursos adecuados para desarrollar sus funciones.

A los fines de mejorar la eficacia de la Auditoria Interna en la identificacién de los problemas en los sistemas de
gestion de riesgos y de controlinterno, el Directorioy la Alta Gerenciade la Entidad reconocen la importancia de
los procesos de auditoria y control interno, la utilizacién en forma oportuna y eficaz de sus conclusionesy la
exigencia a las Gerencias de la rapida correccion de los problemas en orden de prioridad segun su criticidad.
Asimismo, fomentan la independencia del Gerente de Auditoria Interna respecto de las areas y procesos
controlados por éste y encarga al mismo la evaluacién de la eficacia de los controles internos clave.

El Directorio tiene un Comité de Auditoria que actia en base a un reglamento. El comité esta compuesto en
su mayoria y presidido por directores independientes y no incluye al gerente general. Lamayoria de sus miem-
bros tiene experiencia profesional en areas financieras y contables.
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La Entidad no cuenta con un Comité de Auditoria en los términos del articulo 109 de la Ley de Mercado de
Capitales, ya que no realiza oferta publica de sus acciones. Sin perjuicio de ello, y en cumplimiento de las normas
del BCRA, BiBank cuenta con un Comité de Auditoria (interna), integrado por dos Directores, el Gerente de
Auditoria Externa y por Socio del Estudio proveedor de servicios de auditoria interna, todos ellos con vasta
experienciaen areas financieras y contables.

El Directorio, con opinidon del Comité de Auditoria, aprueba una politica de seleccion y monitoreo de auditores
externos en la que se determinan los indicadores que se deben considerar al realizar la recomendacién a la
asamblea de Accionistas sobre la conservacion o sustitucion del auditor externo.

Los responsables de la Auditoria Externa en la Entidad son elegidos por Asamblea General Ordinaria de
Accionistas de cierre de ejercicio, a propuesta del Directorio y previa recomendacion del Comité de Auditoria.
Asimismo, en virtud de las Normas de la CNV, que establecen la rotacidon de los miembros de los Auditores
Externos, el Directorio de la Entidad evalia la continuidad o no de los mismos teniendo en cuenta los
antecedentes profesionales, personales, razones presupuestarias y la satisfaccion de los servicios prestados.

Cabe destacar que, conforme se encuentra previsto en los puntos 3.1.2 y 3.3.7 del Codigo de Gobierno So cietario,
el Directorio tiene entre sus funciones ejercer la debida diligencia en el proceso de contratacién y seguimiento
de la labor de los auditores externos, previaopinién y recomendacion del Comité de Auditoria.

F) ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Principios

XVII.

XVIII.

El Directorio debe diseiar y establecer estructuras y practicas apropiadas para promover una cultura de
ética, integridad y cumplimiento de normas que prevenga, detecte y aborde faltas corporativas o persona-
les serias.

El Directorio asegurara el establecimiento de mecanismos formales para preveniry en su defecto lidiar con
los conflictos de interés que puedan surgir en la administracion y direccion de la compaiiia. Debera contar
con procedimientos formales que busquen asegurar que las transacciones entre partes relacionadas se
realicen en miras del mejor interésde la compaiiia y el tratamiento equitativo de todos sus accionistas.

El Directorio aprueba un Cédigo de Etica y Conducta que refleja los valores y principios éticos y de integridad,
asi como también la cultura de la compaiiia. El Cédigo de Etica y Conducta es comunicado y aplicable a todos
los directores, gerentes y empleados de la compaiiia.

El Directorio de la Entidad ha aprobado el Cédigo de Etica cuyo objetivo es reflejar los valores y prin cipios éticos
y deintegridad, y la cultura de comportamiento de BiBank y el cual resume las pautas generales que debenregir
la conducta organizacional a los fines de promover una cultura de ética, integridad y cumplimiento de normas.

El Cédigo de Etica esta dirigido a, y es de conocimiento de, todas las autoridades y colaboradores del Banco, a
quienes se les exige conocer y cumplir su contenido, y se encuentradisponible en todo momento a través de su
intranet.

El Directorio establece y revisa periédicamente, en base a los riesgos, dimensién y capacidad econémica un
Programa de Etica e Integridad. El plan es apoyado visible e inequivocamente por la gerencia quien designa un
responsable interno para que desarrolle, coordine, supervise y evaltie periédicamente el programa en cuanto
a su eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones periddicas a directores, administradores y empleados
sobre temas de ética, integridad y cumplimiento; (ii) canales internos de denuncia de irregularidades, abiertos
a terceros y adecuadamente difundidos; (iii) una politica de proteccion de denunciantes contra represalias; y
un sistema de investigacion interna que respete los derechos de los investigados e imponga sanciones efecti-
vas a las violaciones del Cédigo de Etica y Conducta; (iv) politicas de integridad en procedimientos licitatorios;
(v) mecanismos para analisis periddico de riesgos, monitoreoy evaluacion delPrograma; y (vi) procedimientos
que comprueben la integridad y trayectoria de terceros o socios de negocios (incluyendo la debida diligencia
para la verificacion de irregularidades, de hechos ilicitos o de la existencia de vulnerabilidades durante los
procesos de transformacion societaria y adquisiciones), incluyendo proveedores, distribuidores, prestadores
de servicios, agentes e intermediarios.
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En marzo de 2022 BiBank aprobd una nueva versién de su Cédigo de Etica, reestructurando el mismo y
actualizando su contenido. Al respecto, se incluyé su propdsito, asi como también la identificacion de sus
principios éticos y pautas de conducta (con el Banco y los colaboradores, con clientes, con proveedoresy con
gobiernos), al mismo tiempo de establecer el mecanismo de aplicacién del mismo (en materia de cumplimiento,
el andlisis e investigacién de consultas y/o dudas respecto de su alcance y contenido, y las sanciones previstas
por su incumplimiento). Conforme lo establecido en el punto 5.2.2, se implementaron canales de comunicacion
para que enforma andnima, confidencialy segura, los colaboradores de la Entidad puedan consular o denunciar
sobre incumplimientos. Inicialmente, dichos canales fueron administrados internamente y a partir del mes de
Agosto de 2022 fue externalizados por medio de la contratacién de los servicios del Estudio Becher y Asociados
SRL (BDO Argentina) garantizando mayor transparencia y confidencialidad a sus usuarios.

El analisis de las consultas y denuncias que ingresan a la Linea Etica BiBank son analizadas por BDO Argentina asi
como una Comisién de Etica del Banco integrada por el Gerente General, la Gerente de Personas, la Gerente
Comercial y el Jefe de Compliance. La Entidad cuenta con una Politica de Linea Etica BiBank que detalla el
conjunto de canales de comunicacién de la Linea Etica BiBank, los lineamientos para la administracion de los
contactos recibidos, el protocolo de investigacion y su comunicacion.

El Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para prevenir y tratar conflictos de interés. En el
caso de transacciones entre partesrelacionadas, el Directorio aprueba una politica que establece elrol de cada
érgano societario y define como se identifican, administran y divulgan aquellas transacciones perjudiciales a
la compaiiia o sélo a ciertos inversores.

Conforme se encuentra previsto en el punto 3.1.2 del Cédigo de Gobierno Societario, el Directorio del Banco es
elencargado de evitar conflictos de intereses, incluso potenciales, en relacidn con sus actividades y compromisos
con otras organizaciones; y en su defecto, abstenerse de tomar decisiones cuando haya conflicto de inte reses
que leimpida desempenarse adecuada y objetivamente en sus obligaciones con la Entidad.

En tal sentido, delega en el Comité de Gobierno Societario y Cumplimiento la elaboracion de mecanismos que
permitan prevenir, manejar y, ensu caso, resolver diferentes conflictos de interés enlos que puedan incurrir los
miembros de la Entidad.

Por su parte, los puntos 4.1.3, 4.1.5 y 4.3.3 del Cédigo de Etica de BiBank establecen ciertas pautas de conducta
con el Banco y los colaboradores, con Proveedores, y con Gobiernos a los fines de evitar cualquier tipo de
conflicto de intereses entre sus actividades y el desarrollo de sus actividades en el Banco.

G) PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS Y PARTES INTERESADAS

Principios

XIX. La compaiiia debera tratar a todos los Accionistas de forma equitativa. Debera garantizar el acceso iguali-
tario a la informacion no confidencial y relevante para latoma de decisiones asamblearias de la compaiiia.

XX. La compaiiia debera promover la participacién activa y con informacion adecuada de todos los Accionistas

en especial enla conformacién del Directorio.

XXI. La compaiiia debera contar con una Politica de Distribuciéon de Dividendos transparente que se encuentre
alineada a la estrategia.

XXII. La compaiiia debera tener en cuenta los intereses de sus partes interesadas.

El sitio web de la compaiiia divulga informacion financiera y no financiera, proporcionando acceso oportuno e
igual a todos los Inversores. El sitio web cuenta con un area especializada para la atencion de consultas por los
Inversores.

BiBank cuenta con un sitio web (www.bibank.com.ar) con informacién institucional, y un formulario de contacto
para que los clientes, inversoresy publico en general realicen consultas y reclamos.

En la seccion “Nosotros” de la pagina web (de actualizaciéon constante) se brinda informacion para inversoresy
publico en general que comprende la historia del Banco, su esquema de Gobierno Corporativo, su Informacién
Financiera, sus Contratos de adhesion (Ley N° 24.240 de Defensa del Consumidor), aspectos relacionad os con
Compliance y su actuacién en el Mercado de Capitales.
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El Directorio debe asegurar que exista un procedimiento de identificacion y clasificacion de sus partes intere-
sadas y un canal de comunicaciéon para las mismas.

La informacién relevante de BiBank es puesta a disposicion mediante el sitio web institucional
(www.bibank.com.ar) y la Autopista de Informacion Financieraadministrada por la Comisién nacional de Valores.

Adicionalmente, el Banco cuenta con otros canales de comunicacidn para mantenerse en contacto con sus partes
interesadas como la via telefdnica, el correo electrdnicoy la atencién en su Casa Central sita en Bouchard 547,
Piso 24, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El Directorio remite a los Accionistas, previo a la celebraciéon de la Asamblea, un "paquete de informaciéon
provisorio" que permite a los Accionistas -a través de un canal de comunicacion formal- realizar comentarios
no vinculantes y compartir opiniones discrepantes con las recomendaciones realizadas por el Directorio, te-
niendo este ultimo que, al enviar el paquete definitivo de informacion, expedirse expresamente sobre los co-
mentarios recibidos que crea necesario.

El funcionamiento de la Asamblea de Accionistas de Bibank se rige por la Ley General de Sociedades y
modificatorias, las Normas de la CNV (N.T. 2013 y modif.) y el Estatuto Social vigente de la Entidad.

Si bien no se ha instrumentado un canal de comunicacion formal para remitir un paquete de informacién previo
a la celebracién de las Asambleas, toda vez que los accionistas del Banco forman parte o son cercanos al
Directorio, éstos cuentan con informacién permanente sobre la gestion de la Entidad a través de los reportes
periddicos de la Alta Gerencia y su participacidn e involucramiento en los distintos Comités del Banco.

El estatuto de la compaiiia considera que los Accionistas puedan recibir los paquetes de informacién para la
Asamblea de Accionistas através de medios virtuales y participar enlas Asambleas a través deluso de medios
electrénicos de comunicacion que permitan la transmisidon simultanea de sonido, imagenes y palabras, asegu-
rando el principio de igualdad de trato de los participantes.

El articulo 12 del Estatuto Social de la Entidad prevé que el Directorio podra sesionar con la mayoria absoluta de
sus miembros presentes en forma fisica y/o comunicados entre si a través de medios de transmision simultanea
de sonido, imagenes y palabras (en cuyo caso deberddejarse constancia en el acta de los sujetos y el caracter en
gue participaron en elacto a distancia, el lugar donde se encontraban, y de los mecanismos técnicos utilizados).

A la fecha del presente, y considerando la estructura de capital de BiBank (cuatro accionistas), no se considera
necesario modificar el Estatuto a fin de permitir la participacidon en las Asambleas a través del uso de medios
electrénicos de comunicacion.

La Politica de Distribucion de Dividendos esta alineada a la estrategia y establece claramente los criterios,
frecuencia y condiciones bajo las cuales se realizara la distribucion de dividendos.

La politica de destino de resultados acumulados de la Entidad que deriven en constitucion de reservas legales,
estatutarias, voluntarias, pase a nuevo ejercicio y/o pago de dividendos se encuentracontemplada en el articulo
15 del Estatuto Social, en el punto 2.10 del Cédigo de Gobierno Societario y es asimismo regulada por la Ley
General de Sociedades y las normas del BCRA sobre “Distribucién de resultados”.

El Directorio del Banco es el encargado de proponer a la Asamblea de Accionistas el proyecto para la
capitalizacion de las ganancias liquidas y realizadas que puedan registrarse al cierre de cada ejercicio econémico
y/o la distribucién de dividendos. Dicha propuesta debe resultar razonable y encontrarse justificada en términos
econdmicos y financieros, considerando siempre el interés social de los accionistas del Banco pero sin
comprometer el nivel de liquidez y solvencia del Banco; contemplar la prudente administracion del Banco,
procurando evitar riesgos innecesarios y utilizando medidas razonables para la consecucién y desarrollo de los
objetivos propuestos para el siguiente ejercicio econdmico; y contemplar el cumplimiento de los requisitos
regulatorios y estatutarios aplicables.
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Palabras finales

Deseamos manifestar como siempre nuestro profundo agradecimiento por el apoyo recibido
durante este afio 2022. Resaltando, la dedicacién, compromiso y esfuerzo del equipo de
colaboradores del Banco, como asi también de sus proveedores y asesores, los organismos
reguladores, las entidades financieras colegas, y principalmente a sus clientes, que ayudaron a
crecer en conjunto con la evolucién de sus empresas en un contexto desafiado por los factores

externos de publico conocimiento.

El Directorio
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior
(cifras expresadas en miles de pesos)

CONCEPTO NOTAS 31/12/2022 31/12/2021
ACTIVO
Efectivo y Depdsitos en Bancos 3.4. 1.926.541 895.130
Efectivo 72.700 100.965
Entidades Financieras y corresponsales 1.853.841 794.165
BCRA 1.774.050 750.944
Otras del pais y del exterior 79.791 43.221
Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados 3.1. 2.852.364 2.638.778
Instrumentos derivados 3.1. 22.308 -
Operaciones de pase 3.4, 2.337.875 1.379.027
Otros activos financieros 3.4. 16.596 26.058
Préstamos y otras financiaciones 3.4. 3.017.459 5.111.980
Otras Entidades financieras - 175.649
Sector Privado no Financiero 3.017.459 4.936.331
Otros Titulos de Deuda 3.4. 76.717 58.574
Activos financieros entregados en garantia 3.1.y3.4. 3.5 626.005 964.925
Activos por impuestos a las ganancias corrientes 8.5.2. 137 267
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio 3.1. 59.856 56.558
Propiedad, planta y equipo 6.1. 1.024.766 319.903
Activos intangibles 6.2. 304.406 297.525
Activos por impuesto a las ganancias diferido 8.4. 337.023 352.917
Otros activos no financieros 8.5.3. 467.000 136.488
Activos no corrientes mantenidos para la venta - -
[TOTAL ACTIVO | 13.069.053 | 12.238.130 |

Las notas y anexos son parte integrante de estos Estados Financieros.

Dra. Gabriela Ameal
Comisidn Fiscalizadora
Contadora Publica (UAJFK)
C.P.C.E.C.ALB.A.- T®172 - F* 26

Gerente de Administracidn

Dr. Juan M. Fernandez Covaro

Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS 5.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. - T® | - F® 21

Fabio M. Calcaterra
Presidente

Dr. Claudio Doller (Socio)
Contador Pidblico (U.B.A.)
C.P.C.E.C.A.B.A.- T® 208 - F? 105
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior
(cifras expresadas en miles de pesos)

CONCEPTO NOTAS 31/12/2022 31/12/2021
PASIVO
Depésitos 3.4 6.886.063 6.169.193
Sector Publico no Financiero 1.055.100 1.538.431
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 5.830.963 4.630.762
Pasivos a valor razonable con cambios en resultados 3.1. 821.189 1.264.507
Instrumentos derivados 3.1. 396 25.600
Operaciones de pase 3.4, - 151.951
Otros pasivos financieros 3.4. 2.643.208 1.922.425
Financiaciones recibidas del BCRA y otras instituciones financieras 3.4. 90.325 97.688
Provisiones 8.3. 1.190 24.688
Otros pasivos no financieros 8.5.3. 338.653 587.106
[TOTAL PASIVOS [ 10.781.024 | 10.243.158 |
PATRIMONIO NETO
Capital social 1.1y5.1. 1.542.040 892.040
Ajustes al capital 1.427.311 2.039.360
Resultados no asignados - 1.122
Otros Resultados Integrales acumulados 17.420 4.820
Resultado del ejercicio (698.742) (942.370)
Patrimonio Neto atribuible a los propietarios de la controladora 2.288.029 1.994.972
[TOTAL PATRIMONIO NETO 2.288.029 | 1.994.972 |

Las notas y anexos son parte integrante de estos Estados Financieros.

Dr. Juan M. Fernandez Covaro
Gerente de Administracidn

Dra. Gabriela Ameal
Comisidn Fiscalizadora
Contadora Publica (UAJFK)
C.P.C.E.C.ALB.A.- T®172 - F* 26

Firmado a los efectos de su identificacién con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS 5.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. - T® | - F® 21

Fabio M. Calcaterra
Presidente

Dr. Claudio Doller (Socio)
Contador Pidblico (U.B.A.)
C.P.C.E.C.A.B.A.- T® 208 - F? 105
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2022

presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior
(cifras expresadas en miles de pesos)

CONCEPTO | NOTAS | Acumulado al Trimestre al Acumulado al Trimestre al
31/12/2022 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2021

Ingresos por intereses 9.2. 2.767.363 878.563 2.525.245 686.044
Egresos por intereses 9.3. (2.417.103) (820.354) (1.770.397) (433.266)
Resultado neto por intereses 350.260 58.209 754.848 252.778
Ingresos por comisiones 9.4. 53.501 13.465 45.738 14.687
Egresos por comisiones 9.5. (37.379) (9.461) (38.606) (11.462)
Resultado neto por comisiones 16.122 4.004 7.132 3.225
Resultado neto por medicion de instrumentos financieros a valor razonable con cambios en resultados 9.1. 879.882 190.187 647.346 207.432
Diferencia de cotizacion de oro y moneda extranjera 879.512 417.205 201.784 17.868
Otros ingresos operativos 9.6. 92.205 10.876 128.853 53.997
Cargo por incobrabilidad (100.328) (33.425) (136.170) (12.281)
Ingreso operativo neto 2.117.653 647.056 1.603.793 523.019
Beneficios al personal 9.7. (1.167.156) (283.504) (1.017.199) (288.318)
Gastos de administracion 9.8. (578.689) (158.389) (619.925) (121.834)
Depreciaciones y desvalorizaciones de bienes 9.9. (213.236) (54.406) (193.469) (49.993)
Otros gastos operativos 9.10. (491.003) (165.649) (383.110) (97.913)
Resultado operativo (332.431) (14.892) (609.910) (35.039)
Resultado por asociadas y negocios conjuntos (*) - - -

Resultado por la posicion monetaria neta 9.11 (355.818) (39.056) (586.811) (99.994)
Resultado antes de impuesto de las actividades que continGan (688.249) (53.948) (1.196.721) (135.033)
Impuesto a las ganancias de las actividades que continGian 8.4. (10.493) (47.878) 254.351 14.264
Resultado neto de las actividades que contindan (698.742) (101.826) (942.370) (120.769)
Resultado de operaciones discontinuadas - - - -
Impuesto a las ganancias de las actividades discontinuadas - - - -
[Resultado neto del ejercicio | (698.742) | (101.826) | (942.370) | (120.769)
Resultado neto del ejercicio atribuible a los propietarios de la controladora (698.742) (101.826) (942.370) (120.769)
Resultado neto del ejercicio atribuible a participaciones no controladoras - - - -
GANANCIA POR ACCION

CONCEPTO | 31/12/2022 | 31/12/2021 |

NUMERADOR
Ganancia neta atribuible a Accionistas de la Entidad Controladora
MAS: Efectos dilusivos inherentes a las acciones ordinarias potenciales

Ganancia neta atribuible a Accionistas de la Entidad Controladora ajustada por el efecto de la dilucion

DENOMINADOR
Promedio ponderado de acciones ordinarias en circulacion del ejercicio

MAS: Promedio ponderado del nimero de acciones ordinarias adicionales con efectos dilusivos

Promedio ponderado de acciones ordinarias en circulacion del ejercicio ajustado por el efecto de la dilucion

|Ganancia por accién Basica

|Ganancia por accién Diluida

Las notas y anexos son parte integrante de estos Estados Financieros.

Dra. Gabriela Ameal Dr. Juan M. Fernandez Covaro
Comisidn Fiscalizadora Gerente de Administracion

Contadora Publica (UAJFK)
C.P.C.E.C.ALB.A.-T®172 - F* 26

Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.AB.A. -T®|-F* 21

Fabio M. Calcaterra Dr. Claudio Doller (Socio)
Presidente Contador Piblico (U.B.A.)
C.P.C.E.C.A.B.A.- T® 208 - F* 105
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ESTADO DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES
correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre 2022

presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior
(cifras expresadas en miles de pesos)

Acumulado al Acumulado al
CONCEPTO NOTAS 31/12/2022 31/12/2021
Resultado neto del ejercicio (698.742) (942.370)
Componentes de Otro Resultado Integral que no se reclasificaran al resultado del ejercicio
Revaluacion de propiedad, planta y equipo e intangibles 17.768 -
Revaluaciones del ejercicio de propiedad, planta y equipo e intangibles 25.383
Desvalorizaciones del ejercicio -
Impuesto a las ganancias (7.615)
Planes de beneficios definidos post empleo - -
Ganancias o pérdidas actuariales acumuladas por planes de beneficios definidos post empleo
Rendimiento de activos del plan
Impuesto a las ganancias
Ganancias o pérdidas por instrumentos de patrimonio a valor razonable con cambios en el
ORI (Puntos 5.7.5de la NIIF 9)
Resultado del ejercicio por instrumentos de patrimonio a valor razonable con cambios en el ORI
Resultado del ejercicio por instrumentos de cobertura a valor razonable con cambios en el ORI
Impuesto a las ganancias
Ganancias o pérdidas de instrumentos de cobertura - Cobertura de flujos de efectivo
Resultado del ejercicio de instrumentos de cobertura
Impuesto a las ganancias
Cambios en el riesgo de credito propio del pasivo financiero a valor razonable
Resultado del ejercicio por cambios en el riesgo de crédito propio del pasivo financiero a valor razonable
Impuesto a las ganancias - -
Otros Resultados Integrales (5.168) 16.955
Otros Resultados Integrales del ejercicio (7.382) 24.223
Impuesto a las ganancias 2.214 (7.268)
Participacion de Otro Resultado Integral de asociadas y negocios conjuntos contabilizados
utilizando el método de la participacion
Resultado del ejercicio por la participacion de Otro Resultado Integral de asociadas y
negocios conjuntos contabilizados utilizando el método de la participacion
Impuesto a las ganancias - -
|Total Otro Resultado Integral que no se reclasificara al resultado del ejercicio 12.600 16.955 |

Las notas y anexos son parte integrante de estos Estados Financieros.

Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.AB.A. -T®|-F* 21

Dra. Gabriela Ameal Dr. Juan M. Fernandez Covaro Fabio M. Calcaterra Dr. Claudio Doller (Socio)
Comision Fiscalizadora Gerente de Administracion Presidente Contador Piblico (U.B.A.)
Contadora Publica (UAJFK) C.P.C.E.C.A.B.A.- T® 208 - F* 105

C.P.C.E.C.ALB.A.-T®172 - F* 26
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ESTADO DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES

correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre 2022

presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior
(cifras expresadas en miles de pesos)

Acumulado al Acumulado al
CONCEPTO NOTAS 31/12/2022 31/12/2021

Componentes de Otro Resultado Integral que se reclasificaran al resultado del ejercicio
Diferencia de cambio por conversion de Estados Financieros

Diferencia de cambio del ejercicio

Ajuste por reclasificacion del ejercicio

Impuesto a las ganancias
Ganancias o Pérdidas de instrumentos de cobertura - Cobertura de flujos de efectivo

Resultado del ejercicio del instrumento de cobertura

Disminucion por reconocimiento inicial de activos o pasivos no financieros

Ajuste por reclasificacion del ejercicio

Impuesto a las ganancias
Ganancias o Pérdidas de instrumentos de cobertura - Cobertura de inversiones netas en negocios en el extranjero

Resultado del ejercicio del instrumento de cobertura

Ajuste por reclasificacion del ejercicio

Impuesto a las ganancias
Ganancias o pérdidas por instrumentos financieros a valor razonable con cambios en ORI (punto 4.1.2a de la NIIF 9)

Resultado del ejercicio por instrumentos financieros a valor razonable con cambios en el ORI

Ajuste por reclasificacion del ejercicio

Impuesto a las ganancias
Otros Resultados Integrales

Otros Resultados Integrales del ejercicio

Ajuste por reclasificacion del ejercicio

Impuesto a las ganancias
Participacion de Otro Resultado Integral de asociadas y negocios conjuntos contabilizados
utilizando el método de la participacion

Resultado del ejercicio por la participacion de Otro Resultado Integral de asociadas y negocios conjuntos

contabilizados utilizando el método de la participacion

Ajuste por reclasificacion del ejercicio

Impuesto a las ganancias
|Total Otro Resultado Integral que se reclasificara al resultado del ejercicio - - |
[Total Otro Resultado Integral (686.142) (925.415) |
Resultado integral total (686.142) (925.415)

(925.415)

Resultado integral total atribuible a los propietarios de la controladora (686.142)
Resultado integral total atribuible a participaciones no controladoras -

Las notas y anexos son parte integrante de estos Estados Financieros.

Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.AB.A. -T®|-F* 21

Dra. Gabriela Ameal Dr. Juan M. Fernandez Covaro Fabio M. Calcaterra Dr. Claudio Doller (Socio)
Comision Fiscalizadora Gerente de Administracion Presidente Contador Piblico (U.B.A.)
Contadora Publica (UAJFK) C.P.C.E.C.A.B.A.- T® 208 - F* 105

C.P.C.E.C.ALB.A.-T®172 - F* 26
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correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2022
. . . . .
presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior
(cifras expresadas en miles de pesos)
CAPITAL SOCIAL APORTES NO CAPITALIZADOS OTROS RESULTADOS INTEGRALES RESERVA DE UTILIDADES
Oif. De cambio i, 0 Gcias. O TotalPNde | Total PN de Total
PRIMAS DE AJUSTES AL N e pérdidas acum RESULTADOS NO | participaciones | participaciones
MOVIMENTOS NOTA EN CIRCULACION| EN CARTERA | EMISION DE OTROS PATRIMONIO acum. Por | Revaluac de PPE| pérdidas acum. por Inst. Otros LEGAL OTROS ASIGNADOS | controladoras al |no controladoras| /:’2,;' -
ACCIONES conversiénde | e Intang. Por Inst. Fcieros. A 31/12/2022 | al31/1272022 | V1220
Est. Fcieros. cobertura VRCORI
Saldos al comienzo del ejercicio reexpresados 5. 892.040 - - - 2.039.360 - - - - 4.820 - - (941.248) 1.994.972 - 1.994.972
Ajustes y reexpresiones retroactivas - - - - - - - - - - - - - - - -
Saldo al inicio del ejercicio ajustado 892.040 - - - 2.039.360 - - - - 4.820 - - (941.248) 1.994.972 - 1.994.972

Resultado total integral del ejercicio
Resultado neto del ejercicio - - - - - - - - - 12.600 - - (698.742) (686.142) - (686.142)

.Suscnpclon de ac. Aprob?da por As. de Accion. o 650.000 329.199 979.199 979.199

incremento del capital asignado

Absorcion de pérdidas acumuladas aprobadas por

Asamblea de Accionistas del 6 de mayo de 2022: (941.248) 3 3 3 3 3 B 3 941.248
\Saldos al cierre del ejercicio 31/12/2022 1.542.040 - - - 1.427.311 - - - - 17.420 - - (698.742) 2.288.029 - 2.288.029

CAPITAL SOCIAL APORTES NO CAPITALIZADOS OTROS RESULTADOS INTEGRALES RESERVA DE UTILIDADES
Dif. De cambio Geias. O Gcias. O Total PN de Total PN de Total
PRIMAS DE AJUSTES AL N e pérdidas acum RESULTADOS NO | participaciones | participaciones
MOVIMEENTOS NOTA |ENCIRCULACION| ENCARTERA | EMISION DE OTROS PATRIMONIO [ acum- Por [Revaluac de PPE| pérdidas acum. | =0 e Otros LEGAL OTROS ASIGNADOS | controladoras al |no controladoras| PNl
ACCIONES conversion de e Intang. Por Inst. Fcieros. A 3112/2021 | al31712/2021 | V122021
Est. Fcieros. cobertura
VRCORI

Saldos al comienzo del ejercicio reexpresados 5. 892.040 - - - 24.368.763 - - - - 21.775 27.106 30.700 (22.386.087) 2.954.297 - 2.954.297
Ajustes y reexpresiones retroactivas - - - - - - - - - - - - - - - -
Saldo al inicio del ejercicio ajustado 892.040 - - - 24.368.763 - - - - 21.775 27.106 30.700 (22.386.087) 2.954.297 » 2.954.297
Resultado total integral del ejercicio

Resultado neto del ejercicio - - - - - - - - - - - - (942.370) (942.370) - (942.370)

Otro Resultado Integral del ejercicio - - - - - (16.955) - - - (16.955) - (16.955)

Absorcion de pérdidas acumuladas aprobadas por

Asamblea de Accionistas del 12 de mayo de 2021: 3 3 3 3 (22.329.403) 3 3 3 3 3 (27.106) (30.700) 22.387.209
[Saldos al cierre del ejercicio 31/12/2021 892.040 - - - 2.039.360 - - - - 4.820 - - (941.248) 1.994.972 - 1.994.972

Las notas y anexos son parte integrante de estos Estados Financieros.

Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS 5.R.L.
C.P.C.E.C.ALB.A. - TP I-Fo 21

Dra. Gabriela Ameal Dr. Juan M. Fernandez Covaro Fabio M. Calcaterra Dr. Claudio Doller (Socio)
Comisidn Fiscalizadora Gerente de Administracidn Presidente Contador Pablico (U.B.A.)
Contadora Publica (UAJFK) C.P.C.E.C.A.B.A.- T 208 - F2 105

C.P.C.LE.C.A.B.A.-T2172 -F° 26
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2022

presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior
(cifras expresadas en miles de pesos)

CONCEPTOS NOTA 31/12/2022 31/12/2021
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL EJERCICIO 5.2. 895.130 3.352.823
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 5.2. 1.926.541 895.130
|(DISMINUCI()N) / AUMENTO NETO DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 1.031.411 (2.457.693) |

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

Resultado del ejercicio antes del Impuesto a las Ganancias (688.249) (1.196.721)
Ajuste por el resultado monetario total del ejercicio 355.818 586.811
Ajustes para obtener los flujos provenientes de actividades operativas: (391.025) (1.152.478)
Amortizaciones y desvalorizaciones 213.236 193.469
Cargo por incobrabilidad 100.328 136.170
Otros ajustes (704.589) (1.482.117)
Aumentos / (Disminuciones) netos proveniente de activos operativos: 810.777 (4.521.465)
Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados (213.586) (803.204)
Instrumentos derivados (22.308) 5.150
Operaciones de pase (958.848) (1.216.610)
Préstamos y otras financiaciones 1.994.193 (2.090.289)
Sector PUblico no Financiero - -
Otras Entidades financieras 175.649 (175.649)
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 1.818.544 (1.914.640)
Otros Titulos de Deuda (18.143) (58.574)
Activos financieros entregados en garantia 338.920 (407.135)
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio (3.298) 1.284
Otros activos (306.153) 47.913
(Disminuciones) / Aumentos netos proveniente de pasivos operativos: 514.045 1.766.617
Depositos 716.870 433.301
Sector PUblico no Financiero (483.331) 1.535.490
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 1.200.201 (1.102.189)
Pasivos a valor razonable con cambios en resultados (443.318) 890.351
Instrumentos derivados (25.204) 25.600
Operaciones de pase (151.951) 151.950
Otros pasivos 417.648 265.415
|TOTAL DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS (A) 601.366 (4.517.236) |

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos: (984.756) (287.863)
Compra de PPE, activos intangibles y otros activos (984.756) (287.863)
|TOTAL DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (B) (984.756) (287.863) |

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Pagos: - -
Cobros: 979.199 1.213.913
Financiaciones de entidades financieras locales - 1.213.913
Aportes de Capital 979.199 -
|TOTAL DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (C) 979.199 1.213.913 |
|EFECTO DEL RESULTADO MONETARIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES (E) 435.602 1.133.493 |
|(DISMINUCION) / AUMENTO NETO DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES (A+B+C+D+E) 1.031.411 (2.457.693) I

Las notas y anexos son parte integrante de estos Estados Financieros.
Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. - T® | -F* 21

Dra. Gabriela Ameal Dr. Juan M. Fernandez Covaro Fabio M. Calcaterra Dr. Claudio Doller (Socio)
Comisidn Fiscalizadora Gerente de Administracién Presidente Contador Publico (U.B.A.)
Contadora Publica (UAJFK) C.P.C.E.C.A.B.A.- T® 208 - F? 105

C.P.C.E.C.ALB.A.- T* 172 - F* 26
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Presentadas en forma comparativa con el ejercicio anterior)
(cifras expresadas en miles de pesos)

NOTA 1. SOBRE BASES Y CRITERIOS CONTABLES
1.1. Informacion de la Entidad

Bibank S.A. -antes Banco Interfinanzas S.A.- (en adelante, “BiBank”, la “Sociedad”, la “Entidad” o el
“Banco” indistintamente) es una Sociedad Anonimaconstituidaen laRepUblica Argentina, domiciliada
en Bouchard 547 Piso 24 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, autorizada por el Banco Central de
la Republica Argentina (“BCRA”), como banco comercial de primer grado para realizar todas las
operaciones activas, pasivas y de servicios, en los términos del articulo 21 de la Ley de Entidades
Financieras.

Con fecha 21 de diciembre de 2022 se celebré una Asamblea unanime Extraordinaria de Accionistas
de la Sociedad que resolvid el cambio de su denominacién Banco Interfinanzas S.A. por Bibank S.A.,
y la consecuente reformadel articulo 1° de su estatuto social. En la misma asamblea, se resolvio la
reforma del articulo 12° de su estatuto social a los fines de realizar adecuaciones formales sobre las
garantias de los directores de conformidad con el articulo 256 de la Ley General de Sociedades N°
19.550 y su regulacion.

1.2. Fecha de autorizacion de los Estados Financieros

Los presentes Estados Financieros han sido aprobados por el Directorio de BiBank y autorizados para
ser emitidos con fecha 13 de marzo de 2023.

1.3. Actualizacion de condiciones existentes al final del ejercicio sobre el que se informa

Desde el 31 de diciembre de 2022 y hasta la fecha de emision de los presentes Estados Financieros,
no se han producido modificaciones sobre las condiciones que existian en dicha fecha y que generen
una actualizacion en otras notas.

1.4. Bases de preparacion de los Estados Financieros

1.4.1) Resumen de las politicas contables significativas

Los presentes Estados Financieros, correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2022, fueron preparados de acuerdo a la normativa del BCRA que establecen que las entidades bajo
su supervision presenten estados financieros preparados de acuerdo las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (“NIIF”) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(“IASB”, por sus siglas en inglés), excepto por la excepcién transitoria de la aplicacion del modelo de
deterioro de la seccion 5.5. “Deterioro de Valor” de la NIIF 9 “Instrumentos Financieros”, la cual el
BCRA, a través de la Comunicacion “A” 7659, permitié a las Entidades B y C optar -con caracter
irrevocable- por postergar hasta 1° de enero de 2024. Bibank S.A. en su reunion de Directorio de
fecha 26 de diciembre de 2022, resolvio optar por postergar la aplicacion hasta dicha fecha.
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1.4.1.1. Unidad de Medida

La NIC 29 “Informacion financiera en economias hiperinflacionarias”, requiere que los estados
financieros de una entidad cuya moneda funcional sea la de una economia hiperinflacionaria,
independientemente de si estan basados en el método del costo historico o en el método del costo
corriente, sean expresados en términos de la unidad de medida constante a la fecha de cierre del
periodo sobre el que se informa.

Para ello, en términos generales, se debe computar en las partidas no monetarias la inflacion
producida desde la fecha de adquisicion o desde la fecha de revaluacion segiin corresponda. Si en un
ejercicio inflacionario, los activos monetarios exceden los pasivos monetarios, la entidad perdera
poder adquisitivoYy, si los pasivos monetarios exceden los activos monetarios, la entidad ganara poder
adquisitivo, siempre que tales partidas no se encuentren sujetas a un mecanismo de ajuste. El detalle
de la composicion del resultado por los cambios en el poder adquisitivo de la moneda en funcion de
las partidas monetarias que lo originan se muestraen la nota9.

En relacion con la determinacion de si se esta (o no) en presenciade una economiahiperinflacionaria,
la norma detalla una serie de factores de caracter cualitativo, entre ellos considera una tasa
acumulada de inflacion en tres afios que se aproxime o exceda al 100% y la evaluacion de que tales
circunstancias no se correspondan con hechos que seran revertidos en el corto plazo. En los Gltimos
anos, los niveles de inflacion en Argentina han sido altos, los cuales derivaron en una tasa de inflacion
acumulada en los ultimos tres anos que supera el 100%, medida de acuerdo con las diferentes
combinaciones posibles de indices disponibles. Asimismo, se observa la presencia de ciertos factores
cualitativos y circunstancias, tales como la devaluacion del peso, ajustes tarifarios de servicios
publicos, un contexto desfavorable en materia de financiamiento y proyecciones disponibles que
indican que la tendencia inflacionaria no se revertira en el corto plazo.

Todo ello lleva a concluir que la economia argentina es de alta inflacion, en el marco de los
lineamientos establecidos en laNIC 29 y que por lo tanto el ajuste integral por inflacion se considera
necesario para los estados financieros anuales o intermedios con cierres a partir del 1° de julio de
2018. Es asi como la reexpresion monetaria de la informacion contable debe efectuarse
retroactivamente y deben reexpresarse las cifras correspondientes a los ejercicios o periodos
precedentes que se presentan con fines comparativos, sin que este hecho modifique las decisiones
tomadas en base a la informacion financiera correspondiente a dichos ejercicios.

A pesar de esto, el BCRA pospuso la reanudacion del ajuste por inflacion el cual habia suspendido en
el ano 2003 (mediante Com. “A” 3921”), estableciéndolaa partir del 1° de enero de 2020 (segin
Com. “A” 6651).

A los fines de una mejor interpretacion del impacto que produce la aplicacion de la NIC 29,
describimos a continuacion, resumidamente, el proceso de reexpresion.

i. Los activos y pasivos que se corresponden con partidas monetarias (aquellas con un
valor nominal fijo en moneda local) no se reexpresan, dado que ya se encuentran
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expresadas en la unidad de medida corriente a la fecha de cierre del periodo sobre el
cual se informa. La ganancia o pérdida monetaria neta se incluira en el resultado del
ejercicio por el que se informa.

Si tales partidas se encuentran sujetas a un mecanismo de ajuste que compense en
alguna medida los efectos de la pérdida en el poder adquisitivo de la moneda, se
ajustaran de acuerdo a tal mecanismo.

Las partidas no monetarias medidas a sus valores corrientes al final del periodo sobre
el que se informa, no se reexpresan a efectos de su presentacion en el estado de
situacion patrimonial, pero el proceso de ajuste debe completarse para determinaren
términos de unidad de medida homogénea los resultados producidos por la tenencia
de esas partidas no monetarias.

Las partidas no monetarias medidas a costo histdrico o a un valor corriente de una
fecha anterior a la de cierre del periodo sobre el cual se informa se reexpresan por
coeficientes que reflejen la variacion ocurrida en el nivel general de precios desde la
fecha de adquisicion o revaluacion hasta la fecha de cierre, procediéndose luego a
comparar los importes reexpresados de esos activos con los correspondientes valores
recuperables. Los cargos al resultado del periodo por consumo de activos no moneta-
rios (depreciacion, amortizacion, valor residual de activos dados de baja, etc.) se de-
terminaran sobre la base de los nuevos importes reexpresados.

La reexpresion de los activos no monetarios en los términos de unidad de medida co-
rriente al final del periodo sobre el que se informa sin un ajuste equivalente para
propdsitos fiscales, da lugar a una diferencia temporaria gravable y al reconocimiento
de un pasivo por impuesto diferido cuya contrapartida se reconoce en el resultado del
periodo.

los ingresos y gastos se ajustan desde la fecha de origen de las transacciones que los
originan o del correspondiente devengamiento;

los consumos de activos no monetarios medidos a valor corriente del momento previo
al consumo se ajustan desde el momento del consumo registrado; las partidas del
resultado que reflejan o incluyen en su determinacion el consumo de activos medidos
en moneda de poder adquisitivo de una fecha anterior a la de registracion del con-
sumo, se ajustan tomando como base la fecha de origen del activo con el que esta
relacionada la partida.

Informacidén comparativa

El Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2022 se presenta en forma comparativa con
el cierre del ejercicio al 31 de diciembre de 2021.

Los Estados de Resultados Integrales, de Otros Resultados Integrales, de Cambios en el Patrimonio
Netoy de Flujo de Efectivo se presentan en forma comparativa con el del ejercicio anterior.
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1.4.1.3.  Moneda funcional y de presentacion

Los presentes Estados Financieros son presentados en miles de pesos, los cuales son la moneda
funcional y de presentacion de la Entidad.

1.4.1.4. Conversion y balances

Las transacciones en moneda extranjera son convertidas en la moneda funcional usando los tipos de
cambio a la fecha de la transaccion o medicion. Las ganancias y pérdidas de cambio resultante de la
liquidacion de dichas operaciones o de la medicion al cierre del ejercicio de los activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en el Estado de Resultados Integral es.

1.4.1.5. Criterios de consolidacion

Bibank presenta solo Estados Financieros separados ya que no posee inversiones en subsidiarias,
negocios conjuntos y asociadas.

1.4.1.6. Juicios y estimaciones contables

La preparacion de los Estados Financieros de acuerdo con las NIIF requiere que la Administracion
realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y
los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos presentados. Los resultados reales pueden diferir de
estas estimaciones.

En ciertos casos los principios contables generalmente aceptados requieren que los activos o pasivos
sean registrados o presentados a su valor razonable. El valor razonable es el monto al cual un activo
puede ser intercambiado, o un pasivo cancelado entre un comprador y un vendedor interesado y
debidamente informado, que realizan una transaccion libre. Cuando los precios en mercados activos
estan disponibles han sido utilizados como base de valoracion. Cuando los precios en mercados activos
no estan disponibles, el Banco ha estimado aquellos valores basados en la mejor informacion
disponible, incluyendo, de ser necesario, el uso de modelos internos valorizacion y otras técnicas de
evaluacion.

Las previsiones por riesgo de incobrabilidad han sido determinadas sobre la base del riesgo estimado
de la asistencia crediticia otorgada por la Entidad, el cual resulta de la evaluacion de la capacidad
de repago de las obligacionesy del grado de cumplimiento de los deudores y de las garantias que
respaldan las respectivas operaciones, de acuerdo con las normas sobre “Clasificacién de deudoresy
previsiones minimas por riesgo de incobrabilidad” emitidas por el BCRA.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente por la Gerencia de
Administracion, Planeamiento y Control de Gestion del Banco a fin de cuantificar ciertos activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos. Las revisiones de las estimaciones contables son reconocidas
en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.
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Principalmente, estas estimaciones realizadas en funcién de la mejor informacion disponible, se
refieran a:

- Las previsiones para deudores incobrables (Notas 1.4.1.7.6 y Nota 1.5)
- La vida util de los activos materiales e intangibles (Notas 6.1, 6.2y 6.3)
- Elvalor razonable de activos y pasivos (Notas 3 y Nota 6.5)

- Las contingencias y compromisos (Nota 8.3)

- Losimpuestos corrientes e impuestos diferidos (Nota 8.4)

1.4.1.7.  Criterios de valuacion y exposicion

A continuacion, se describen los principales criterios de valuacion y exposicién seguidos para la
preparacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

1.4.1.7.1) Instrumentos financieros:

Reconocimiento inicial y medicidon posterior:

En el reconocimiento inicial los instrumentos financieros son registrados por sus valores razonables.
Aquellos activos o pasivos financieros que se contabilizan al valor razonable con cambios en
resultados, son registrados a valor razonable menos los costos de transaccion.

Para la medicion posterior, la Entidad mide sus activos financieros a valor razonable, a excepcion de
aquellos que cumplen con las siguientes dos condiciones para los que se aplica su costo amortizado:

- Se mantienen dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos para
obtener los flujos de efectivo contractuales.

- Las condiciones contractuales de los activos financieros dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son Unicamente pagos del capital e intereses sobre el importe pen-
diente de capital.

Activos financieros al valor razonable con cambios en resultados:

Los activos financieros son clasificados como a valor razonable con cambios en resultados cuando son
mantenidos para negociar o son designados a valor razonable con cambios en resultados.

Un activo financiero es clasificado como mantenido para negociacion si:

- se adquiere principalmente con el objetivo de venderlo en un futuro inmediato;

- ensureconocimientoinicial es parte de una cartera de instrumentos financieros identificados
que el Banco gestiona conjuntamentey para la cual existe evidencia de un patron real re-
ciente de obtencion de beneficios a corto plazo; o

- es underivado que no haya sido designado como un instrumento de cobertura eficaz.
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Un activo financiero distinto de un activo financiero mantenido para negociar puede ser designado
como un activo financiero a valor razonable con cambios en resultados desde el momento del
reconocimiento inicial si:

- con ello se elimina o reduce significativamente alguna incoherencia en la medicion o en el
reconocimiento que de otra manera surgiria; o

- los activos financieros forman parte de un grupo cuyo rendimiento se gestionay evalla segin
el criterio del valor razonable, de acuerdo con una estrategia de inversion o de gestion del
riesgo que el Banco tiene documentada, y se facilite internamente informacién sobre ese
grupo, de acuerdo con el criterio del valor razonable; o

- forman parte de un contrato que contiene uno o mas derivados implicitos, y todo el contrato
combinado sea designado como a valor razonable con cambios en resultados.

Para los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados, cualquier pérdida o ganancia
que surja de una nueva medicion sera reconocida en “resultado neto por medicion de instrumentos
financieros a valor razonable con cambios en resultados”.

Activos financieros valuados a costo amortizado:

Un activo financiero debera medirse a costo amortizado si la Entidad tiene la intencion de mantener
dichos activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y las condiciones contractuales dan
lugar a flujos de efectivo que son inicamente pagos del capital e intereses sobre el capital pendiente.

Método de la tasa de interés efectiva:

El método de la tasa de interés efectiva es un método de calculo del costo amortizado de un activo
y de imputacion del ingreso financiero a lo largo del periodo relevante. La tasa de interés efectiva es
la tasa de descuento que iguala exactamente los flujos de efectivo por cobrar estimados (incluira
todas las comisiones y puntos de interés pagados o recibidos por las partes del contrato, que integren
la tasa de interés efectiva, asi como los costos de transaccion y cualquier otra prima o descuento) a
lo largo de la vida esperada del instrumento financiero o, cuando sea adecuado, en un periodo mas
corto, con el importe neto en libros del activo financiero reconocido inicialmente.

El ingreso es reconocido en base a la tasa de interés efectiva para los préstamos y otras cuentas por
cobrar distintos de los activos financieros clasificados a valor razonable con cambios en resultados.

Pasivos financieros:

Después del reconocimiento inicial, los pasivos financieros han sido valuados al costo amortizado
utilizado el método del interés efectivo, excepto por los Pasivos Financieros medidos a valor
razonable y las Operaciones de Pase.
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1.4.1.7.2) Reconocimiento de ingresos y egresos:

Ingresos y egresos por intereses:

Los ingresos y egresos se reconocen usando el método de la tasa de interés efectiva.

Comisiones por servicios y otros similares:

Las comisiones porservicios, honorariosy otros similares se reconocen cuando se prestan los servicios
relacionados con los mismos.

Comisiones por préstamos:

Las comisiones cobradas y los costos directos relacionados con el otorgamiento de las financiaciones
son reconocidos y diferidos ajustando la tasa de interés efectiva de las mismas.

1.4.1.7.3) Activos financieros que no se dan de baja en cuentas

El tratamiento contable de las transferencias de activos financieros esta condicionado por el grado y
la forma en que se traspasan a terceros los riesgos y beneficios asociados a los activos que se
transfieren:

- Si los riesgos y beneficios se traspasan sustancialmente a terceros, caso de las ventas incon-
dicionales, de las ventas con pacto de retrocompra por su valor razonable en la fecha de la
retrocompra, de las ventas de activos financieros con una opcion de compra adquirida, de las
utilizaciones de activos en que el cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede
ningln tipo de mejora crediticiaa los nuevos titulares y otros casos similares, el activo finan-
ciero transferido se da de baja del Estado de Situacion Financiera, reconociéndose simulta-
neamente cualquier derecho u obligacion retenido o creado como consecuenciade la trans-
ferencia.

- Si se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios asociados al activo financiero transfe-
rido, caso de las ventas de activos financieros con pacto de retrocompra por un precio fijo o
por el precio de venta mas un interés, de los contratos de préstamo de valores en los que el
prestatario tiene la obligacion de devolver los mismos o similares activos y otros casos analo-
gos, el activo financiero transferido no se da de baja del Estado de Situacion Financiera y se
continda valorando con los mismos criterios utilizados antes de la transferenciay, se recono-
cen contablemente:

o el pasivo financiero asociado por un importe igual al de la contraprestacion recibida, que
se valora posteriormente a su costo amortizado.
o los ingresos del activo financiero transferido (pero no dado de baja) y los egresos del

nuevo pasivo financiero.
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- Sinose transfieren ni se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios asociados al activo
financiero transferido, caso de las ventas de activos financieros con una opcion de compra
adquirida o de venta emitida, de las securitizaciones en las que el cedente asume una finan-
ciacion subordinada u otro tipo de mejoras crediticias por una parte del activo transferido y
otros casos semejantes, se distingue entre:

o Silaentidad cedentenoretiene el controldel activo financiero transferido: se da de baja
del Estado de Situacion Financiera y se reconoce cualquier derecho u obligacion retenido
o creado como consecuenciade la transferencia.

o Sila entidad cedente retiene el control del activo financiero transferido: continla reco-
nociéndolo en el Estado de Situacion Financiera por un importe igual a su exposicion a los
cambios de valor que pueda experimentar y reconoce un pasivo financiero asociado al
activo financiero transferido. El importe neto del activo transferido y el pasivo asociado
sera el costo amortizado de los derechos y obligaciones retenidos, si el activo transferido
se mide por su costo amortizado, o el valor razonable de los derechos y obligaciones
retenidos, si el activo transferido se mide por su valor razonable.

De acuerdo con lo anterior, los activos financieros solo se dan de baja del Estado de Situacion
Financiera cuando se han extinguido los derechos sobre los flujos de efectivo que generan o cuando
se han transferido sustancialmente a terceros los riesgos y beneficios que llevan implicitos. De forma
similar, los pasivos financieros solo se dan de baja del Estado de Situacion Financiera cuando se han
extinguido las obligaciones que generan o cuando se adquieren con la intencion de cancelarlos o de
recolocarlos de nuevo y esto se lleva a cabo.

1.4.1.7.4) Reclasificaciones de Activos

Se realiza la reclasificacion de los activos financieros cuando ocurre un cambio en el modelo de
negocio bajo los cuales son mantenidos. La reclasificacion se realiza de manera prospectiva.

1.4.1.7.5) Compensacion de activos y pasivos financieros

Los activos y pasivos financieros son objeto de compensacion, es decir, de presentacion en el Estado
de Situacion Financiera por su importe neto, solo cuando las entidades dependientes tienen tanto el
derecho, exigible legalmente, de compensar los importes reconocidos en los citados instrumentos,
como la intencion de liquidar la cantidad neta, o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo
de forma simultanea.

1.4.1.7.6) Previsiones por riesgo de incobrabilidad

Las previsiones por riesgo de incobrabilidad han sido determinadas sobre la base del riesgo estimado
de la asistencia crediticia otorgada por la Entidad, el cual resulta de la evaluacion de la capacidad
de repago de las obligacionesy del grado de cumplimiento de los deudores y de las garantias que
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respaldan las respectivas operaciones, de acuerdo con las normas sobre “Clasificacion de deudoresy
previsiones minimas por riesgo de incobrabilidad” emitidas por el BCRA.

1.4.1.7.7) Instrumentos financieros derivados

Los instrumentos financieros derivados son reconocidos inicialmente al valor razonable desde la fecha
del contrato. Subsecuentemente, los mismos son valuados a sus valores razonables. Se incluyen las
operaciones concertadas de compras y ventas de moneda extranjera liquidables en pesos. Los
resultados generados se encuentran imputados en el Estado de Resultados de cada ejercicio.

1.4.1.7.8) Propiedad, planta y equipos

La Entidad ha determinado que para los elementos de Propiedad, Planta y Equipo al momento de su
medicion inicial se considerara el costo de incorporacién de las mismas.

Con posterioridad a su reconocimiento como activo, un elemento de “Propiedades, Plantay Equipo”,
exceptoinmuebles, se valuara por su costo menos la depreciacion acumuladay el importe acumulado
que surge de las pérdidas por deterioro del valor.

Los métodos de depreciacion y las vidas Utiles se revisan a cada cierre de ejercicio y son ajustados,
en caso de corresponder.

Inmuebles - Modelo de Valor Razonable

Los bienes inmuebles registrados en el rubro “Propiedad, planta y equipo” han sido medidos a su
valor revaluado neto de la depreciacion acumulada al cierre del ejercicio y menos el deterioro del
valor en caso de ser aplicable. Cualquier aumento en la revaluacion de dichos bienes inmuebles se
reconoce en otro resultado integral, y se acumula en el patrimonio, excepto si revierte una
disminucion en la revaluacion del mismo previamente reconocida en ganancias o pérdidas, en cuyo
caso el aumento se acredita a ganancias o pérdidas en la medida en que se carga la disminucion
previa. Una disminucion del importe en libros de la revaluacion de dichos bienes inmuebles es
registrada en pérdidas en la medida que excede el saldo, si existe alguno, mantenido en la reserva
de revaluacion de propiedades relacionado con una revaluacion anterior de dicho activo.

La depreciacion de los edificios revaluados se carga a pérdidas. En caso de venta o retiro subsiguiente
de propiedades revaluadas, el superavit de revaluacion atribuible a la reserva de revaluacion de
propiedades, registrado en “Otros resultados Integrales”, es transferido directamente a las ganancias
acumuladas.

Los terrenos se registran de forma independiente de los edificios que puedan estar asentados sobre
los mismos y se entiende que tienen una vida util indefinida y, por lo tanto, no son objeto de
depreciacion.
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La recuperabilidad de estos activos es revisada una vez al ano o siempre que haya un indicio de que
pueda existir un deterioro en el valor de los activos.

1.4.1.7.9) Activos Intangibles

Los activos intangibles comprenden los costos de adquisicion e implementacion de desarrollo de
sistemas, los cuales son medidos a su costo menos amortizacion acumulada y cualquier deterioro, en
caso de existir.

Los desembolsos posteriores relacionados con el desarrollo de sistemas se capitalizan Unicamente si
incrementan los beneficios econdmicos del activo relacionado. Todas las otras erogaciones se
reconocen como pérdida cuando se incurren.

Los desarrollos de sistemas se amortizan aplicando el método de la linea recta sobre su vida util
estimada, desde la fecha en la cual el mismo esta disponible para su uso y reconocidos en el Estado
de Resultados. La vida util estimada es de 60 meses.

Los métodos de amortizacion, asi como las vidas Utiles se revisan a cada cierre de ejercicio, y se
ajustan en caso de corresponder.

1.4.1.7.10) Otros activos no financieros

Otros bienes diversos - Modelo de Valor Razonable

La Entidad ha determinado que, respecto de los otros bienes diversos, al momento de efectuar su
medicion inicial, se considerara el costo de los mismos

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, en el caso de inmuebles, este se mide a su
valor razonable a la fecha de revaluacion menos el importe acumulado de las pérdidas por deterioro
de valor, en caso de existir.

La medicion a valor razonable es realizada por valuadores externos, cuya seleccion se realiza
considerando el conocimiento del mercado.
1.4.1.7.11) Impuestos a las Ganancias

El Impuesto alas Ganancias se calcula en base a los Estados Financieros.

El cargo por Impuesto a las Ganancias comprende el cargo por el impuesto corriente y diferido.
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El cargo por impuesto corriente comprende el impuesto a pagar (o recuperar) por la ganancia (o la
pérdida) gravada del ejercicio y cualquier ajuste al saldo a pagar o cobrar con relacion a los anos
anteriores. Se mide aplicando las alicuotas de impuesto que surgen de leyes sancionadas o
sustancialmente sancionadas a la fecha de cierre.

El cargo por impuesto diferido se reconoce en relacion con las diferencias temporarias entre el saldo
contable de activos y pasivos para propositos de presentacion de informacion contable y los montos
usados para fines impositivos. La medicion de los activos y pasivos por impuestos diferidos se efectla
en base a la tasa de impuesto que, de acuerdo a la legislacion tributaria vigente, se deba aplicar en
el ano en que los activos y pasivos por impuestos diferidos sean realizados o liquidados. Los efectos
futuros de cambios en la legislacion tributaria o en las tasas de impuestos son reconocidos en los
impuestos diferidos a partir de la fecha en que la ley que aprueba dichos cambios sea publicada.

Los activos porimpuesto diferidoy los pasivos por impuesto diferido se muestran netos en los Estados
de Situacion Financiera cuando los activos por impuesto diferido y los pasivos por impuesto diferido
se relacionan con impuestos gravados por la misma autoridad fiscal.

1.4.1.7.12) Provisiones

Las provisiones son pasivos en los que existe incertidumbre acerca de su cuantia o vencimiento. Estas
provisiones se reconocen en el Estado de Situacion Financiera cuando se cumplen los siguientes
requisitos:

- es unaobligacion presente (legal o constructiva) como resultado de hechos pasados y;
- alafechade los Estados Financieros es probable que el Banco tenga que desprenderse de recursos
para cancelar la obligaciony la cuantia de estos recursos puedan medirse de manera fiable.

Un pasivo contingente es toda obligacion surgida de hechos pasados cuya existencia quedara
confirmada sélo si llegan a ocurrir uno o mas sucesos futuros inciertos y que no estan bajo el control
del Banco.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones significativas con respecto a las cuales se estima
que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor que lo contrario. Las
provisiones son cuantificadas usando la mejor informacion disponible como consecuencia de eventos
que las originan y son revisadas y ajustadas en ocasion de cada cierre contable, y se utilizan para
afrontar las obligaciones especificas para las cuales fueron originalmente reconocidas; procediéndose
a su reversion, total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

1.4.2) Cambios en las estimaciones contables

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 no se han llevado a cabo cambios en las estimaciones contables
llevadas por el Banco.
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1.4.3) Impacto de unaNIIF emitida no aplicada, no entrada en vigencia

Las normas, modificaciones e interpretaciones que fueron emitidas, pero que ain no han entrado en
vigencia para el ano 2022, se resumen a continuacion, pero no tuvieron efecto en los presentes
estados financieros.

¢ NIC 1: Clasificacion de pasivos corrientes y no corrientes

ELl IASB publicé enmiendas a los parrafos 69 y 76 de la NIC 1 para especificar los requisitos para
clasificar los pasivos en corrientes y no corrientes. Dichas enmiendas aclaran cuestiones relacionadas
con el derecho a diferir el vencimiento de los pasivos y sobre clasificacion de los derivados implicitos.
Asimismo, aclara que en los casos en que una opcion de conversion se clasifique como un pasivo o
parte de un pasivo, la transferencia de instrumentos de patrimonio constituiria la liquidacion del
pasivo con el fin de clasificarlo como corriente o no corriente. La vigencia de estas enmiendas
corresponde a ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero de 2023. La Entidad no se espera que
tenga impactos significativos en los estados financieros.

e NIC 12: Impuesto a las ganancias (Enmienda publicada en mayo 2021)

EL IASB publicé enmiendas a la NIC 12 “Impuesto a las Ganancias” relacionadas con activos y pasivos
que surgen de una transaccion Unica y que dan como resultado el reconocimiento de un activoy de
un pasivo simultaneamente, tales como el reconocimiento inicial de arrendamientos, desde la
perspectiva de un arrendatario, o el reconocimientoinicial de obligaciones de retiro de activos (ARO)
(desmantelamiento).

Las enmiendas modifican los parrafos 15, 22 y 24 de la NIC 12 que senalan que la exencion de
reconocimiento inicial no se aplica a las operaciones que en el momento del reconocimiento inicial
den lugar a diferencias temporales imponibles y deducibles iguales. Se aplicaran para los periodos
anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2023, con aplicacion anticipada permitida. Si las
entidades aplican las enmiendas con anterioridad, revelaran ese hecho.

¢ NIC 8: Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores (Publicada en
febrero 2021).

Las modificaciones son para facilitar la distincion entre cambios de politicas contables y cambios de
estimaciones contables, distincion relevante porque, mientras que las primeros se registran de forma
retroactiva, los segundos lo hacen de manera prospectiva. Aplicable a partir de los ejercicios iniciados
en el afo 2023.

e NIIF 9y NIIF 17: Aplicacién inicial de las NIIF 9 y NIIF 17 - Informacién comparativa

Este Proyecto de Norma propone una modificacién de alcance limitado de los requerimientos de
transicion del Apéndice C de la NIIF 17 para las entidades que apliquen por primera vez las NIIF 17 y

Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS 5.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. - T® | - F* 21

Dra. Gabriela Ameal Dr. Juan M. Fernandez Covaro Fabio M. Calcaterra Dr. Claudio Doller (Socio)
Comisidn Fiscalizadora Gerente de Administracion Presidente Contador Pdblico (U.B.A.)
Contadora Piblica (UAJFK) C.P.C.E.C.A.B.A.- T® 208 - F? 105

C.P.C.E.C.ALB.A.- T*172 - F* 26



T.(+5411) 4319.8400
www.bibank.com.ar

Bouchard 547 Piso 24°
CP (C1106ABG)
BI Ba n k CABA, Argentina
20
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Presentadas en forma comparativa con el ejercicio anterior)
(cifras expresadas en miles de pesos)

NIIF 9 al mismo tiempo. Esta propuesta de modificacion se refiere a los activos financieros cuya
informacion comparativa presentada en la aplicacion inicial de las NIIF 17 y NIIF 9 no se ha
reexpresado para la NIIF 9. Aplicando la modificacion propuesta, se permitiria a una entidad presentar
informacion comparativa sobre dicho activo financiero como si los requerimientos de clasificacion y
medicion de la NIIF 9 se hubieran aplicado a ese activo financiero. El Proyecto de Norma no propone
ningln cambio en los requerimientos de transicion de la NIIF 9. La vigencia de estas enmiendas
corresponde a ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero de 2023. La Entidad no se espera que
tenga impactos significativos en los estados financieros.

1.4.4) Causas de incertidumbre en las estimaciones

La Entidad se encuentra sujetaa varios tipos de reclamos, juicios y otros procesos legales, en donde
un tercero se encuentra reclamando pagos por danos alegados, reintegros por pérdidas o
indemnizaciones. Generalmente, la deuda potencial de la Entidad, con respecto a los terceros antes
mencionados, no puede ser estimada con certeza. La Administracion revisa periédicamente el estado
de cada uno de los asuntos significativos y calcula la potencial exposicion financiera, de corresponder.
Cuando una pérdida potencial, derivada de reclamos, juicios y otros procesos legales, es considerada
probable y el monto puede ser razonablemente estimado, se registra una provision. Las provisiones
por pérdidas contingentes reflejan una estimacion razonable de las pérdidas a ser incurridas, basadas
en la informacion disponible a la fecha de la preparacion de los Estados Financieros.

Estas estimaciones de contingencias para cada caso en instancia judicial encuentran sustento en las
recomendaciones que al respecto practica cada estudio juridico externo al cual se le encomendo su
seguimiento y atencion. Por su parte, los casos en instancia de mediacidn son estimados con base en
los parametros que brinda la jurisprudencia actual para supuestos de caracteristicas analogas.

La preparacion de Estados Financieros de acuerdo con NIIF requiere el uso de estimaciones y también
requiere que la Administracion ejerza su juicio de valor en el proceso de aplicacion de las politicas
contables de la Entidad.

1.4.5) Arrendamientos

La NIIF 16 - Arrendamientos - introduce un Unico modelo de contabilidad para el arrendatario y
requiere que éste reconozcalos activos y pasivos de todos los contratos de arrendamiento. Las Unicas
excepciones son los contratos a corto plazo y aquellos cuyo subyacente sea de bajo valor. El
arrendatario debe reconocer en el activo un derecho de uso que representa su derecho a utilizar el
activo arrendado, y un pasivo por arrendamiento que representa su obligacion de realizar los pagos
del arrendamiento.

Con respecto a la contabilidad del arrendador, la NIIF 16 mantiene sustancialmente los requisitos
contables de la NIC 17. En consecuencia, el arrendador continua clasificando sus arrendamientos
como arrendamientos operativos o financieros, y contabiliza cada uno de esos dos tipos de contratos
de arrendamiento de manera diferente.
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1.4.6) Hechos ocurridos después del ejercicio sobre el que se informa

A la fecha de emision de los presentes Estados Financieros no se han producido hechos después del
cierre del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 que impliquen un ajuste y/o que, si bien
no implican un ajuste, sean materiales.

1.4.7) Contexto econdmico y brote de Coronavirus COVID-19

Desde hace unos afos, la Argentina ha presentado un contexto macroeconomico complejo, viene
sufriendo altos niveles de inflacidn, devaluaciones del peso ante el dolar, una importante volatilidad
en sus variables e incertidumbre en cuanto a su evolucion futura, debido a cuestiones de indole
internacional y locales.

A ello se suma que desde inicios del ailo 2020 y hasta bien entrado el 2021, el pais debid atravesar
una situacion de incertidumbre y crisis producida por la pandemia del COVID19 lo cual obligé al
Gobierno Nacional a tomar las medidas necesarias para hacerle frente al brote del virus y priorizar la
salud de la poblacion. Sin embargo, luego de la profunda crisis generada como consecuenciade la
pandemia Covid 19 en el afo 2020, la actividad econdmica ha comenzado a recuperarse a partir de
fines del 2020 y principalmente durante 2021 y 2022, a pesar de los efectos econdémicos adversos a
nivel mundial surgidos de la guerra entre Rusia y Ucrania.

Cabe destacar que, en este contexto, la actividad bancaria se ha normalizado, pudiendo desarrollar
su actividad de manera presencial. De todos modos, la entidad permite a sus empleados llevar a cabo
sus tareas con un sistema hibrido entre presencial y remoto. Desde el punto de vista comercial, se
destaca en mantener una estrecha relacion con los clientes.

Asimismo, con fecha 25 de marzo de 2022, el Directorio del Fondo Monetario Internacional (FMI)
aprobé el acuerdo técnico de renegociacion de la deuda externa argentina alcanzado con el Gobiemo
Nacional y que ya contaba con la aprobacion del Congreso Nacional, formalizando de esta manera la
refinanciacion de US$ 45.000 millones, luego de casi dos aios de renegociacion. Dicho acuerdo implica
el cumplimiento de una serie de metas macroecondmicas fiscales, monetarias y de inflacion, tales
como la reduccion de la emision monetaria, un techo de déficit primario y un piso de acumulacion de
reservas, entre otras. En lo que respecta a los objetivos para el afo 2022, éstos fueron recalibrados
para adecuarlos a un contexto de mayor inflacion e incertidumbre: se flexibilizo la meta de
acumulacion de reservas para finales de diciembre, aunque se mantuvo la meta bianual y se ajusto
el objetivo de déficit fiscal en términos nominales, que se mantiene en 2,5% del PBI para el afo 2022.
Por el contrario, la emision monetaria maxima del BCRA para asistir al Tesoro fue reducida en
términos nominales.

A la fecha de los presentes estados financieros el sector financiero posee una significativa exposicion
con el sector publico argentino, a través de derechos, titulos publicos, préstamos y otros activos. De
acuerdo con lo detallado en Notas 1.4.1 y Nota 1.5 los instrumentos del sector publico no financiero
no se encuentran alcanzados por las previsiones de deterioro de la NIIF 9 “Instrumentos Financieros”.

Teniendo en cuenta toda la situacion descripta, la Direccion de la Entidad monitorea
permanentemente la evolucion de esta, para definir posibles acciones sobre la situacion patrimonial
y financiera. A la fecha de emision de los presentes estados financieros, la Entidad no ha sufrido
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impactos significativos derivados de estas situaciones sobre su estado patrimonial y financiero, sobre
sus resultados y/o sobre sus flujos de efectivo.

1.5. Diferencias con NIIF

De acuerdo con lo establecido por la Comunicacion “A” 6114 y modificatorias, las Entidades
Financieras comenzaron a registrar, a partir del 1 de enero de 2018, sus operacionesy variaciones
patrimoniales y elaboraron sus Estados Financieros de acuerdo con las NIIF emitidas por el IASB y
adoptadas hasta la fecha por la Resolucidon Técnica N°26 de la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econémicas y sus modificatorias.

Este marco contable se basa en la aplicacion de las NIIF, para los Estados Financieros con la excepcion
transitoria del punto 5.5 "Deterioro de Valor" de la NIIF N°9 "Instrumentos Financieros".

La Comunicacion “A” 7659 del BCRA dispuso que las entidades financieras de los grupos By C -
conforme a lo previsto en la Seccion 4. de las normas sobre “Autoridades de entidades financieras”-
que no sean sucursales o subsidiarias de bancos del exterior calificados como sistémicamente
importantes (G-SIB), y que aun no hubieran aplicado el punto 5.5 de la NIIF 9 (“Punto 5.5. de la NIIF
9”) y, consecuentemente, la metodologia de prorrateo que genera la aplicacion del citado punto -
prevista en la Comunicacion “A” 6847- podrian optar -con caracter irrevocable- por postergar hasta
el 1° de enero de 2024 la aplicacion del mismo. En este sentido, con fecha 26 de diciembre de 2022
el Directorio del Banco decidi6 ejercer la opcion de postergar hasta el 1° de enero de 2024 la
aplicacion del Punto 5.5 de la NIIF 9 y, consecuentemente, la metodologia de prorrateo que genera
la aplicacion del citado punto, y notificar a la Superintendenciade Entidades Financieras y Cambiarias
(“SEFyC”) del BCRA el ejercicio de la mencionada opcion.

1.6. Exposicion de la Entidad frente al sector publico
Cabe senalar que el total de activos financieros del sector publico mantenidos porla entidad asciende

a miles de § 2.730.814, cuyo detalle se incluye a continuacion; los mismos representan el 21% del
total del Activo Total al 31 de diciembre de 2022.

A valor razonable con cambios en resultados 31/12/2022 31/12/2021

Titulos de deuda (Anexo A) 2.685.661 2.291.151
Activos financieros entregados en garantia 44.447 409.842
Otros activos financieros 706 388
Pasivos a valor razonable con cambios en resultados (821.189) (1.264.507)
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NOTA 2. SOBRE ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS

La Entidad no posee inversiones en subsidiarias, asociadas y negocios conjuntos.

NOTA 3. ACTIVOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIEROS
3.1.Categorias de activos financieros y pasivos financieros
Los activos financieros son clasificados dentro de las siguientes categorias:
Activos financieros medidos a costo amortizado
Activos financieros medidos a valor razonable con cambio en otros resultados integrales.
Activos financieros medidos a valor razonable con cambio en resultados
Esta clasificacion se encuentra basada en:
El modelo de negocio de la Entidad para gestionar dichos activos financieros

Las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del activo financiero.

Activos y pasivos financieros designados a valor razonable

Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
1) Titulos de deuda a valor razonable 2.852.364 2.638.778
2) Instrumentos derivados 22.308 -
3) Activos financieros entregados en garantia 323.816 716.542
4) Inversiones en instrumentos de patrimonio 59.856 56.558
Total de Activos 3.258.344 3.411.878
1) Pasivos a valor razonable con cambio en resultados 821.189 1.264.507
2) Instrumentos derivados 396 25.600
Total de Pasivos 821.585 1.290.107

Las principales tenencias que componen los activos financieros designados a valor razonable son las
siguientes:
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Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
1) Titulos de deuda a valorrazonable
Titulos publicos
Tit. Deuda Pcia Buenos Aires tasa variable 16.05.2024 (PBY24) 265.900 -
Bono Ciudad de Buenos Aires 2024 (BDC24) - 18.807
Bonos de la Republica Argentina con Dto en Pesos (DICP) - 31.742
Tit. Deuda Pcia Buenos Aires tasa variable 12.04.2025 (PBA25) 42.116 20.079
31.05.2022 (PBY22) - 99.350
17.12.2024 (PMD24) - 18.513
Bono Rio Negro 2021 (RNA22) - 63.337
Bono Tesoro Nacional $ Tasa Fija 2023 (T023S) - 3.966
Titulos vinculados al PBl en pesos (TVPP) - 2
Bonos del Tesoro en Pesos Ajustado Por CER 1,20% 2022 (TX22) - 80.395
Bonos del Tesoro en Pesos Ajustado Por CER 1,40% 2023 (TX23) - 33.310
Bonos del Tesoro en Pesos Ajustado Por CER 1,50% 2024 (TX24) - 13.969
Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento (X23Y2) - 310.833
Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento (X28F2) - 161.464
Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento (X31M2) - 331.792
Bonos de la Republica Argentina en DI al 1% 2029 (AL29D) - 7.318
Bonos de la Republica Argentina en DI Step Up 2035 (AL35D) 13.643 139.260
Bono Nacion Argentina USS Step Up 09.07.2030 (AL30) 137.870 -
Letra del Tesoro Nacional en pesos SERIE VI CLASE 1 (TFF23) 12.021 -
Bonos Globales de la Rep. Arg. amortizables en DI Step Up 2035 (GD35) 405.128 211.898
Bonos Globales de la Rep. Arg. amortizables en DI Step Up 2038 (GD38) - 108.924
Bonos Globales de la Rep. Arg. amortizables en DI Step Up 2041 (GD41) 137.268 194.914
Bonos del Tesoro Nacional Vinculados al DI 29.04.2022 (TV22D) - 22.386
Bonos del Tesoro Nacional Vinculados al DI 30.11.2022 (T2V2D) - 106.162
Bonos Rep. Arg. Con Val. Neg. Vinculados al PBI DI (TVPY) - 64.529
Bonos del Tesoro en Pesos Ajustado Por CER 2% VTO. 2026 (TX26) 96.400 -
Letra del Tesoro de la Prov. Rio Negro SERIE | CLASE 1 (BGY23) 1.023 -
Letra del Tesoro Nacional en $ a descuento 31.03.2023 (S31M3) 382.783 -
Titulos de deuda para cancelacion de obligaciones de la Prov. Sta Fe Serie
|1 (SFA23) 11.684 -
Letra del Tesoro Nacional en $ ajustada por CER a desc. 20.01.23 (X20E3) 212.518 -
Letra del Tesoro Nacional en S a descuento 28.04.23 (S28A3) 99.239 -
Bono Nacion Argentina USS Step Up 2041 (AL41) 102.950 -
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Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
Letras BCRA
LELIQ en pesos vencimiento17-01-2023 (Y17E3) 96.835 -
LELIQ en pesos vencimiento19-01-2023 (Y19E3) 96.470 -
LELIQ en pesos vencimiento24-01-2023 (Y24E3) 286.486 -
LELIQ en pesos vencimiento 26-01-2023 (Y26E3) 285.327 -
LELIQ en pesos vencimiento 06.01.2022 (YO6E2) - 77.498
LELIQ en pesos vencimiento 27.01.2022 (Y27E2) - 170.703
Titulos privados
BANCO VOII SA ON CORTO PLAZO CLASE VII VTO 29.05.2023 (BIC7V) 21.360 -
ON CREAURBAN Clase 7 (CUC70) - 64.755
ON Credito Directo SA (CXC80) - 31.354
ON VTO003/05/24 (DSCAO) 91.213 -
ON Red Surcos S.A. (DR6AO) - 78.324
RE2BO ON Clase Il Serie B Tasa Fija VN UVA VTO 06.05.2023 (RE2BO) 4.679 -
ON CT Barragan S.A.(TBC20) - 101.569
ON Vista Oil & Gas Argentina S.A.U. (VSCAO) - 71.625
FF CONFIBONO 65 CLASE A VTO 20.07.2023 (CF65A) 17.271 -
FF RED MUTUAL VTO 20.10.2023 (RM62A) 8.858 -
FF-RED MUTUAL 64 VTO 20.12.2023 (RM64A) 11.672 -
FF GALILEO RENTAL OIL GAS IX VTO 26.05.2023 (GTO9) 11.650 -
Total 2.852.364 2.638.778

Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
2) Instrumentos derivados
Saldos deudores vinculados con operaciones a término de
moneda extranjera liquidables en pesos 22.308 -
TOTAL 22.308 -

Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
3) Activos financieros entregados en garantia
Depdsitos en garantia ROFEX, MAE y BYMA 323.816 564.613
Compras a término de titulos publicos por operaciones de pase - 151.929
TOTAL 323.816 716.542
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Descripcién 31/12/2022 31/12/2021
4) Inversiones en instrumentos de patrimonio
Mercado Abierto Electénico S.A. 53.417 49.103
Banco Latinoamericano de Comercio Exterior S.A. 6.439 7.455
TOTAL 59.856 56.558

La composicion de los pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados del Banco son
las siguientes:

Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
1) Pasivos a valor razonable con cambio en resultados
Obligaciones por operaciones con titulos de terceros 821.189 1.264.507
TOTAL 821.189 1.264.507
Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
2) Instrumentos derivados
Opciones de venta lanzadas 396 25.600
TOTAL 396 25.600

3.2. Medicion del valor razonable

El valor razonable se define como el precio que se recibiria por la venta de un activo o se pagaria por
la transferencia de un pasivo en una transaccion ordenada en el mercado principal (0 mas ventajoso)
en la fecha de la mediciéon en condiciones de mercado presentes (es decir, un precio de salida),
independientemente de si ese precio es observable directamente o estimado utilizando otra técnica
de valoracion. La medicion a valor razonable supone que la transaccion de venta del activo o
transferencia del pasivo tiene lugar en el mercado principal del activo o pasivo o en el mercado mas

ventajoso para el activo o pasivo.

Para aquellos instrumentos financieros sin precios de mercado disponibles, los valores razonables se
han estimado utilizando transacciones recientes de instrumentos analogos y, en su defecto, los
valores actuales u otras técnicas de valuacion basadas en modelos matematicos de valoracion
suficientemente contrastados por la comunidad financiera internacional. En la utilizacion de estos
modelos, se tienen en consideracion las peculiaridades especificas del activo o pasivo a valorar y,
muy especialmente, los distintos tipos de riesgos que el activo o pasivo lleva asociados.

Estas técnicas son inherentemente subjetivas y se ven significativamente afectadas por los supuestos
utilizados, incluyendo las tasas de descuentos, las estimaciones de flujos de efectivo futuros y las
hipdtesis de repago. En ese sentido, pueden dar lugar a que el valor razonable asi estimado de un
activo o pasivo no coincida exactamente con el precio al que el activo o pasivo podria ser entregado
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o liquidado en la fecha de su valoracion y no puedan ser justificadas en comparacién con mercados
independientes.

A continuacion, se detalla los métodos utilizados para la estimacion del valor razonable de los
instrumentos financieros:

Medida del valor razonable y jerarquia

La NIIF 13 “Medicion del Valor Razonable” establece una jerarquia de valor razonable, que segrega
los insumos y/o supuestos de técnicas de valoracién utilizados para medir el valor razonable de
instrumentos financieros. La jerarquia brinda la maxima prioridad a precios cotizados no ajustados
en mercados activos, para activos o pasivos idénticos (Nivel 1) y la mas baja prioridad a las medidas
que implican importantes entradas o insumos no observables (Nivel 3). Los tres niveles de la jerarquia
de valor razonable son los siguientes:

Nivel 1: los datos de entrada son precios cotizados (no ajustados) en mercados para activos y
pasivos idénticos para los cuales el Banco puede acceder a la fecha de medicion.

Nivel 2: los datos de entrada son distintos a los precios cotizados incluidos en el Nivel 1 que son
observables para activos y pasivos, directa o indirectamente.

Nivel 3: los datos de entradas son no observables para el activo o pasivo.

La mejor evidencia del valor razonable de un instrumento financiero en el momento inicial es el
precio de la transaccion observado en el mercado (Nivel 1).

En los casos donde no puedan observarse cotizaciones, la Direccién realiza su mejor estimacion del
precio que el mercado fijaria utilizando para ello sus propios modelos internos que usan en la mayoria
de los casos datos basados en parametros observables de mercado como inputs significativos (Nivel
2)

La Entidad no utiliza datos significativos no observables en datos de mercado (Nivel 3).

3.3. Informacion sobre activos y pasivos financieros medidos a valor razonable en el
Estado de Situacion Financiera

La siguiente tabla muestra el analisis de los instrumentos financieros registrados a valor razonable
por niveles de jerarquia:
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Instrumentos financieros valuados a valor razonable Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total al

31/12/2022
Titulos de deuda a valor razonable X 1.920.543
Titulos de deuda a valor razonable X 765.118
Titulos de deuda a valor razonable X 166.703
Instrumentos derivados X 22.308
Activos financieros entregados en garantia X 323.816
Inversiones en instrumentos de patrimonio X 59.856
Total de Activos 3.258.344
Pasivos a valor razonable con cambio en resultados X 821.189
Instrumentos derivados X 396
Total de Pasivos 821.585

X . . . . Total al
Instrumentos financieros valuados a valor razonable Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

31/12/2021
Titulos de deuda a valor razonable X 2.042.950
Titulos de deuda a valor razonable X 248.201
Titulos de deuda a valor razonable X 347.627
Activos financieros entregados en garantia X 716.542
Inversiones en instrumentos de patrimonio X 56.558
Total de Activos 3.411.878
Pasivos a valor razonable con cambio en resultados X 1.264.507
Instrumentos derivados 25.600
Total de Pasivos 1.290.107

El valor razonable estimado de los activos financieros tales como titulos de deuda a valor razonable
con cambios en resultados, operaciones de pase, otros activos financieros, activos financieros
entregados en garantia e inversiones en instrumentos de patrimonio, se han determinado utilizando
valores de mercado, o los precios cotizados en el mercado de instrumentos financieros con
caracteristicas similares.

3.4. Informacion sobre activos y pasivos financieros no medidos a valor razonable en el
Estado de Situacion Financiera.

Un activo financiero debera medirse a costo amortizado si la Entidad tiene la intencion de mantener
dichos activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y las condiciones contractuales dan
lugar a flujos de efectivo que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el principal
pendiente.

Teniendo en cuenta su modelo de negocio Bibank ha determinado valuar los préstamos a costo
amortizado, dado que la Entidad tiene la intencion de mantenerdichos activos para obtener los flujos
de efectivoy las condiciones contractuales dan lugar a flujos de efectivo que son Unicamente pagos
del principal e intereses sobre el principal pendiente.
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A continuacion, se presentan los activos y pasivos financieros del Banco y valuados a su costo

amortizado al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Valor de costo | Valor de costo
Detalle amortizado al amortizado al
31/12/2022 31/12/2021
1) Efectivo y depdsitos en bancos 1.926.541 895.130
2) Otros Titulos de Deuda 76.717 58.574
3) Operaciones de pase 2.337.875 1.379.027
4) Otros activos financieros 16.596 26.058
5) Préstamos y otras financiaciones 3.017.459 5.111.980
6) Activos financieros entregados en garantia 302.189 248.383
Total de Activos 7.677.377 7.719.152
1) Depésitos 6.886.063 6.169.193
2) Otros pasivos financieros 2.643.208 1.922.425
3) Operaciones de pase - 151.951
4) Financiaciones recibidas del BCRA y otras instituciones 90.325 97.688
Total de Pasivos 9.619.596 8.341.257

Las principales tenencias que componen los activos financieros a costo amortizado del Banco son las

siguientes:
Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
1) Efectivo y depdsitos en bancos
Efectivo 72.700 100.965
Entidades financieras y corresponsales 1.853.841 794.165
TOTAL 1.926.541 895.130
Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
2) Otros Titulos de Deuda
Titulos Privados 76.717 58.574
TOTAL 76.717 58.574
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Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
3) Operaciones de pase
Deudores financieros por pases activos de I.R.M. con el B.C.R.A. -
Capitales 2.328.942 1.376.448
Intereses devengados a cobrar por pases activos con el B.C.R.A. 8.933 2.579
TOTAL 2.337.875 1.379.027
Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
4) Otros activos financieros
Deudores no financieros por ventas de titulos publicos al contado 9.531 388
Deudores varios 6.935 25.456
Intereses devengados a cobrar 130 214
TOTAL 16.596 26.058
Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
5) Préstamos y otras financiaciones
Otras Entidades financieras - 175.649
Interfinancieros a entidades locales - 175.649
Sector Privado no Financiero 3.017.459 4.936.331
Adelantos en cuenta corriente 1.785.297 2.250.271
Documentos 960.466 1.974.546
Otros préstamos 262.356 450.066
Personales 75 691
Prendarios 156.574 426.601
(Prevision por riesgo de incobrabilidad) (147.309) (165.844)
TOTAL 3.017.459 5.111.980
Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
6) Activos financieros entregados en garantia
Camaras electrénicas de compensacion en el BCRA 302.189 248.383
TOTAL 302.189 248.383
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Los pasivos financieros a costo amortizado son los siguientes:

Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
1) Depdsitos
Sector Publico no Financiero 1.055.100 1.538.431
Cuentas corrientes 2.929 216.790
Caja de ahorros 736.447 1.310.863
Plazo Fijo 10.299 10.778
Cuentas de inversiones 305.425 -
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 5.830.963 4.630.762
Cuentas corrientes 2.193.137 2.204.664
Caja de ahorros 246.157 383.802
Plazo Fijo 3.297.550 1.885.776
Cuentas de inversiones 93.686 20.636
Otros depdsitos 433 135.884
TOTAL 6.886.063 6.169.193
Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
2) Otros pasivos financieros
Acreedores no financieros por compras de titulos publicos al
contado a liquidar 2.505.895 1.756.142
Comisiones devengadas a pagar 10.052 4.342
Diversas sujetas a efectivo minimo 10.988 20.327
Diversas no sujetas a efectivo minimo 77.114 6.777
Cobranzas y otras operaciones por cuenta de terceros 7.339 4.260
Pasivos Financieros por garantias y avales otorgados 5.257 9.802
Arrendamientos financieros a pagar 26.563 120.775
TOTAL 2.643.208 1.922.425
Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
3) Operaciones de pase
Acreedores financieros otros pases pasivos - Capitales - 151.676
Intereses devengados a pagar por pases pasivos - 275
TOTAL - 151.951
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Descripcion 31/12/2022 31/12/2021
4) Financiaciones recibidas del BCRA y otras instituciones
Banco Central de la Republica Argentina - Ley 25730 - 14
Financiaciones recibidas de entidades financieras locales 90.325 97.674
TOTAL 90.325 97.688

De acuerdo a las estimaciones realizadas por el Banco el valor razonable de los activos financieros y
pasivos financieros, no difiere en forma significativa del costo amortizado determinado.

3.5. Garantia Colateral
3.5.1) Activos financieros entregados en garantia

El Banco mantiene cuentas corrientes especiales de garantias abiertas en BCRA por las operaciones
vinculadas con las camaras electronicas de compensacién y otras similares.

Adicionalmente la Entidad ha entregado activos financieros afectados a mercados tales como el
Mercado Abierto Electronico SA (“MAE”), Bolsas y Mercados Argentinos SA (“BYMA”) y Matba-Rofex SA
(“ROFEX”) para ser utilizados como garantia de operaciones concertadas en los mismos.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Entidad posee los siguientes activos financieros entregados en
garantias:

Detalle 31/12/2022 31/12/2021
BCRA - Camaras electrénicas de compensacion 302.189 248.383
ROFEX, MAE y BYMA 323.816 564.613
Compras a término de titulos publicos por operaciones de pase - 151.929
TOTAL 626.005 964.925

3.5.2.) Garantias otorgadas / recibidas

Se consideran garantias financieras a los contratos por los que una Entidad se obliga a pagar
cantidades concretas por cuenta de un tercero en el supuesto de que el cliente no cumpla con el
pago en la fecha acordada, independientemente de la forma en que esté instrumentadala obligacion.

Las garantias financieras, cualquiera que sea su titular, instrumentacion y otra circunstancia, se
analizan periodicamente. Asimismo, son inicialmente reconocidas en los Estados Financieros al valor
razonable a la fecha en que la garantia fue emitida. Subsecuente al reconocimiento inicial, el pasivo
bancario por dichas garantias es medido al mayor entre el reconocimiento inicial, menos la
amortizacion calculada para reconoceren el estado de ganancias o pérdidas el ingreso por comisiones
devengado sobre la base de linea recta sobre la vida de la garantia, y el mejor estimado del
desembolso requerido para cancelar cualquier obligacion financiera que surja a la fecha del estado
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de situacion financiera. Estosestimadossondeterminadoscon base a la experienciade transacciones
similares, complementado por el juicio de la Administracion.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Entidad posee las siguientes garantias otorgadas y recibidas,
contabilizadas en partidas fuera de balance:

Detalle 31/12/2022 31/12/2021
Avales otorgados sobre cheques de pago diferido 173.300 422.968
Total Garantias Otorgadas 173.300 422.968
Preferidas 345.846 763.215
Otras garantias 1.983.794 2.199.952
Total Garantias Recibidas 2.329.640 2.963.167

3.6. Instrumentos financieros derivados
Los instrumentos financieros derivados son reconocidos inicialmente al valor razonable desde la fecha
del contrato. Subsecuentemente, los mismos son valuados a sus valores razonables.

El método de reconocimiento de los resultados depende de si el instrumento financiero derivado es
designado como un instrumento de coberturao no, y si es asi la naturaleza de la partida cubierta. La
Entidad no ha designado instrumentos financieros derivados bajo la contabilidad de cobertura en el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022.

Los resultados por las variaciones de los valores razonables se encuentran imputados en el Estado de
Resultados de cada ejercicio.

El detalle de los valores nocionales al 31 de diciembre de 2022 y 2021, en la monedade origen es la
siguiente:

31/12/2022
USD 11.827.000
USD 23.127.000

31/12/2021
USD 19.840.000
USD 19.840.000

Compras a término en ME
Ventas a término en ME

Los resultados generados por las operaciones a término de moneda extranjera al 31 de diciembre de
2022 y 2021 fueron de miles de $ 352.900 (ganancia) y de miles de $ 165.541 (ganancia),
respectivamente.

3.7. Andlisis de otros activos financieros a recuperar

A continuacion, se exponen las caidas de los activos financieros a recuperar al 31 de diciembre de
2022 noincluidos en el Anexo D:
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Detalle S|n 1mes 3 meses 6 meses 12 meses | 24 meses més de 24 Total
vencimiento meses

Titulos de deuda a valor razonable con cambio en

resultados - 989.320 395.827 136.928 37.801 357.113 935.375 2.852.364
Otros titulos de deuda - 76.717 - 76.717
Instrumentos derivados - 22.308 22.308
Otros activos financieros - 16.596 - - - - - 16.596
Inversiones en instrumentos de patrimonio 59.856 - - - - - - 59.856
Activos financieros entregados en garantia 626.005 - - - - - - 626.005
Total 685.861 1.082.633 395.827 159.236 37.801 357.113 935.375 3.653.846

NOTA 4. SOBRE PARTICIPACIONES Y PARTES RELACIONADAS

4.1. Combinaciones de negocios
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 Bibank no tiene subsidiarias, asociadas y negocios conjuntos.

4.2. Remuneraciones del personal clave
Las remuneraciones abonadas durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2022 y 2021
correspondientes al personal clave de la Alta Gerencia, dentro de las cuales se considera al Directorio
y a los ejecutivos con cargo de Gerente, que se presentan en el rubro “Beneficios al Personal” del
Estado de Resultados asciende a miles de $ 460.224 y miles de $ 247.226, respectivamente.
NOTA 5. SOBRE PATRIMONIO Y ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

5.1. Capital en acciones.

Bibank es unasociedad anénima constituida bajo las leyes de la Republica Argentina, sus accionistas
limitan su responsabilidad a la integracion de las acciones suscriptas de acuerdo a la Ley N°19.550.
Conforme lo establecido en el art. 4 del Estatuto Social, el capital social se fija en la suma de $
1.542.040.387, representado en 1.542.040.387 acciones ordinarias escriturales de $1 valor nominal

cada unay de un voto por accion.

La composicion accionaria de la Entidad al 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

Acciones Valor Nominal Total f%'de »
Participacion
CM Porfolio S.A. 1.447.201.418 1 1.447.201.418 93,85%
Fabio Marcelo Calcaterra 74.478.800 1 74.478.800 4,83%
Green NRGS.A. 15.728.812 1 15.728.812 1,02%
Jorge Ruival 4.631.357 1 4.631.357 0,30%
Totales 1.542.040.387 100,00%
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El movimiento de las acciones al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

31/12/2022 31/12/2021
Emitida al inicio del ejercicio 892.040.387 892.040.387
Emision de acciones pagadas 650.000.000 412.500.000
Emision de acciones adeudadas - (412.500.000)
Opciones de acciones ejercidas - -
Emitidas al cierre 1.542.040.387 892.040.387

Con fecha 6 de mayo de 2022 se celebrd una Asamblea unanime Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de la Sociedad que resolvié aumentar el capital social en la suma de $ 650.000.000, es
decir llevandolo de la suma de $ 892.040.387 ala sumade $ 1.542.040.387, mediante la realizacion
de aportes en efectivo por parte de los accionistas proporcionales a sus participaciones en la
Sociedad. A la fecha de los presentes Estados Financieros se encuentraintegrado el total del capital
suscripto en el referido aumento.

La Entidad al 31 de diciembre de 2022 y 2021 no posee acciones propias en cartera.
5.2. Estado de Flujos de Efectivo

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Entidad no ha efectuado transacciones de inversiéon o
financiacion que no hayan requerido el uso de efectivo o equivalentes al efectivo.

Para la elaboracion del Estado de Flujo de Efectivo se ha utilizado el método indirecto, en el que
partiendo del resultado de la Entidad antes de impuestos se incorporan las transacciones no
monetarias, asi como de los ingresos y gastos asociados con flujos de efectivo de actividades
clasificadas como de inversion o financiamiento.

El detalle de los saldos incluidos bajo efectivo y equivalentes es el siguiente:

Detalle 31/12/2022 31/12/2021
Efectivo 72.700 100.965
Entidades financieras y corresponsales 1.853.841 794.165
BCRA 1.774.050 750.944
Otras del pais y del exterior 79.791 43.221
TOTAL 1.926.541 895.130

De acuerdo con lo establecido por la Comunicacion “A” 6402 del BCRA, se incorporaron partidas en
el rubro "Efectivo y depositos en bancos" -en moneda extranjera, en el pais y en el exterior- por la
imputacion al momento de la concertacion de las especies a recibir o a entregar por las operaciones
de compray venta de cambio al contado a liquidar.
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NOTA 6. SOBRE ACTIVOS NO FINANCIEROS
6.1. Propiedad, planta y equipo

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el rubro se compone tal como se detalla a continuacion:

Concepto 31/12/2022 31/12/2021

Modelo de revaluacion

Inmuebles 836.247 -
Medicidn al costo

Mobiliario e Instalaciones 97.237 132.035

Maquinas y equipos 57.357 83.329

Derecho de uso de inmuebles arrendados 33.925 104.539
TOTAL PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO 1.024.766 319.903

6.2. Activos intangibles

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el rubro se compone tal como se detalla a continuacion:

Concepto 31/12/2022 31/12/2021
Medicion al costo 304.406 297.525
TOTAL ACTIVOS INTANGIBLES 304.406 297.525

6.3. Deterioro de valor de activos no financieros

El monto en libros de los activos no financieros del Banco, es revisado en cada fecha de presentacion
de los Estados Financieros para determinar si existen indicios de deterioro (esto es, cuando el valor
libro excede el importe recuperable). Si existen tales indicios, entonces se estima el monto a
recuperar del activo, con el fin de determinar la pérdida por deterioro.

Elimporte recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costos de disposiciony su valor
en uso. Al evaluar el valor en uso, las estimaciones de entradas o salidas de efectivo seran
descontadas al valor presente usando la tasa de descuento antes de impuestos que refleje la
evaluacion actual del mercado del valor temporal del dinero y los riesgos especificos para los cuales
las estimaciones de flujos de efectivo futuros no hayan sido ajustadas.

Si se estima que el importe recuperable de un activo es menor a su valor en libros, este se reduce al
importe recuperable. La pérdida por deterioro se reconoce inmediatamente en el resultado del
periodo o ejercicio.
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En relacién con otros activos, las pérdidas por deterioro reconocidas en periodos anteriores son
evaluadas en cada fecha de presentacion en basqueda de cualquier indicio de que la pérdida haya
disminuido y deba revertirse. El incremento del valor libro de un activo distinto de la plusvalia
atribuido a una reversion de la pérdida por deterioro no excedera el importe en libros que podria
haberse obtenido (neto de amortizacion o depreciacion) si no se hubiese reconocido una pérdida por
deterioro del valor para dicho activo en periodos anteriores. La pérdida por deterioro del valor
reconocida en la plusvalia no se revertira.

6.4. Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones discontinuadas

Los activos no corrientes (0 grupo enajenable que comprende activos y pasivos) que se espera sean
recuperados principalmente a través de ventas en lugar de ser recuperados mediante su uso continuo
son clasificados como mantenidos para la venta.

Inmediatamente antes de esta clasificacion, los activos (o elementos de un grupo enajenable) son
vueltos a medir de acuerdo con las politicas contables del Banco. A partir de ese momento, los activos
(o grupo de enajenacion) son medidos al menor valor entre el valor en libros y el valor razonable
menos los costos de ventas.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Banco no ha clasificado activos no corrientes como mantenidos
para la venta.

6.5. Informacion sobre activos no financieros medidos a valor razonable en el Estado de
Situacion Financiera

La politica establecida para la medicion posterior de Propiedad, plantay equipos - Inmueblesy los
Otros Bienes Diversos es el Método de Revaluacion. Para ello, la Entidad consulta con un experto
independiente especialista en valuacion para la determinacion de los valores razonables y
reestimacion de la vida Util de los inmueblesincluidos en el rubro Propiedad, plantay equiposy Otros
Bienes Diversos.

A continuacion, se detallan las Ultimas tasaciones consideradas:

. . Fechade Valor de tasacion| Vida util
Propiedad, Planta y Equipo - Detalle Tasador .. R i
Tasacion en miles estimada
Bouchard 547 piso 24 - CABA L.J.Ramos 11/01/2023 S 836.247 49 afios
Fechade Valor de tasaciéon| Vida util
Otros Bienes Diversos - Detalle Tasador .. R R
Tasacion en miles estimada
Lopez Buchardo N2 3.740 - Villa Udaondo - Bs. As. Tucci Inmuebles 09/01/2023 S 26.569 33 afios
Carlos Pellegrini S/N? - La Rioja Tucci Inmuebles 13/01/2023 S 10.000 26 afios
San Martin N2 229 92 piso - CABA Tucci Inmuebles 10/01/2023 S 2.230 5afios
Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. - T% | - F® 21
Dra. Gabriela Ameal Dr. Juan M. Fernandez Covaro Fabio M. Calcaterra Dr. Claudio Doller (Socio)
Comisidn Fiscalizadora Gerente de Administracion Presidente Contador Pdblico (U.B.A.)
Contadora Piblica (UAJFK) C.P.C.E.C.A.B.A.- T° 208 - F° 105

C.P.C.E.C.ALB.A.- T*172 - F* 26



Bouchard 547 Piso 24°
CP (C1106ABG)
B1)Bank

T.(+5411) 4319.8400
www.bibank.com.ar

38
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Presentadas en forma comparativa con el ejercicio anterior)
(cifras expresadas en miles de pesos)

NOTA 7. SOBRE RIESGOS Y GOBIERNO CORPORATIVO

7.1 Objetivos, politicas y procesos para la gestion del capital

El Banco aplica un enfoque integral de la gestion de riesgos que comprende los riesgos de crédito,
liquidez, mercado, tasa de interés, riesgo operacional, concentracion, reputacional, estratégico y
tecnologia informatica.

El Directorio establece las estrategias en materia de riesgos y aprueba las politicas y estructuras
responsables de su implementacion.

Los integrantes del Directorio participan activamente en la gestion diaria conformando los distintos
comités especificos de seguimiento de los riesgos:

e Comité de Créditos

e Comité de Activos y Pasivos

e Comité de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
Comité de Sistemas
Comité de Auditoria

e Comité de Gestion Integral de Riesgos

e Comité de Gobierno Societario y Cumplimiento

Los riesgos en los que incurre el Banco deben encuadrarse en los limites de tolerancia fijados por el
Directorio.

7.2 Naturaleza y alcance de los riesgos que surgen de los instrumentos financieros

Riesgo de crédito

El Banco cuenta con politicas y procedimientos para la gestion del riesgo de crédito que comprenden
el lanzamiento de nuevos productos o servicios, las etapas de aceptacion de riesgos, seguimiento y
recupero.

La organizacion de la gestidn del riesgo de crédito esta especializada en base al tipo de cartera:
comercial y consumo.

La metodologia de evaluacion del segmento de préstamos comerciales consiste en la asignacion de
un margen de crédito o “calificacion” a los clientes que constituira el maximo de exposicion al riesgo
que el Banco esta dispuesto a asumir. El Area de Riesgo Crediticio efectta la valoracién de riesgo
sobre la base de la informacion econémico-financiera de los clientes, poniendo especial énfasis en el
destino del crédito y la capacidad de repago del deudor a través de la generacion de fondos de su
negocio. Las calificaciones por montos inferiores al 5% del capital ordinario son aprobadas con el
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acuerdo unanime de la Gerencia Comercial y Riesgo Crediticio, el resto son aprobadas por el Comité
de Créditos. El Banco posee una estructura de limites y autorizaciones para la aprobacion de las
financiaciones y cuenta con un proceso formalizado para la autorizacion de las excepciones.

La metodologia de evaluacion de los préstamos prendarios, principal linea de préstamos de consumo,
consiste en la aplicacion de ciertos parametros de aceptacion y el cumplimiento de requisitos
referidos al deudor y la documentacion del préstamo. En el proceso de evaluacion se utiliza un
“Modelo de scoring” desarrollado con metodologia estadistica.

El Banco cuenta con procedimientos para gestionar la mora en forma preventivay en todas sus etapas
posteriores.

El seguimiento de la situacion de los deudores se realiza de acuerdo a procedimientos internos en
linea con las normas del BCRA. El Comité de Créditos recibe informes mensuales sobre la situacion
de los deudores, concentracion de la cartera, financiaciones significativas, evolucion de lamoray de
la gestion de recupero.

El Banco ha definido métricas de tolerancia al riesgo relacionadas con la concentracion por sector de
la economia, concentracion por deudor, morosidad, cartera irregular, cobertura con previsiones y
riesgo de contraparte por operaciones con derivados. Adicionalmente se calculan alertas tempranas
a fin de detectar tendencias negativas que puedan afectar la solvencia del Banco y se efectuan
pruebas de sensibilidad en las que se analiza el impacto de ciertos shocks sobre la situacion
patrimonial, los resultadosy el capital regulatorio. La Gerencia de Riesgos y el Comité de Gestion
Integral de Riesgos efectlan el monitoreo mensual de las alertas tempranas y las métricas de
tolerancia al riesgo y evallan las pruebas de sensibilidad trimestralmente. Se han establecido planes
de contingencia ante un aumento en la morosidad de la cartera. La Gerencia de Riesgos informa al
Gerente General y al Directorio sobre la gestion de riesgos.

Riesgo de liquidez

El Banco tiene como objetivo proteger su solvencia financiera y asegurar el cumplimiento de sus
requerimientos de liquidez tanto en situaciones normales como de stress individual y de mercado.

El Banco fondea sus operaciones con el apoyo de sus accionistasy a través de depdsitos de, inversores
institucionales sector publico, empresas y personas humanas. El Banco capta principalmente
depositos en cuenta corriente y a plazo fijo en pesos, moneda extranjera y titulos. Adicionalmente,
obtiene fondeo proveniente de pases pasivos y préstamos interbancarios. La concentracion de
depositos es una caracteristica propia del negocio del Banco, asi como de las entidades financieras
que tienen posicionamientos similares.

La estrategia de gestion de liquidez esta basada principalmente en manteneractivos de alta liquidez,
minimizar los descalces, evaluar en forma permanente el riesgo de concentracion y las medidas para
mitigarlo, asegurar el acceso a préstamos interbancarios y a la operatoria de pases, asi como
establecer canales de ventade cartera de préstamos prendarios a otras entidades.
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La Gerenciade Finanzas es responsable de la gestion del riesgo de liquidez y de informar regularmente
al Directorio la exposicion a este riesgo.

En forma mensual, se realiza el Comité de Activos y pasivos donde se definen las diferentes
alternativas de colocacion y fondeo de la Entidad, teniendo en cuenta el contexto de mercado.

El Banco monitorea el riesgo de liquidez a través de métricas de tolerancia al riesgo y alertas
tempranas, entre ellas: ratios de activos liquidos sobre depositos por moneda y activos neteados,
ratios de concentracion de depdsitos y composicion de la liquidez.

Adicionalmente, el Banco determina mensualmente los desfases de liquidez sobre base contractual y
bajo ciertos supuestos sobre el comportamiento de las entradas y salidas de fondos.

Trimestralmente se efectlan pruebas de stress bajo dos escenarios (iliquidez individual y
generalizada). El Comité de Gestion Integral de Riesgos efectia el monitoreo mensual de las alertas
tempranas y las métricas de tolerancia al riesgo y la evaluacion trimestral de las pruebas de stress.
El Banco cuenta con una planificacion del fondeo para la contingencia en la que se preveé las acciones
a seguiry las responsabilidades.

El desglose por vencimientos contractuales de los pasivos se expone en el Anexo .

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado se define como la posibilidad de que el Banco sufra pérdidas en posiciones
dentroy fuera del balance debido a fluctuaciones adversas en los valores de mercado de sus activos.
El Directorio fija las estrategias y marco de gestion y mitigacion de este riesgo. El Gerente Financiero
es el responsable primario de la gestion del riesgo de mercado y de informar regularmente al
Directorio la exposicion a este riesgo.

En forma mensual, se realiza el Comité de Activos y Pasivos donde se efectua el monitoreo de las
posiciones sujetas a riesgo de mercado.

El Banco ha definido niveles de tolerancia al riesgo relacionados con operaciones elegibles, aforos
exigibles, limites de stop loss, limites de contrapartes y limites de exposiciones definidos por el VaR
de las posiciones. Adicionalmente, se calculan alertas tempranas y se efectlan pruebas de
sensibilidad para evaluar el impacto de variaciones en el tipo de cambio, cotizaciones y volatilidades
sobre la situacion patrimonial, los resultados y el capital regulatorio. El Comité de Gestion Integral
de Riesgos efectuael monitoreo de las alertas tempranas, los indicadores de tolerancia al riesgo y
las pruebas de sensibilidad. Cabe aclarar, que el Banco cuenta con una planificacion para la
contingencia en la que se prevén las acciones a seguir y las responsabilidades.
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Al 31 de diciembre de 2022, las pruebas de sensibilidad tendrian los siguientes efectos:

e Devaluacion del 40% del peso respecto al dolar: el Banco se veria expuesto a una ganancia
sobre su posicion en moneda extranjera de miles de $ 1.909 que representa 0,12 % del Patri-
monio Neto Basico.

e Disminucion del 40% de la cotizacion de los Titulos de deuda a valor razonable, excepto Leliqg:
el Banco se veria expuesto a una pérdida de miles de $457.520 que representa 29 % del Patri-
monio Neto Basico.

NOTA 8. OTRAS REVELACIONES EXIGIBLES POR NIIF
8.1. Informaciéon por segmentos

Los segmentos de operacion del Banco corresponden a las unidades cuyos resultados de operacion son
revisados de forma regular por la maxima autoridad en la toma de decisiones. Pueden agregarse dos
0 mas segmentos de operacion en uno, sélo cuando el agregado resulte coherente con el principio
basico de la NIIF Segmento de Operaciones (NIIF 8) y los segmentos tengan caracteristicas economicas
parecidas y sean similares en cada uno de los siguientes aspectos:

a. La naturaleza de los productosy servicios;

b. la naturaleza de los procesos de produccion;

c. el tipo o categoria de clientes a los que se destinan sus productos y servicios;

d. los métodos usados para distribuir sus productos o prestar servicios; y

e. si fuera aplicable, la naturaleza del marco normativo, por ejemplo, bancario, de

seguros, o de servicios publicos.

El Banco informa por separado sobre cada uno de los segmentos de operacion que alcance alguno de
los siguientes umbrales cuantitativos:

e Sus ingresos de las actividades ordinarias informados, incluyendo tanto las ventas a clientes
externos como las ventas o transferencias inter segmentos, son iguales o superiores al 10 por
ciento de los ingresos de las actividades ordinarias, internos y externos, de todos los
segmentos de operacion.

e Elimporte de sus resultados informados es, en términos absolutos, igual o superior al 10 por
ciento del importe que sea mayor entre (i) la ganancia informada por todos los segmentos de
operacion que no hayan presentado pérdidas; y (ii) la pérdida combinada informada por todos
los segmentos de operacion que hayan presentado pérdidas.

e Sus activos son iguales o superiores al 10 por ciento de los activos combinados de todos los
segmentos de operacion

Los segmentos de operacion que no alcancen ninguno de los umbrales cuantitativos se podran
considerar segmentos sobre los que debe informarse, en cuyo caso se revelara la informacion
separada sobre los mismos, si la direccion estima que ella podria ser Gtil para los usuarios de los
Estados Financieros.
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La informacion relativa a otras actividades de negocio que no corresponden a segmentos reportables
se combinay se revela dentro de Otros.

Los segmentos del Banco se determinaron considerando que un segmento de operacion es un
componente de una unidad que:

- Contrata actividades de negocio de las cuales puede ganar ingresos e incurrir en gastos
(incluyendo ingresos y gastos de transacciones con otros componentes de la misma entidad);

- Sus resultados operacionales son regularmente revisados por el administrador de la entidad,
quien toma decisiones acerca de los recursos designados al segmento y evalla su rendimiento;

y

- Enrelacion al cual se dispone de informacion financiera diferenciada.

La Entidad administra y mide el desempefho de sus operaciones por segmentos de negocios, cuya
informacion se basa en el sistema interno de informacion para la gestion segin los segmentos
establecidos por el Banco.

Las transacciones entre segmentos se realizan bajo condicionesy términos comerciales normales. Los
activos, pasivos y resultados de cada segmento incluyen items directamente atribuibles al segmento
al que pueden asignarse con una base razonable. Un segmento de negocio comprende clientes a los
cuales se dirige una oferta de productos diferenciada pero que son homogéneos en términos de su
desempeno y que es medido en forma similar. Con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos por la alta direccién y adaptarse a las cambiantes condiciones de mercado,
cada cierto tiempo el Banco realiza adecuaciones en su organizacion, modificaciones que a su vez
impactan en mayor o menormedida, en la forma en que éste se gestionao administra. Asi, la presente
revelacion entrega informacion sobre como el Banco se gestionaal 31 de diciembre de 2022.

Las politicas contables de los segmentos son las mismas que las descritas en el resumen de los
principios contables, y son personalizados para satisfacer las necesidades de gestion del Banco. El
Banco obtiene la mayoria de sus ingresos procedentes de intereses, comisiones y los resultados por
operaciones financieras. La maxima autoridad en la toma de decisiones de cada segmento se basa
principalmente en los ingresos por intereses, los ingresos por comisiones, la provision de gastos y la
morosidad de la cartera, para evaluar el desempeio de los segmentos, y asi tomar decisiones sobre
los recursos que se asignaran a estos.

El Banco ha definido los siguientes segmentos de negocios:

i. Prendas: Comprende a individuos a los que se le otorga préstamos para la adquisicion de
automoviles 0 km o usados, hasta el 70% del valor del bien.
ii. Empresas: Comprende pymes, grandes empresas, y otras organizaciones institucionales. A

este segmento se ofrece una gran variedad de productos, incluyendo préstamos comerciales,
cuentas corrientes, servicios transaccionales, productos de inversion y ahorro.
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iii.  Finanzas: Comprende los productos generados en la posicion financiera del Banco. En este
segmento se encuentran las operaciones de captacion y colocacion de recursos en el mercado
cambiario y financiero: operaciones activas y pasivas del Banco en el mercado de transaccio-
nesinterfinancieras, operaciones de compra, ventay derivados de monedaextranjera, bonos,
titulos y acciones.

iv.  Otros: Comprende al resto de las operaciones financieras realizadas por la Entidad.

Los cuadros que se presentan a continuacion, muestran los resultados por segmento, al 31 de
diciembre de 2022 y 2021:

31/12/2022
Créditos y Ingresos Ingresos . . Resultado
Diferencia Cargo por Resultado Otros
Segmento cuentas a cobrar por por L. . . neto del
. . . de cambio incobrabilidad monetario resultados
a clientes intereses comisiones segmento
Banca Empresas 3.199.623  2.167.254 60.744 51.237 (93.215) (173.105) (2.352.852) (339.937)
Finanzas 2477714  1.313.843 - 828.275 - (169.628) (2.305.599)  (333.109)
Prendas 164.207 166.015 6.186 - (880) (13.566) (184.396) (26.641)
Otros 59.931 133 17 - (6.233) 481 6.547 945
Totales 5.901.475 3.647.245 66.947 879.512 (100.328) (355.818) (4.836.300) (698.742)
31/12/2021
Créditos y Ingresos Ingresos . . Resultado
Diferencia Cargo por Resultado Otros
Segmento cuentas a cobrar por por L. " . neto del
. A . de cambio incobrabilidad monetario resultados
a clientes intereses comisiones segmento
Banca Empresas 5.076.673  1.883.884 54.777 122.182 (120.357) (345.485) (2.149.815) (554.814)
Finanzas 3.492.394  1.075.757 - 79.602 - (206.039) (1.280.204) (330.884)
Prendas 441.144 212.664 709 - (13.583) (35.630) (221.379) (57.219)
Otros 49.795 286 19 - (2.230) 343 2.129 547
Totales 9.060.006  3.172.591 55.505 201.784 (136.170) (586.811) (3.649.269)  (942.370)
8.2, Beneficios a los empleados

De acuerdo con la NIC 19 se requiere que una Entidad reconozca:

o

futuro;y

Un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de beneficios a pagar en el

Un gasto cuando la Entidad consume el beneficio economico procedente del servicio
prestado a cambio de los beneficios a los empleados.

Es por ello, que el Banco ha definido como Beneficios a sus Empleados las ausencias retribuidas a
corto plazo, es decir, los beneficios a los empleados que se espera liquidar totalmente antes de los
doce meses siguientes.

La Entidad presenta en su Estado de Situacion Financiera dentro de Otros Pasivos No Financieros, el
valor correspondiente al pasivo que representa el beneficio de percibir retribuciones durante las
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vacaciones mas el plus vacacional por el servicio que han prestado sus empleados, el cual al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 asciende a $ 67.346 y S 68.949, respectivamente.

Adicionalmente al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se mantienen registradas obligaciones en concepto
de beneficios por terminacion por $ 18.837 y § 14.927, respectivamente, asumidos con motivo de la
rescision del vinculo con ciertos empleados. Tales beneficios no suponen para la entidad la obtencion
de beneficios econémicos en el futuro y por lo tanto se reconocieron como gastos del ejercicio a su
valor descontado a la tasa de rendimiento de bonos de alta calidad en similar moneda y plazo
conforme lo establece la NIC 19.

8.3. Provisiones

A continuacion, se muestran los movimientos que se han producido en las provisiones por
contingencias al 31 de diciembre de 2022:

Provisiones por
contingencias

31 de diciembre de 2022

Saldo al inicio del ejercico 24.688
Provisiones constituidas 23.958
Desafectacion de provisiones (520)
Aplicaciones de provisiones (37.159)
Resultado monetario (9.777)
TOTAL 1.190

Los pasivos contingentes registrados al 31 de diciembre de 2022 se corresponden con las estimaciones
realizadas por el Directorio de la Entidad, considerando la opinion de sus asesores legales.

8.4. Impuesto diferido

El Banco reconoce, cuando corresponde, activos y pasivos por impuestos diferidos por la estimacion
futura de los efectos tributarios atribuibles a diferencias entre los valores contables de los activos,
pasivos y sus valores a los fines fiscales. La medicion de los activos y pasivos por impuestos diferidos
se efectlaen base a la tasa de impuesto que, de acuerdo a la legislacion tributaria vigente, se deba
aplicar en el aho en que los activos y pasivos por impuestos diferidos sean realizados o liquidados.
Los efectos futuros de cambios en la legislacion tributaria o en las tasas de impuestos son reconocidos
en losimpuestos diferidos apartir de la fecha en que la ley que aprueba dichos cambios seapublicada.
Se reconocen como activos diferidos los quebrantos impositivos o créditos fiscales no utilizados
susceptibles de deduccion de ganancias impositivas futuras, en la medida que las mismas sean
probables.
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Los activos y pasivos por impuesto diferido son los siguientes:

Descripcién 31/12/2022 31/12/2021
Activos por Impuesto Diferido
Préstamos y otras financiaciones 18.252 21.414
Activos por impuestos a las ganancias 364.512 361.542
Provisiones 20.561 28.091
Total Activos por Impuestos Diferidos 403.325 411.047

Pasivos por Impuesto Diferido

Efectivo y Depdsitos en Bancos (695) (604)
Inversiones en instrumentos de Patrimonio (17.650) (16.645)
Propiedad, plantay equipo (35.659) (25.995)
Activos intangibles (12.298) (14.886)
Total Pasivos por Impuestos Diferidos (66.302) (58.130)
Activos Netos por Impuesto Diferido 337.023 352.917

La evolucion del activo neto por impuesto diferido durante el periodo/ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 se resume del siguiente modo:

31/12/2022 31/12/2021
Activo neto por impuesto diferido al inicio del ejercicio 352.917 91.298
Cargo por impuesto diferido del ejercicio (10.493) 254.351
ORI - Impuesto a las Ganancias (5.401) 7.268
Activo neto porimpuesto diferido al cierre del ejercicio 337.023 352.917

Con fecha 29 de diciembre de 2017, fue aprobada la Ley 27.430 que modifica la tasa aplicable del
impuesto a las Ganancias para los ejercicios 2018/2019 (alicuota 30%) y a partir del ejercicio fiscal
2020 (alicuota 25%). Por su parte la Ley 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el
Marco de la Emergencia Publica establecio hasta los ejercicios fiscales que se inicien a partir del 1
de enero de 2021 inclusive que la alicuota sera del 30 %. El 16 de septiembre de 2021 se promulgo la
Ley 27.630 que modifica la Ley del Impuesto a las Ganancias en cuanto a la tasa aplicable a las
sociedades. La nueva norma establece escalas progresivas sobre la base de alicuotas marginales,
escalonadas en tres segmentos segln el nivel de ganancia neta imponible obtenida en cada periodo
fiscal. La alicuota varia entre el 25 % y el 35 % y se incluye una retencion del 7 % a la distribucion de
dividendos y utilidades. Estas modificaciones tienen vigencia para los ejercicios iniciados el 1 de
enero de 2021, por lo que seran aplicables para la determinacion del impuesto anual de la Sociedad
del ejercicio en curso. Sin embargo, a los efectos de determinar los activos y pasivos por impuesto
diferido la Sociedad ha aplicado, sobre las diferencias temporarias identificadas, la tasa impositiva
que se espera esté vigente al momento de su reversion o utilizacion, considerando las normas legales
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sancionadas a la fecha de emisién de estos estados financieros. Esto implica considerar las
modificaciones descriptas en el parrafo anterior para la medicion de los impuestos diferidos del
presente periodo. En particular, los activos y pasivos por impuestos diferidos se midieron utilizando
las tasas promedio que se espera aplicar, a la ganancia o a la pérdida fiscal, en los periodos en los
que se espera que vayan a revertir las correspondientes diferencias temporarias o utilizar pérdidas o
créditos fiscales.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, no se contabilizo provision alguna por Impuesto a las Ganancias
por determinarse quebranto impositivo en el ejercicio.

Habiendo alcanzado el indice de precios al consumidor nivel general (IPC) una variacién acumulada
en el ejercicio 2019 superior al 30 %, que conforme lo dispuesto porla Ley 27.468 habilité a aplicar
el ajuste integral por inflacion impositivo en el 2° ejercicio iniciado a partir del 1/1/2018, y siendo
que la tendencia no se ha revertido en forma significativa, la Entidad ha determinado su efecto en el
impuesto diferido.

8.5. Otrainformacion a revelar

8.5.1) Partidas Fuera de Balance

Las partidas fueras de balance se informan para fines de control, estadisticos y para el computo de
determinados saldos requeridos en regimenes informativos. Dentro de las mismas, se encuentran
incluidas, a modo de ejemplo:

Los activos subyacentes recibidos por las operaciones de pase activo

Los titulos publicos y privados recibidos a plazo fijo o en préstamo

Las compras y ventas a término de moneda extranjera liquidables en pesos
Los activos financieros transferidos no dados de baja

Las garantias recibidas en respaldo de los préstamos otorgados

Los deudores considerados irrecuperables

A continuacion, detallamos los saldos registrados en Partidas fuera de balance al 31 de diciembre de
2022 y 2021:
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DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Garantias recibidas 2.329.640 2.963.167
Cuentas contingentes deudoras por contra 1.493.269 1.139.953
Contingentes 3.822.909 4.103.120
Créditos clasificados irrecuperables 17.413 31.315
Titulos publicos y privados recibidos 6.715.257 5.049.536
Otras 5.094.050 6.233.339
Cuentas de control deudoras por contra 22.681 8.799
De control 11.849.401 11.322.989
Compras a término 2.435.275 4.403.793
Cuentas de derivados deudoras por contra 4.686.905 4.567.312
De derivados 7.122.180 8.971.105
DEUDORAS 22.794.490 24.397.214

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Adelantos en cuenta corriente acordados revocables (1.219.969) (619.588)
Avales otorgados sobre cheques de pago diferido (173.300) (422.968)
Avales otros documentos (100.000) (97.397)
Cuentas contingentes acreedoras por contra (2.329.640) (2.963.167)
Contingentes (3.822.909)  (4.103.120)
Valores por acreditar (22.681) (8.799)
Cuentas de control acreedoras por contra (11.826.720) (11.314.190)
De control (11.849.401) (11.322.989)
Opciones de compra lanzadas (4.800) -
Opciones de venta lanzadas - (163.519)
Ventas atérmino (2.435.275) (4.403.793)
Cuentas de derivados acreedoras por contra (4.682.105) (4.403.793)
De derivados (7.122.180) (8.971.105)
ACREEDORAS (22.794.490) (24.397.214)
8.5.2) Activos por impuestos a las ganancias corrientes

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Anticipo impuesto a las ganancias 137 267
Activos por impuestos a las ganancias corrientes 137 267
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8.5.3) Otros Activos y Pasivos No Financieros

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Pagos efectuados por adelantado 3.304 67.876
Otros bienes diversos - Modelo de valor razonable 38.799 48.634
Impuesto a los créditos y débitos bancarios 20.883 19.970
Saldo a favor IVA 8 8
Anticipo por compra de bienes 404.006 -
Total otros activos no financieros 467.000 136.488

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Honorarios a pagar a directores y sindicos 180 1.909
Otras retenciones y percepciones 22.551 275.135
Remuneraciones y cargas sociales a pagar 123.990 165.954
Retenciones a pagar sobre remuneraciones 28.265 11.378
BCRA - Intereses punitorios y cargos a pagar 326 635
Acreedores por compra de bienes 26.500 -
Cobros efectuados por adelantado 3 -
Acreedores varios 49.024 64.718
Otros impuestos a pagar 68.952 52.380
Beneficios por Terminacidon a pagar 18.837 14.927

Ajustes e intereses devengados a pagar 25 70
Total otros pasivos no financieros 338.653 587.106

NOTA 9. APERTURA DEL ESTADO DE RESULTADOS
Detalle de ingresos y egresos:

A continuacion, se revelan las partidas de Ganancias o Pérdidas que se han originado durante el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 y 2021 que han sido generadas por:

- Activos financieros o pasivos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados

- Activoso pasivos financieros medidos al costo amortizado, calculados utilizando el método de
la tasa de interés efectiva

- Ingresosy gastos por comisiones que surjan de activos financieros medidos al costo amortizado
0 pasivos financieros que no se midan al valor razonable con cambios en resultados.
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9.1. Resultado neto por medicion de instrumentos financieros avalor razonable con cambios
en resultados

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Resultado de titulos publicos 230.395 407.725
Resultado de titulos privados 291.871 42.574
Resultado de Instrumentos financieros derivados 357.616 197.047
Operaciones a término 352.900 165.541
Opciones 4,716 31.506
TOTAL 879.882 647.346
9.2. Ingresos por intereses
DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Por préstamos y otras financiaciones 2.396.500 2.122.890
Al Sector Financiero 15.530 17.896
Adelantos 1.161.751  1.111.038
Documentos 926.352 698.791
Prendarios 166.015 212.664
Personales 131 288
Otros 126.721 82.213
Por operaciones de pase 370.863 402.355
Banco Central de la Republica Argentina 303.494 334.888
Otras Entidades financieras 67.369 67.467
TOTAL 2.767.363  2.525.245
9.3. Egresos por intereses
DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Por Depdsitos (2.366.178) (1.765.036)
Cuentas corrientes (1.112.851) (743.598)
Cajas de ahorro (4.107) (8.225)
Plazo fijo e inversiones a plazo (1.209.304)  (960.942)
Otros (39.916) (52.271)
Por financiaciones recibidas del BCRA y otras instituciones (6.585) (1.866)
Por operaciones de pase (44.340) (3.495)
Otras Entidades financieras (44.340) (3.495)
TOTAL (2.417.103) (1.770.397)
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9.4. Ingresos por comisiones

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Comisiones vinculadas con seguros 6.082 10.330
Comisiones por operaciones de exterior y cambio 17.025 14.109
Comisiones vinculadas con obligaciones 14.808 4.667
Comisiones vinculadas con créditos 2.191 1.549
Comisiones vinculadas con compromisos de préstamosy
garantias financieras 11.400 11.984
Comisiones vinculadas con valores mobiliarios 1.995 3.099
TOTAL 53.501 45.738
9.5. Egresos por comisiones

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Comisiones vinculadas con operaciones con titulos valores (20.364) (20.993)
Otros (17.015) (17.613)
TOTAL (37.379) (38.606)
9.6.  Otros ingresos operativos

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Intereses por créditos diversos 2.448 2.472
Intereses punitorios 13.399 1.387
Créditos recuperados y previsiones desafectadas 24.795 10.344
Otros 51.563 114.650
TOTAL 92.205 128.853
9.7. Beneficios al personal

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Remuneraciones (827.484) (733.122)
Cargas Sociales sobre remuneraciones (201.212) (176.561)
Beneficios al personal (35.086) (15.998)
Otros (103.374) (91.518)
TOTAL (1.167.156) (1.017.199)
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9.8. Gastos de administracion

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Honorarios a directores y sindicos (83.259) (40.268)
Otros honorarios (178.013) (199.916)
Propaganday publicidad (19.095) (3.095)
Impuestos (48.314) (44.362)
Electricidad y comunicaciones (59.921) (67.769)
Gastos de mantenimiento, conservacién y reparaciones (51.176) (62.981)
Representacion, viaticos y movilidad (20.133) (29.792)
Servicios de seguridad (22.894) (22.220)
Seguros (12.625) (18.287)
Servicios administrativos contratados (10.150) (8.832)
Alquileres (5.239) (6.588)
Papeleriay utiles (3.993) (4.804)
Otros gastos (63.877) (111.011)
TOTAL (578.689)  (619.925)

9.9. Depreciacionesy desvalorizaciones de bienes

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021

Depreciacion de propiedad, plantay equipo (81.711) (69.446)
Depreciacion de bienes adquiridos por arrendamientos

financieros (27.011) (41.392)
Depreciacion de gastos de desarrollo de sistemas propios (103.049) (79.760)
Depreciacion de otros activos intangibles (332) -
Depreciacion de bienes diversos (1.133) (2.871)
TOTAL (213.236) (193.469)

9.10. Otros gastos operativos

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Aporte al Fondo de Garantia de los Depdsitos (12.945) (12.441)
Impuesto sobre los ingresos brutos (369.318) (275.542)
Cargo por otras provisiones (23.958) (1.562)
Otros (84.782) (93.565)
TOTAL (491.003) (383.110)
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9.11. Resultado por la posicién monetaria neta

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Resultado monetario de partidas en moneda extranjera (850.271)  (249.322)
Resultado monetario por otras partidas 494.453  (337.489)
TOTAL (355.818)  (586.811)

9.12. Otros Resultados Integrales

DESCRIPCION 31/12/2022 31/12/2021
Revaluaciones del periodo de propiedad, plantay equipo e
intangibles 25.383 -
Otros Resultados Integrales del periodo (7.383) 24.223
Impuesto a las ganancias (5.400) (7.268)
TOTAL 12.600 16.955

NOTA 10. INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR EL BCRA
10.1. Seguro de Garantia de los Depdsitos

La Entidad se encuentra comprendida dentro del régimen de garantia de los depdsitos Ley Nro.
24.485, Decreto N°540/95 del Poder Ejecutivo Nacional y Comunicacion “A” 2337 y complementarias
del BCRA.

Los depositos en pesos y en moneda extranjera contaban con una garantia de $1.500, ascendiendo
dicho monto a $6.000 a partir del 1° de enero de 2023. En las operaciones a nombre de dos o mas
personas se prorrateara entre sus titulares. Se encuentran excluidos los depositos captados a tasas
superiores a la de referencia suministrada por el BCRA.

Bibank ha realizado aportes al fondo de garantia de los depositos al 31 de diciembre de 2022 y 2021
miles de § 12.945 y miles de $ 12.441, respectivamente.

10.2. Activos de disponibilidad restringida

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, existen activos de la Entidad que se encuentran restringidos y que

se encuentran registrados en el rubro Activos Financieros Entregados en Garantias, segun el siguiente
detalle:
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a) miles de $ 302.189 y miles de $ 248.383, respectivamente, correspondientes a saldos en
cuentas especiales de garantia en el BCRA a favor de las camaras electronicas de
compensacion;

b) miles de $ 323.816 y miles de $ 564.613 respectivamente, correspondientes a depositos
efectuados en cumplimiento de margenes de garantia requeridos por los mercados;

c) miles de $ 56.770 y miles de $ 65.634, respectivamente, correspondientes al saldo de la
contrapartida liquida requerida por CNV.

10.3. Cumplimiento de disposiciones requeridas por la Comision Nacional de Valores

10.3.1. Cumplimiento de las Disposiciones para actuar en las categorias de agentes
definidas por la C.N.V.

La Entidad se encuentra inscripta ante la C.N.V para las categorias de agente: de liquidacion y
compensacion y agente de negociacion - propio (ALyC y AN - propio), mediante la disposicion N° 2194
de laC.N.V defecha 2 de septiembre de 2014, y de colocaciony distribucion integral de FCl, mediante
la disposicion N°3301 de la C.N.V de fecha 4 de mayo de 2017.

El patrimonio neto de la Entidad supera el patrimonio neto minimo requerido para operar en las
categorias mencionadas anteriormente.

El patrimonio neto minimo al 31 de diciembre de 2022 es de miles de $ 87.165 y la contrapartida
minima exigida de miles de $ 43.583 se encuentra constituida con titulos publicos depositados en la
cuenta abierta en Caja de Valores S.A. Depositante 595 Comitente 444 cuyo valor de mercado al 31
de diciembre de 2022 es miles de $ 56.770.

10.3.2. Custodia de Documentacion contable y societaria- CNV RG 629/2014

El depésitoyla custodiade la documentacion respaldatoriade las operaciones, los registros contables
y de gestion de la entidad han sido delegados a la firma “Iron Mountain” sito en la Avenida Amancio
Alcorta 2482 C.A.B.A. Dicha documentacion se preserva por el lapso de diez anos de acuerdo a lo
prescripto por los articulos 328 del Cdodigo Civil y Comercial.

10.4. Cuentas que identifican el cumplimiento del efectivo minimo

La integracion de efectivo minimo de la Entidad al 31 de diciembre de 2022 y 2021 de acuerdo a las
disposiciones del BCRA, esta compuesta de acuerdo al siguiente detalle:
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Concepto En$ En USS En Titulos
Cuentas corrientes abiertas en el BCRA 9.989 1.764.061 991.369
Cuentas especiales de garantias 174.260 127.929 -
Total integracion al 31/12/2022 184.249 1.891.990 991.369

Concepto En$S En USS En Titulos
Cuentas corrientes abiertas en el BCRA 365.115 385.829 1.484.973
Cuentas especiales de garantias 173.327 75.056 -
Total integracién al 31/12/2021 538.442 460.885 1.484.973

10.5.  Sanciones aplicadas a la entidad financiera y sumarios iniciados por el BCRA
10.5.1. Sumario iniciado por la CNV

Con fecha 7 de noviembre de 2006, la Entidad fue notificada por el MAE que mediante la Resolucion
M.A.E. “S” 80, se resolvi6 instruir un sumario en el Expediente N°3225/04 al Bibank y a sus directores
por ciertas operaciones realizadas en el periodo julio/ noviembre de 2002 con titulos publicos. El
Directorio del MAE resolvio absolver al Banco, elevando posteriormente dicha resolucion a la CNV
para su confirmacion.

A la fecha de emision de los presentes Estados Financieros la CNV aln no se ha expedido sobre la
resolucion del Directorio del MAE.

10.6. Restricciones para la distribucion de utilidades

El 20% de la utilidad del ejercicio mas/menos los ajustes de resultados de ejercicios anteriores y
menos la pérdida acumulada al cierre de ejercicio anterior, si existiera, debe ser destinado a la
constitucion de lareserva legal.

El BCRA establece en su normativa que so6lo se podra efectuar una distribucion siempre que no se
verifiquen ciertas situaciones, entre las que se encuentran registrar asistencias financieras del citado
organismo por iliquidez, presentar deficiencias de integracion de capital o efectivo minimoy registrar
cierto tipo de sanciones establecidas por reguladores especificos y que sean ponderadas como
significativas y no se hayan implementado medidas correctivas, entre otras condiciones previas
detalladas en la normativa que deben cumplirse.

Asimismo, solo se podra distribuir utilidades en la medida que se cuente con resultados positivos
luego de deducir extracontablemente de los resultados no asignados y de la Reserva Facultativa para
Futura Distribucion de Utilidades, los importes de las reservas legal, estatutariasy/o especiales, cuya
constitucion sea exigible, la diferencia neta positiva entre la medicion a costo amortizado y el valor
razonable de mercado respecto de los instrumentos de deuda publica y/o de regulacion monetaria
del BCRA para aquellos instrumentos valuados a costo amortizado, entre otros conceptos.
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La comunicacion “A” 6.768 por su parte dispuso que a los efectos de la distribucion de resultados se
debera contar con la autorizacion previa de la SEFyC, y que en dicho proceso tendra en cuenta el
impacto total de las pérdidas crediticias determinadas segun NIIF 9.

Por su parte la comunicacion “A” 6939 dispuso la suspension de la distribucion de resultados de las

entidades financieras hasta el 30.6.2020, luego prorrogada por las comunicaciones “A” 7035, “A”
7181 y “A” 7312.

Adicionalmente, a través de la Comunicacion “A” 7427, desde el 1 de enero de 2022 y hastael 31 de
diciembre de 2022, las entidades financieras que contaron con autorizacion del BCRA pudieron
distribuir resultados por hasta el 20% del importe que hubiera correspondido, y dicha distribucion
debio realizarse en 12 cuotas iguales, mensuales y consecutivas.

De acuerdo con lo establecido por la Resolucion General N°593 de la CNV, la Asamblea de accionistas
que considere los estados financieros anuales, debera resolver un destino especifico de los resul tados
acumulados positivos, ya sea a través de la distribucion efectiva de dividendos, su capitalizacion con
entrega de acciones liberadas, la constitucion de reservas voluntarias adicionales a la Reserva legal,
o una combinacion de alguno de estos destinos.

Enestesentido, la Asamblea General de Accionistas celebrada el 6 de mayo de 2022, resolvio absorber
la pérdida de 483.782 correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2021
(941.248 expresados en moneda homogénea del 31 de diciembre de 2022) con Ajuste de Capital.

La Comunicacion “A” 7659 dispuso oportunamente la suspension de la distribucion de resultados de
las entidades financieras hasta el 31.12.2023, y luego la Comunicacion “A” 7719 establecio que las
entidades financieras que cuenten autorizacion del BCRA podran distribuir resultados por hasta el
40% del importe que corresponda segin la normativa vigente, y dicha distribucion debera realizarse
en 6 cuotas iguales.”

10.7. Gestion de capital y politica de transparencia en materia de Gobierno Societario

El Banco considera la transparencia como un principio basico que debe regir la relacion con sus
accionistas, inversores, depositantes y publico en general, garantizando que la informacion que
comunique o ponga a disposicion de éstos, a los mercados en los que participe y a los organismos de
contralor sea veraz y completa, reflejando su situacion financiera, asi como el resultado de sus
operaciones. De esta manera, entiende que una buena politica de transparencia debe tener como
objetivo proveer la informacidn necesaria para que tales destinatarios puedan evaluar la efectividad
de la gestion del Directorio y de la Alta Gerencia.

El Banco posee un Codigo de Gobierno Societario en el cual se establecen las pautas de conducta,
politicas y practicas de gobierno societario de la Entidad, que deben regir las actividades del
Directorio y de la Alta Gerencia, basadas en estandares de ética, transparencia, respeto a y
proteccion de, los derechos de los clientes, inversores, colaboradores y publico en general.
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En dicho contexto, se expone a continuacion informacion correspondiente a la estructura del
Directorio, de la Alta Gerencia y de los Comités del Banco; su estructura propietaria basica y
organizacional; politicas de conducta en los negocios y estructura de gobierno; su rol como agente
financiero del sector publico no financiero; politicas relativas a los conflictos de intereses, la
naturaleza y extension de las operaciones con vinculados; informacion sobre estructuras complejas;
e informacion relativa a sus practicas de incentivos economicos al personal.

10.7.1 Estructuradel Directorio

El Directorio es el 6rgano facultado para organizar, dirigir y administrar el Banco en el marco de las
atribuciones y limites que fijan las leyes, normas dictadas por los Organismos de contralor y el
Estatuto Social del Banco.

De acuerdo a lo estipulado en el Estatuto Social de la Entidad, el Directorio se encuentraintegrado
por el nUmero de directores titulares y suplentes que fija la Asamblea de Accionistas del Banco, con
mandato por 3 (tres) afos, los que permaneceran en el ejercicio de sus cargos hasta que la Asamblea
de Accionistas los reelija o designe sus reemplazantes. Los miembros del Directorio cuentan con los
conocimientos y las competencias necesarias para comprender claramente sus responsabilidades,
funciones y limitaciones dentro del gobierno societario, a fin de obrar con lealtad y con la diligencia
de un buen hombre de negocios en los asuntos de la Entidad.

Al 31 de diciembre de 2022, el Directorio estaba compuesto por 6 (seis) miembros titulares: Fabio
Marcelo Calcaterra (Presidente), Javier Eugenio Sebastian Ortiz Batalla (Vicepresidente), Enrique
Felipe Tisné, Humberto Hugo Meglioli Donato, Antonio José Beltramone y Claudia Irene Ostergaard,
y 1 (un) miembro suplente: Marcelo Rafael Tavarone. Los antecedentes de cada uno de los Directores
se encuentran publicados en la seccion “Nosotros/Gobierno Corporativo” de la pagina web
institucional de la Entidad.

De acuerdo a los principios y buenas practicas reconocidas en el punto 2.2 del texto ordenado de las
normas sobre “Lineamientos para el gobierno societario en entidades financieras” del BCRA (ultima
modificacion segun Comunicacion “A” 7404), 3 (tres) de los integrantes actuales del Directorio
revisten el caracter de independiente de la Entidad.

La Asamblea de Accionistas evallia y aprueba anualmente la gestion y desempeiio del Directorio en
oportunidad de considerar las cuestiones contempladas en el articulo 234 de la Ley 19.550.
Adicionalmente, los Directores realizan anualmente una autoevaluacién del Directorio como 6rgano
de administracién y una autoevaluacion individual.

10.7.2 Estructurade la Alta Gerencia

La Alta Gerencia se encuentra integrada por el Gerente General y aquellos funcionarios que le
reportan directamente a éste o al Directorio, y son designados por el Directorio del Banco.
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Los miembros de la Alta Gerencia cuentan en cada caso con la idoneidad y experiencia en la actividad
financiera, para gestionar el area especifica del negocio que supervisan y controlar eficazmente a los
colaboradores que conforman la misma.

La Alta Gerencia tiene la mision de ejecutarla estrategiaglobal del negocio definida por el Directorio,
a través del establecimiento de las politicas, practicas y procesos organizacionales que resulten
necesarios y adecuados para tal fin.

Al 31 de diciembre de 2022, la estructura de la Alta Gerencia se encontraba conformada por los
siguientes miembros:

10.7.2.1  Gerente General
Linea de reporte: Directorio.

Misiones vy funciones: Tiene a su cargo la administracion general del Banco dentro de las politicas
generales fijadas por el Directorio y con ajuste al régimen de organizaciony procedimientos definidos
por aquél. Entre sus funciones, se destacan: (i) asistir al Directorio, ejecutar sus decisiones y
objetivos, proveerle toda la informacion que le fuere requerida y considerar los temas delegados por
éste; (ii) intervenir en el tratamiento de documentacion de relacion con las entidades legales de
contralor, a fin de cumplimentar los requerimientos de las mismas; (iii) aprobar créditos y avales de
acuerdo con el régimen de facultades resolutivas que se establezca; (iv) implementar el sistema
integral de gestidn de riesgos aprobado por el Directorio y las politicas, procedimientos, procesos y
controles necesarios para gestionar las operaciones y riesgos en forma prudente; (v) asignar
responsabilidades a los colaboradores de la Entidad sin perder de vista su obligacion de vigilar el
ejercicio de éstas y de establecer una estructura gerencial que fomente la asuncion de
responsabilidades; (vi) monitorear a los gerentes de las distintas areas de manera consistente con las
politicas y procedimientos establecidos por el Directorio; (vii) utilizar efectivamente el trabajo
llevado a cabo por las auditorias interna y externa y las funciones relacionadas con el sistema de
controlinterno; y (viii) participar en los cambios de la estructura operativa de la Entidad.

10.7.2.2  Gerente de Auditoria Interna
Linea de reporte: Directorio.

Misiones y funciones: Tiene la mision de proporcionar al Directorio del Banco una garantia
independiente sobre la calidad y eficacia de los procesos y sistemas de control interno, de gestion de
los riesgos y de gobierno. Entre sus funciones, se destacan: (i) desarrollar e implementar planes y
procedimientos de auditoria interna operativa y de sistemas en todos los ciclos relevantes del
negocio, a fin de garantizar la evaluacion del control interno, la identificacién temprana de riesgos,
la prevencion de pérdidas materiales, la eficiencia operativa general y el cumplimiento de las
normativas internas y externas vigentes; (ii) efectuar la revision del sistema de gestion integral de
riesgos; (iii) considerar las observaciones realizadas por los auditores externos durante la realizacion
de sus tareas, asi como las acciones correctivas implementadas por la GerenciaGeneral; (iv) preparar
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los informes correspondientes sobre sus tareas para la evaluacion del control interno, puntualizando
las deficiencias observadas y las recomendaciones para subsanarlas; (v) coordinar el funcionamiento
del Comité de Auditoria y elevar a su consideracion los distintos informes que produzca, segun las
pautas minimas definidas por las normas del BCRA; (vi) atendery resolver pedidos y requerimientos
especiales del Directorio, de las inspecciones del BCRA y de otros organismos de contralor; y (vii)
analizar las normasinternas del Banco y su impacto en los procesos incluidos en los planes de revision
contribuyendo ala mejora de procesos y circuitos.

10.7.2.3  Gerente de Riesgos
Linea de reporte: Directorio.

Misionesy funciones: Tiene a su cargo la coordinacion de las tareas del area para la medicion, analisis,
control y seguimiento de los riesgos de la Entidad. Entre sus funciones, se destacan: (i) asegurar la
medicion, analisis, control y seguimiento de los riesgos del Banco; (ii) establecer las politicas y
procedimientos de riesgos que permitan la correcta identificacion de los mismos; (iii) garantizar que
las exposicionesy las pérdidas no superen, en ningln caso, los niveles maximos aprobados; (iv) definir
estandares de control de riesgos e informes que indiquen el exceso de los mismos; (v) mantener un
estrecho vinculo con aquellas Gerencias del Banco que tengan injerencia directa en riesgos, a fin de
retroalimentarse en temas relacionados; (vi) disenar, desarrollar y proponer modificaciones a las
estrategias, politicas y procesos para la gestion integral de los riesgos alienados con los objetivos
estratégicos del Banco; (vii) recuperar los activos de la Entidad en tiempo y forma, de manera de
minimizar el impacto en los indices de morosidad y previsiones por riesgos de incobrabilidad; y (viii)
disenar, desarrollar e implementar las politicas de cobranzas y recupero de créditos en mora de la
cartera del Banco.

10.7.2.4 Jefe de Compliance
Linea de reporte: Directorio.

Misionesy funciones: Tiene a su cargo el servicio permanente de asesoramiento juridico al Directorio,
los Comités, la Alta Gerenciay el resto de las areas del Banco, en lo que corresponda ala legitimidad
y legalidad de los actos que realice el Banco en su giro comercial. Entre sus funciones se destacan:
(i) asegurar el analisis y tratamiento debido por parte del Banco en sus distintas areas, de las
reglamentaciones a nivel nacional, provincial, municipal y regulaciones de los entes y organismos de
control a los cuales se halla sujetoy que le resulten de aplicacion; (ii) administrar los libros
societarios; (iii) revisar y participar en la elaboracion y negociacion de los contratos o documentos
que formalicen derechos y obligaciones para el Banco; (iv) gestionar y dar respuesta a los
requerimientos judiciales que reciba el Banco; y (v) velar por el cumplimiento de las leyes y
normativas vinculadas con la prevencion del lavado de activos y financiamiento del terrorismo
(“PLAYFT”), a los fines de prevenir, detectary reportar operaciones que puedan estar vinculadas con
el lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo.
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10.7.2.5 Gerente Comercial
Linea de reporte: Gerente General.

Misiones y funciones: Tiene a su cargo la interaccion con clientes y prospectos en pos de desarrollar
nuevos negocios, sin desproteger los negocios ya existentes y en el marco de la estrategia, mision,
vision, valores y politica de créditos delBanco como también las normas del BCRA. Entre sus funciones
de destacan: (i) potenciar los negocios del Banco mediante la vinculacion de nuevos clientes y
realizacion de acciones de cross-selling con clientes existentes; (ii) ser “la primera linea de defensa”
en materia de los riesgos a los que se expone el Banco, tanto con nuevas vinculaciones como con
clientes ya existentes; (iii) comprender todas las soluciones que ofrece el Banco (capacidades), sus
aspectos distintivos y fortalezas para potenciar las posibilidades de éxito comercial al momento de
articular conversaciones con clientes/prospectos, en sintonia con los mercados financieros, el
entorno politico-econémico y sus necesidades;y (iv) liderar las propuestas de crédito e iniciativas
comerciales.

10.7.2.6  Gerente de Administracion, Planeamiento y Control de Gestion
Linea de reporte: Gerente General.

Misiones y funciones: Tiene a su cargo dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de las areas a
su cargo en los aspectos administrativos, contables y operativos, implementando las politicas del
Directorio y verificando el correcto cumplimiento de las normas de aplicacion. Entre sus funciones se
destacan: (i) supervisar todos los aspectos vinculados con la contabilidad y la gestién impositiva del
Banco; (ii) coordinar la preparacion del plan de negocios del Banco; (iii) reportar al Directorio toda
informacion contable o estadistica de importancia referida a su area; (iv) efectuar el control de las
erogaciones que se realizan, ya sean inversiones o gastos, determinando los limites a observar a
efectos de mantener el encuadramiento en las regulaciones establecidas por el BCRA u otros entes
de contralor, como también para no apartarse de los lineamientos de la politica presupuestaria del
Banco; y (v) establecer y mantener contactos con las autoridades de control del BCRA y otros
Organismos competentes.

10.7.2.7 Gerente de Finanzas
Linea de reporte: Gerente General.

Misiones y funciones: Tiene a su cargo controlar el flujo de fondos en moneda nacional y extranjera
con el fin de asegurar una liquidez adecuada y efectuar las operaciones necesarias para lograr un
posicionamiento rentable en activos liquidos, dando cumplimiento a las normas del BCRA. Entre sus
funciones se destacan: (i) monitorearen forma continuael riesgo de mercado de la posicion en activos
liquidos; (ii) establecery analizar en forma continua los niveles de tasas activas y pasivas del Banco,
con vistas a la oportunarealizacion de las correcciones pertinentes; (iii) evaluar todos los aspectos
vinculados con el descalce de monedas y plazos dentro de la gestion financiera; (iv) efectuar un
seguimiento continuo de la posicion de liquidez del Banco, con vistas a prevenir eventuales desvios
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por sobre o sub-aplicacion de los recursos financieros disponibles; (v) informar al Directorio sobre las
fluctuaciones en el mercado financiero; (vi) desarrollar procesos que identifiquen, evaluen,
monitoreen, controlen y mitiguen los riesgos en que incurre la Entidad; (vii) implementar sistemas
apropiados de controlinterno y monitorear su efectividad, reportando periédicamente al Directorio
sobre el cumplimiento de los objetivos; y (viii) atender las relaciones con los bancos del exterior y
sus representantes en el pais, vinculadas con operaciones de importacion, exportacion y cambios.

10.7.2.8 Gerente de Nuevos Negocios
Linea de reporte: Gerente General.

Misiones y funciones: Tiene a su cargo la concrecion de oportunidades de negocios “no recurrentes”,
en complemento con la Gerencia Comercial. Entre sus funciones se destacan: (i) liderar iniciativas
comerciales y proyectos “no recurrentes” o que forman parte del giro normal y habitual de los
negocios del Banco; (ii) liderar la mejora de productos/servicios existentes y la implementacion de
nuevos; (iii) formar parte de Comités que definan la estrategia de crecimiento del Banco para alinear
prioridades en lo que respecta a la mejora/implementacion de productos/servicios;y (iv) asegurar
que la Gerencia Comercial cuente con todas las herramientas y conocimientos necesarios en materia
de capacidades del Banco para potenciar el desarrollo de nuevos negocios.

10.7.2.9  Gerente de Operaciones
Linea de reporte: Gerente General.

Misiones y funciones: Tiene a su cargo la direccion, coordinacién y control del funcionamiento de las
areas bajo su dependencia en los aspectos administrativos y operativos, implementando las politicas
del Directorioy verificando el correcto cumplimiento de las normas de aplicacion. Entre sus funciones
se destacan: (i) intervenir en el circuito de compras; (ii) supervisar los aspectos de su competencia
vinculados con la custodia y movimiento de fondos, valores y titulos, y la operatoria de comercio
exterior; (iii) entender en las cuestiones que se sometan a su consideracion relacionadas con la
instrumentacion y seguimiento de los préstamos y garantias acordados por el Banco en el mercado
interno; (iv) supervisar las funciones vinculadas con la administracion de los préstamos de consumo
otorgados por el Banco; (v) reportar al Directorio todainformacion estadisticade importancia referida
a su area; y (vi) efectuar el control de las erogaciones que se realizan.

10.7.2.10 Gerente de Personas
Linea de reporte: Gerente General.

Misiones y funciones: Tiene a su cargo la gestidon, administracion y desarrollo del personal del Banco,
desarrollando e implementando los procesos, politicas y practicas necesarias para dicho fin. Entre sus
funciones se destacan: (i) intervenir en la gestion de politicas y procedimientos de administracion de
personal; (ii) mantener los registros legales exigidos en materia de personal y los legajos de todo el
personal; (iii) desarrollar el proceso de seleccion, incorporacion e induccion del personal, efectuando
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los controles previos sobre identidad y antecedentes; (iv) relevar las necesidades de capacitacion por
areas, preparar el plan de capacitacion anual y llevar un registro de las capacitaciones; (v) coordinar
el procedimiento de liquidacion de remuneraciones del personal y de honorarios a Directores, y de
pagos de aportes, retenciones e impuestos ante los organismos de recaudacion previsional e
impositiva y asociaciones gremiales; (vi) efectuar la contabilizacion de las operaciones en las que
interviene; (vii) realizar la contratacion de los beneficios que pudieran corresponderal personal; (viii)
entender en todo lo relacionado con temas gremiales; (ix) atender los requerimientos de los
Organismos de contralor; (x) aplicar las sanciones al personal en caso de incumplimiento de las
instrucciones, procedimientos o normativas vigentes; (xi) crear el mapa de talentos de la Entidad,
junto con los planes de sucesion de posiciones claves; y (xii) realizar unavez al aio, una encuesta de
clima organizacional, para medir el compromiso y bienestar de los empleados.

10.7.2.11 Gerente de Sistemas
Linea de reporte: Gerente General.

Misiones y funciones: Tiene a su cargo la administracion de los datos, informacion y recursos fisicos,
logicos y humanos del area de Tecnologia y Sistemas de informacion, de forma de obtener de ellos
un beneficio 6ptimo para el Banco. Entre sus funciones se destacan: (i) disenar el plan estratégico de
Tecnologiay Sistemas de Informacion a corto, mediano y largo plazo en linea con las politicas y plan
de negocios del Banco; (ii) lograr alineacion entre tecnologiay negocio, asegurando que los proyectos
de negocio ejecutados sean prioridad para el Banco; (iii) asegurar el cumplimiento de la normativa
especifica del area, de acuerdo a requerimientos de los 6rganos de contralor y legislacion
relacionada; (iv) implementar los sistemas y procesos indicados en el Plan de Contingencia, de
acuerdo a los requerimientos de los propietarios de los procesos y negocios, darlo a conocer a todos
los responsables de su ejecucion, mantenerlo actualizado y asegurarse de la factibilidad de su puesta
en practica mediante simulacrosy pruebas periddicas; (v) determinarlos recursos técnicos necesarios
para cubrir los requerimientos de Tecnologia e Informacion de las unidades usuarias; (vi) establecer
los planes de instalacion, puesta en marcha, configuracion y mantenimiento de hardware y software
requeridos para el procesamiento digital de datos; (vii) conducir las negociaciones con los
proveedores de hardware y software y realizar su seguimiento y control; (viii) analizar el alcance de
los proyectos de sistemas de informacion, que consideren inversiones no previstas; (ix) establecer los
mecanismos de medicion, que permitan detectar desviaciones en el avance de las tareas
comprometidas y efectuar las correcciones correspondientes, en forma oportuna y de manera
proactiva; (x) indagar periodicamente a los usuarios para determinar si los resultados que reciben
satisfacen sus requerimientos de informacion, en oportunidady calidad; (xi) mantenerse actualizado,
respecto a la evolucion de los recursos para el procesamiento digital de datos, a fin de introducir
mejoras en los sistemas de informacion del Banco; (xii) recibir y detectar las necesidades de
informacion de las unidades usuarias; (xiii) desarrollar procesos que identifiquen, evaluen,
monitoreen, controlen y mitiguen los riesgos en que incurre la Entidad a nivel tecnologicoy de
procesos de sistemas de informacion;y (xiv) mantenerla operatividad estable reduciendo la cantidad
de incidentes.
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10.7.2.12 Gerente de Transformacion, Gerentes de Proyecto y Product Owner
Lead

Linea de reporte: Gerente General.

Misiones y funciones: Tienen a su cargo el liderazgo de la transformacion del Banco, en base a la
innovacion tecnologica, productos, servicios y canales digitales de atencion, con énfasis en la
inclusion financiera del cliente. Entre sus funciones se destacan: (i) acompanar y generar la
transformacion cultural apoyando e integrando a las Gerencias del Banco a sostenerla evolucion hacia
la optimizacion y modernizacion; (ii) garantizar el eficiente y oportuno soporte operativo y
transaccional que respalde la funcionalidad digital integral del Banco en conjunto con las areas
integradas; (iii) estar a la vanguardia del conocimiento de las tecnologias necesarias para marcar
tendencias de negocio en conjunto con las areas Comerciales y de Tecnologia; (iv) liderar el proceso
de cambio tecnoldgico y de metodologias para una implementacion exitosa de las nuevas
herramientas en el Banco; y (v) gestionar las experiencias de los clientes y su ciclo de vida con los
canales de comunicacion y transaccion con el Banco, e identificar oportunidades de mejora.
Asimismo, (i) definir la estrategia, detallar y priorizar el roadmap de productos, definir los requisitos
y especificaciones, controlar y analizar performance y determinar las mejoras en funcion de los
objetivos comerciales; (ii) participar activamente en el analisis de las necesidades de los clientes, las
tendencias actuales del mercado y las posibles asociaciones desde una perspectivade retorno de la
inversion; (iii) definir el disefio y mapeo de los procesos y reglas de negocio relativas a los productos;
(iv) liderar los procesos de investigacion, disefio y desarrollo de los productos; (v) definir y analizar
métricas de performance de los productos; (vi) gestionar el precio de las comisiones y cargos de los
productos y servicios; (vii) evaluar nuevas ideas de productos y elaborar estrategias adecuadas para
lanzarlos al mercado; y (viii) garantizar el cumplimiento de los aspectos regulatorios vinculados a los
productos y servicios.

10.7.3 Estructurade los Comités

10.7.3.1 Comité de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo

Mision: Asistir al Oficial de Cumplimiento en la planificacion, coordinacion y cumplimiento de las
politicas que en materia de PLAYFT establezcay haya aprobado el Directorio del Banco.

Integrantes: Director Responsable, Director integrante, Gerente General, Gerente de Riesgos y Jefe
de Compliance.

10.7.3.2 Comité de Créditos

Mision: Analizar los negocios presentados por las areas comerciales, ponderar el riesgo crediticio de
las operaciones involucradas y autorizar ciertas financiaciones. Asimismo, es el responsable de
evaluar el cumplimiento y comportamiento de las diferentes lineas de crédito y productos crediticios
vigentes, a efectos de decidir sobre la renovacion, modificacion o cancelacion de los mismos.
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Integrantes: Directo Responsable, Directorintegrante, Gerente General, Gerente Comercial, Gerente
de Riesgos, Gerente de Nuevos Negocios, Gerente de Finanzas y Jefe de Riesgo Crediticio.

10.7.3.3 Comité de Activosy Pasivos

Misidn: Asistir al Directorio en el seguimiento de las actividades de la Alta Gerencia relacionadas con
la gestion de activos y pasivos en linea con la estrategia de liquidez y solvenciay el apetito de riesgo
definido por el Directorio.

Integrantes: Director Responsable, Director integrante, Gerente General, Gerente de Riesgos,
Gerente de Administracion, Planeamiento y Control de Gestion, Gerente de Operaciones, Gerente de
Finanzas, Gerente Comercial, Gerente de Nuevos Negocios, y Jefe de Riesgos Integrales.

10.7.3.4 Comité de Sistemas

Mision: asistir al Directorio en el monitoreo del adecuado funcionamiento del entorno de Tecnologia
Informatica del Banco, asi como de los planes relacionados a la proteccion de activos de informacion.

Integrantes: Director Responsable, Director integrante, Gerente General, Gerente de Sistemas,
Gerente de Riesgos, Gerente de Operaciones, Gerente de Transformacion, Gerente de Proyecto,
Gerente de Proyecto, Jefe de Proteccion de Activos de la informacion y Riesgos Tecnologicos, Jefe
de Aplicativos y Product Owner Lead.

10.7.3.5 Comité de Auditoria

Mision: asistir al Directorio en el monitoreo de los controles internos, la gestion de riesgos, el
cumplimiento de la normativa de los distintos organismos de contralor, la emision de los estados
financieros, la idoneidad e independencia del auditor externo, el desempefo de la auditoria interna
y externadel Banco, y la solucion de observaciones de auditoriainterna, externay los organismos de
contralor.

Integrantes: Director Responsable, Director integrante, Responsable Maximo de Auditoria Interna
(Gerente de Auditoria Interna) y Socio del Estudio proveedor de servicios de auditoria interna.

10.7.3.6 Comité de Gestion Integral de Riesgos

Mision: implementar un marco adecuado, eficaz, viable y consistente parala gestion integral de los
riesgos considerados relevantes por el Banco.

Integrantes: Director Responsable, Director integrante, Gerente General, Gerente de Operaciones,
Gerente de Administracion, Planeamiento y Control de Gestion, Gerente Comercial, Gerente de
Sistemas, Gerente de Finanzas, Gerente de Riesgos, Gerente de Nuevos Negocios, Jefe de
Compliance, Jefe de Proteccion de Activos de la informacion y Riesgos Tecnologicosy Jefe de Riesgos
Integrales.
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10.7.3.7 Comité de Gobierno Societario y Cumplimiento

Mision: asistir al Directorio en materia de cumplimiento de las disposiciones del Codigo de Gobiemo
Societario, Cddigo de Etica asi como de las normas legales y reglamentarias aplicables al Banco.

Integrantes: Director Responsable, Directores integrantes, Gerente General, Gerente de
Administracion, Planeamiento y Control de Gestion, Gerente de Personas y Jefe de Compliance.

10.7.3.8 Comité Ejecutivo

Misién: atender y supervisar el giro ordinario de los negocios del Banco a partir de la estrategia
definida por el Directorio, asi como de administrar y desarrollar los nuevos productos y servicios,
garantizando la sinergia e integracion de la Alta Gerencia.

Integrantes: Gerente General, Gerente Comercial, Gerente de Administracion, Planeamiento y
Control de Gestion, Gerente de Auditoria Interna, Gerente de Nuevos Negocios, Gerente de
Operaciones, Gerente de Personas, Gerente de Riesgos, Gerente de Sistemas, Gerente de
Transformacion Digital, Gerente de Proyecto, Gerente de Proyecto, Gerente de Finanzas, Jefe de
Compliance y Product Owner Lead.

10.7.4 Estructura propietaria basica

El capital social del Banco es de 1.542.040.387 acciones ordinarias escriturales de $1 valor nominal
cada unay de un voto por accion, distribuido de la siguiente manera: (i) CM Porfolio SA es titular de
1.447.201.418 acciones, representativas del 93,85% del capital social; (ii) el Sr Fabio Marcelo
Calcaterra es titular de 74.478.800 acciones, representativas del 4,83% del capital social; (iii) Green
NRG SA es titular de 15.728.812 acciones, representativas del 1,02% del capital social; y (iv) el Sr
Aristides Jorge Ruival es titular de 4.631.357 acciones, representativas del 0,30% del capital social.

10.7.5 Estructuraorganizacional

10.7.5.1  Organigrama general

La estructura organizacional de la Entidad esta compuesta por el Directorio (6rgano de
administracion) y la Comision Fiscalizadora (6rgano de fiscalizacion). Del Directorio depende la
Gerencia de Auditoria Interna, la Gerencia de Riesgos, el area de Compliancey la Gerencia General,
a la cual reportan las distintas Gerencias que la integran, conforme se describen en el titulo
“Estructurade la Alta Gerencia” de la presente Nota.

Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS 5.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. - T® | - F* 21

Dra. Gabriela Ameal Dr. Juan M. Fernandez Covaro Fabio M. Calcaterra Dr. Claudio Doller (Socio)
Comisidn Fiscalizadora Gerente de Administracion Presidente Contador Pdblico (U.B.A.)
Contadora Piblica (UAJFK) C.P.C.E.C.A.B.A.- T® 208 - F? 105

C.P.C.E.C.ALB.A.- T*172 - F* 26



T.(+5411) 4319.8400
www.bibank.com.ar

Bouchard 547 Piso 24°
CP (C1106ABG)
BI Bq n k CABA, Argentina
65
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Presentadas en forma comparativa con el ejercicio anterior)
(cifras expresadas en miles de pesos)

El organigrama general de la Entidad al 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:
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10.7.5.2 Subsidiarias y sucursales
Al 31 de diciembre de 2022 el Banco no posee subsidiarias ni sucursales.

10.7.6 Politica de conducta en los negocios y/o codigo de ética y politica o estructura de
gobierno

La Entidad cuenta con una serie de politicas organizacionales, detalladas en su Codigo de Gobiemo
Societario, entre las cuales se destacan:

10.7.6.1 Etica

La Entidad cuenta con un Cédigo de Etica, aplicable a todos sus directivos, colaboradores y terceros,
que establece y refleja los principios y valores éticos y de integridad del Banco, asi como las pautas
que debenregir la conductade los directivos, colaboradores y terceros relacionados en el desempefio
de sus funciones.

10.7.6.2 Proteccion al Inversor

La Entidad cuenta con un Codigo de Proteccion al Inversor, de conformidad con los lineamientos
establecidos porla CNV, aplicable a todos sus directivosy colaboradores que interactien con aquellos

Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS 5.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. - T® | - F* 21

Dra. Gabriela Ameal Dr. Juan M. Fernandez Covaro Fabio M. Calcaterra Dr. Claudio Doller (Socio)
Comisidn Fiscalizadora Gerente de Administracion Presidente Contador Pdblico (U.B.A.)
Contadora Piblica (UAJFK) C.P.C.E.C.A.B.A.- T® 208 - F? 105

C.P.C.E.C.ALB.A.- T*172 - F* 26



Bouchard 547 Piso 24°
CP (C1106ABG)
BI Ba n k CABA, Argentina

T.(+5411) 4319.8400
www.bibank.com.ar

66
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO
FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Presentadas en forma comparativa con el ejercicio anterior)
(cifras expresadas en miles de pesos)

productos, servicios y clientes relacionados con inversiones en el ambito de la oferta publica. El
Cddigo de Proteccion al Inversor tiene por objeto prevenir, detectar, controlary sancionar conductas
contrarias a la transparencia en el mercado de capitales.

10.7.6.3 Proteccion al Usuario de Servicios Financieros

El Banco cuenta con politicas de Proteccion al Usuario de Servicios Financieros, de conformidad con
los lineamientos establecidos por el BCRA, que definen las pautas minimas que se deben cumplir para
garantizar ciertos derechos reconocidos a los usuarios de servicios financieros. Asimismo, el Banco
adhirié al Coédigo de Practicas Bancarias del Consejo de Autorregulacion, asumiendo el compromiso
de promover las mejores practicas hacia los usuarios de servicios financieros.

10.7.6.4 Gestion Integral de Riesgos

El Banco cuenta con politicas de Gestion Integral de Riesgos que definen la estrategia y
procedimientos para la identificacion, seguimiento, control y mitigacion de los riesgos a los cuales se
encuentra expuesto. Dichas politicas también consideran limites a la exposicion a cada uno de los
riesgos, procesos internos de control y monitoreo de tales limites, y el reporte frecuente y oportuno
al Directorio. Asimismo, prevén un proceso interno para el desarrollo de pruebas de estrés, planes de
contingenciay la evaluacion de la suficiencia del capital econémico.

10.7.6.5 Seguridad de la Informacion

El Banco cuenta con politicas de Seguridad de la Informacion que definen la estrategia y
procedimientos para la adoptaciony cumplimiento de las mejores practicas en materia de proteccion
de activos de informacion, garantizando su seguridad en términos de confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

10.7.6.6  Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

El Banco cuenta con politicas de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
que definen los lineamientos y procesos internos para detectar, monitoreary evitar cualquier accion
u omision que pudiera facilitar los delitos de encubrimiento y lavado de activos de origen ilicitoy de
financiamiento del terrorismo u otras actividades ilicitas.

10.7.6.7 Responsabilidad Social Empresaria

El Banco cuenta con politicas de Responsabilidad Social Empresaria a los fines de fomentar un marco
de colaboracion y dialogo con los distintos actores del mercado. Las politicas de Responsabilidad
Social Empresaria pretenden establecerun marco de referencia a partir del cual se puedan desarrollar
y potenciar las buenas y sanas practicas para el desarrollo del negocio, buscando un equilibrio entre
los resultados econdmicos, sociales y ambientales de la actividad del Banco.
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10.7.6.8 Transparencia

El Banco adhiere al principio de transparencia y divulgacion de la informacion hacia el cliente,
inversory publico en general, por lo cual cuenta con politicas de transparencia con el fin de ponera
disposicion la informacion necesaria sobre su gobierno societario, situacion financiera y patrimonial,
productos y servicios.

10.7.6.9 Capitalizacion y distribucion de utilidades

El Directorio del Banco es el encargado de proponer a la Asamblea de Accionistas el proyecto para la
capitalizacion de las ganancias liquidas y realizadas que puedanregistrarse al cierre de cada ejercicio
econoémico y/o la distribucion de dividendos, bajo el marco referencial del Estatuto Social, la Ley
General de Sociedades N°19.550 y sus modificatorias, las normas del BCRA y otros organismos de
contralor, y la estrategia, politicas de inversion y expansion del Banco.

10.7.6.10 Conocimiento de la estructura organizacional

El Banco cuenta con politicas de Conocimiento de la Estructura Organizacional con el objeto de que
todos sus colaboradores y terceras partes relacionadas conozcan su estructura operativa, incluidas
las estructuras complejas. Las politicas de Conocimiento de la Estructura Organizacional permiten
reflejar aquellos lineamientos establecidos porel Directorio en caso de que el Banco decidiera operar
con determinadas jurisdicciones del exterior, y/o estructuras complejas y/o estructuras de menor
transparencia.

10.7.7 Agente financiero del sector publico no financiero

Al 31 de diciembre de 2022 la Entidad no es agente financiero del sector publico no financiero.

10.7.8 Politicas relativas a los conflictos de intereses, la naturaleza y extension de las
operaciones con vinculados

El Banco cuenta con un Cédigo de Etica que establece los cursos de accidn a seguir en el manejo de
los conflictos de intereses y apartamientos a los principios contenidos en el mismo.

Respecto a las operaciones con personas vinculadas, la Entidad aplica las politicas sobre esta materia
tomando en consideracion las exigencias de documentaciony los limites crediticios correspondientes,
y demas disposiciones para las financiaciones a vinculados que establece la normativa del BCRA.

Los limites establecidos por la normativa del BCRA permiten el financiamiento a personas vinculadas
a la Entidad siempre que no se otorguen en condiciones mas favorables que las acordadas de ordinario
a la clientela. En cumplimiento de las responsabilidades establecidas en el Coédigo de Gobiemo
Societario, y en linea con lo previsto en la normativa del BCRA, el Directorio recibe mensualmente
un informe del Gerente General con los montos de financiamientos vigentes en el periodo a cada una
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de las personas vinculadas, junto con un dictamen de la Comision Fiscalizadora acerca de dichas
asistencias, importes involucrados, condiciones de contratacion y razonabilidad .

10.7.9 Estructuras complejas

Al 31 de diciembre de 2022 el Banco no utiliza estructuras complejas, tales como fideicomisos, que
requieran una mayor exposicion de informacion en los presentes estados financieros.

10.7.10 Informacion relativa a las practicas de incentivos econdmicos al personal

El Banco cuenta con politicas de Incentivos Econdmicos al Personal proporcionales a la dimension,
complejidad y perfil de los riesgos a los cuales se encuentra expuesto. Las politicas de Incentivos
Economicos al Personal tienen en consideracion la situacion financiera del Banco, sus perspectivas,
la estrategia, objetivos y cultura organizacionales.

10.7.10.1 Informacion sobre el proceso de decision utilizado para determinar la
politica de incentivos

El Directorio de la Entidad, a través de su participacion en el Comité de Gobierno Societario y
Cumplimiento, establece las politicas y diseiia el sistema de incentivos econémicosal personal y su
implementacion, de acuerdo a las definiciones establecidas en los lineamientos para el gobiemo
societario en entidades financieras.

Asimismo, monitoreay revisa el sistema de incentivos econdmicos al personal que se establece en
cada una de dichas politicas a los fines de asegurarse que funcione de acuerdo con lo previsto y
cumpla con los procedimientos aprobados.

10.7.10.2 Caracteristicas mas importantes del disefio del sistema

El sistemade incentivos economicos al personal del Banco busca fomentarlas buenasy sanas practicas
para el desarrollo del negocio, contemplando los objetivos estratégicos de la Entidad y de los
diferentes sectores, como asi también los riesgos que asume el personal y el Banco.

La finalidad del sistema es asegurar una clara relacion entre el desempeiio del personal y su
retribucion, teniendo en cuenta los riesgos asumidos para de esta manera garantizar la equidad
interna, atraer y fidelizar personal necesario para el despliegue de la estrategia institucional, y
motivar al personal a través del reconocimiento de su desempefio.

El sistema tiene por objetivo brindar reconocimiento a los empleados en funciéon del desempefio
individual y el cumplimiento de los objetivos cuantitativosy cualitativos fijados para el sector al que
pertenece, previendo un esquema de remuneracion fija y variable.
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El pago de los incentivos estara sujeto a la generacion de resultados operativos positivos por parte
de la Entidad, conforme a los lineamientos y recomendaciones del BCRA en materia de gobiemo
societario.

NOTA 11. PROGRAMA DE OBLIGACIONES NEGOCIABLES

Con fecha 2 de mayo se ha publicado en la Autopista de la Informacion Financiera de la Comision
Nacional de Valores (CNV) el prospecto que informa la creacion de un Programa de Obligaciones
Negociables Simples, no convertibles en acciones, por hasta un monto de valor nominal de USD
25.000.000 o su equivalente en otras monedas o unidades de medida. El mismo ha sido autorizado
por Resolucion N.° 21738 de fecha 27 de abril de 2022 del Directorio de la CNV.

NOTA 12. AGENTE INSTITORIO

Con fecha 28 de septiembre de 2022, la Superintendencia de Seguros de la Nacion resolvio autorizar
la inscripcion de BIBANK en el Registro de Agentes Institorios previsto en la Resolucion SSN N°38.052
de fecha 20 de diciembre de 2013, bajo la matricula N°344.

NOTA 13. HECHOS POSTERIORES

Con fecha 3 de febrero de 2023 el cambio de denominacion de Banco Interfinanzas S.A. por Bibank
S.A. fue inscripto ante la Inspeccion General de Justicia bajo el N°985, del Libro 111, Tomo - de
Sociedades por Acciones, y por medio de Comunicacion “C” 94590 el BCRA notificé la nueva
denominacion del Banco a todo el sistema financiero.

Con fecha 23 de febrero de 2023 se celebro una Asamblea unanime Extraordinaria de Accionistas de
la Sociedad que resolvié aumentar el capital social en la suma de $ 800.000.000, es decir llevandolo
de la suma de $ 1.542.040.387 a la suma de $ 2.342.040.387, mediante la realizacion de aportes en
efectivo por parte de los accionistas proporcionales a sus participaciones en la Sociedad. A la fecha
de los presentes Estados Financieros se encuentraintegrado el 25% del capital suscripto.
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TENENCIA POSICION
CONCEPTO IDENTIFICACION VALOR NIVEL DE VALOR SALDO DE LIBROS SALDO DE LIBROS POSICIONSIN | o e POSICION
RAZONABLE RAZONABLE 31/12/2022 31/12/2021 OPCIONES FINAL
TITULOS DE DEUDA A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN RESULTADOS
Del Pais
Titulos publicos
Tit. Deuda Pcia Buenos Aires tasa variable 16.05.2024 (PBY24) 42538 1 265.900 - 265.900 - 265.900
Bono Ciudad de Buenos Aires 2024 (BDC24) 32879 1 - 18.807 - - -
Bonos de la RepUblica Argentina con Dto en Pesos (DICP) 45696 1 - 31.742 - - -
Tit. Deuda Pcia Buenos Aires tasa variable 12.04.2025 (PBA25) 42013 1 42.116 20.079 42.116 - 42.116
31.05.2022 (PBY22) 32911 1 - 99.350 - -
17.12.2024 (PMD24) 42489 1 - 18.513
Bono Rio Negro 2021 (RNA22) 42385 1 - 63.337
Bono Tesoro Nacional $ Tasa Fija 2023 (TO23$) 5319 1 - 3.966
Titulos vinculados al PBI en pesos (TVPP) 45698 1 - 2
Bonos del Tesoro en Pesos Ajustado Por CER 1,20% 2022 (TX22) 5491 1 - 80.395
Bonos del Tesoro en Pesos Ajustado Por CER 1,40% 2023 (TX23) 5492 1 - 33.310
Bonos del Tesoro en Pesos Ajustado Por CER 1,50% 2024 (TX24) 5493 1 - 13.969
Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento (X23Y2) 5936 1 - 310.833
Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento (X28F2) 5500 1 - 161.464
Letra del Tesoro Nacional en pesos ajustada por CER a descuento (X31M2) 5931 1 - 331.792
Bonos de la Republica Argentina en Dl al 1% 2029 (AL29D) 5927 1 - 7.318 - - -
Bonos de la RepUblica Argentina en DL Step Up 2035 (AL35D) 5922 1 13.643 139.260 13.643 - 13.643
Bono Nacion Argentina US$S Step Up 09.07.2030 (AL30) 5921 1 137.870 - 137.870 - 137.870
Letra del Tesoro Nacional en pesos SERIE VI CLASE 1 (TFF23) 81086 1 12.021 - 12.021 - 12.021
Bonos Globales de la Rep. Arg. amortizables en DL Step Up 2035 (GD35) 81088 1 405.128 211.898 405.128 - 405.128
Bonos Globales de la Rep. Arg. amortizables en Dl Step Up 2038 (GD38) 81090 1 - 108.924 - - -
Bonos Globales de la Rep. Arg. amortizables en DL Step Up 2041 (GD41) 81092 1 137.268 194.914 137.268 - 137.268
Bonos del Tesoro Nacional Vinculados al D1 29.04.2022 (TV22D) 5499 1 - 22.386 - -
Bonos del Tesoro Nacional Vinculados al DI 30.11.2022 (T2V2D) 5937 1 106.162
Bonos Rep. Arg. Con Val. Neg. Vinculados al PBI DL (TVPY) 40790 1 - 64.529 - - -
Bonos del Tesoro en Pesos Ajustado Por CER 2% VTO. 2026 (TX26) 5925 1 96.400 96.400 96.400
Letra del Tesoro de la Prov. Rio Negro SERIE | CLASE 1 (BGY23) 42541 1 1.023 1.023 1.023
Letra del Tesoro Nacional en $ a descuento 31.03.2023 (S31M3) 9164 1 382.783 382.783 382.783
Titulos de deuda para cancelacion de obligaciones de la Prov. Sta Fe Serie | (SFA23) 42266 1 11.684 11.684 11.684
Letra del Tesoro Nacional en $ ajustada por CER a desc. 20.01.23 (X20E3) 9105 1 212.518 212.518 212.518
Letra del Tesoro Nacional en $ a descuento 28.04.23 (528A3) 9142 1 99.239 99.239 99.239
Bono Nacion Argentina U$S Step Up 2041 (AL41) 5924 1 102.950 102.950 102.950
Letras BCRA - -
LELIQ en pesos vencimiento17-01-2023 (Y17E3) 13883 2 96.835 - 96.835 - 96.835
LELIQ en pesos vencimiento19-01-2023 (Y19E3) 13891 2 96.470 - 96.470 - 96.470
LELIQ en pesos vencimiento24-01-2023 (Y24E3) 13893 2 286.486 - 286.486 - 286.486
LELIQ en pesos vencimiento 26-01-2023 (Y26E3) 13894 2 285.327 - 285.327 - 285.327
LELIQ en pesos vencimiento 06.01.2022 (YO6E2) 13773 2 - 77.498 - -
LELIQ en pesos vencimiento 27.01.2022 (Y27E2) 13779 2 - 170.703
Titulos privados -
BANCO VOII SA ON CORTO PLAZO CLASE VII VTO 29.05.2023 (BIC7V) 55627 3 21.360 - 21.360 - 21.360
ON CREAURBAN Clase 7 (CUC70) 55628 3 64.755 - -
ON Credito Directo SA (CXC80) 55696 3 31.354 - - -
ON VT003/05/24 (DSCAO) 55728 3 91.213 - 91.213 - 91.213
ON Red Surcos S.A. (DR6AO) 55438 3 78.324 - - -
RE2BO ON Clase Il Serie B Tasa Fija VN UVA VTO 06.05.2023 (RE2BO) 56123 3 4.679 - 4.679 - 4.679
ON CT Barragan S.A.(TBC20) 55396 3 101.569 - -
ON Vista Oil & Gas Argentina S.A.U. (VSCAQ) 55437 3 71.625 - - -
FF CONFIBONO 65 CLASE A VTO 20.07.2023 (CF65A) 56428 3 17.271 - 17.271 - 17.271
FF RED MUTUAL VTO 20.10.2023 (RM62A) 56124 3 8.858 - 8.858 - 8.858
FF-RED MUTUAL 64 VTO 20.12.2023 (RM64A) 56389 3 11.672 - 11.672 - 11.672
FF GALILEO RENTAL OIL GAS IX VTO 26.05.2023 (GTO9) 55305 3 11.650 - 11.650 - 11.650
Total Titulos de Deuda a Valor con cambios en re d 2.852.364 2.638.778 2.852.364 - 2.852.364
OTROS TITULOS DE DEUDA
Medicion a costo amortizado
Del Pais
Titulos privados
Fideicomiso Financiero AMFAYS Asociacion Mutual 80003 - 58.574 - - -
FF - EMPRESUR SA 80004 16.110 16.110 - 16.110
FF - CEIBO CREDITOS SAU 80005 60.607 60.607 - 60.607
Total Otros Titulos de Deuda - 76.717 58.574 76.717 - 76.717
INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO
Medidos a valor razonable con cambios en resultados
Del Pais
Mercado Abierto Electronico S.A: 80001 2 53.417 49.103 53.417 - 53.417
Del Exterior
Banco Latinoamericano de Comercio Exterior S.A. 80002 2 6.439 7.455 6.439 - 6.439
Total Inversiones en Instrumentos de Patrimonio - 59.856 56.558 59.856 - 59.856
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71 ANEXO B
CLASIFICACION DE PRESTAMOS Y OTRAS FINANCIACIONES
POR SITUACIONY GARANTIAS RECIBIDAS
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(cifras expresadas en miles de pesos)
CONCEPTO 31/12/2022 31/12/2021
CARTERA COMERCIAL
En situacién normal 2.542.610 3.822.882
Con garantias y contragarantias preferidas "A" 77.777 137.173
Con garantias y contragarantias preferidas "B" - 47.787
Sin garantias ni contragarantias preferidas 2.464.833 3.637.922
Con seguimiento especial - En observacion 31 -
Sin garantias ni contragarantias preferidas 31 -
Con alto riesgo de insolvencia 43.430 111.539
Sin garantias ni contragarantias preferidas 43.430 111.539
Irrecuperable 73.454 -
Sin garantias ni contragarantias preferidas 73.454 -
TOTAL CARTERA COMERCIAL 2.659.525 3.934.421
CONCEPTO 31/12/2022 31/12/2021
CARTERA DE CONSUMO Y VIVIENDA
Cumplimiento normal 726.040 1.792.437
Con garantias y contragarantias preferidas "A" 2.691 188.197
Con garantias y contragarantias preferidas "B" 138.425 338.529
Sin garantias ni contragarantias preferidas 584.924 1.265.711
Riesgo bajo 18.797 16.657
Con garantias y contragarantias preferidas "B" 4.584 15.379
Sin garantias ni contragarantias preferidas 14.213 1.278
Riesgo medio 9.788 7.669
Con garantias y contragarantias preferidas "B" 2.065 6.662
Sin garantias ni contragarantias preferidas 7.723 1.007
Riesgo alto 3.183 31.301
Con garantias y contragarantias preferidas "B" 2.528 14.311
Sin garantias ni contragarantias preferidas 655 16.990
Irrecuperable 17.638 11.588
Con garantias y contragarantias preferidas "B" 6.950 5.014
Sin garantias ni contragarantias preferidas 10.688 6.574
TOTAL CARTERA DE CONSUMO Y VIVIENDA 775.446 1.859.652
TOTAL GENERAL 3.434.971 5.794.073
Conciliacién con Estado de Situacién Financiera 31/12/2022 31/12/2021
Préstamos y Otras Financiaciones 3.017.459 5.111.980
Previsiones por riesgo de incobrabilidad 147.309 165.844
Ajuste NIIF 475 1.412
Partidas Fuera del Balance - Acreedoras
Otras Garantias Otorgadas Comprendidas en la norma de Clasificacion 273.300 520.365
Préstamos al personal (3.572) (5.528)
Total seglin Anexo 3.434.971 5.794.073

Dra. Gabriela Ameal
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72 ANEXO C
CONCENTRACION DE PRESTAMOS Y OTRAS FINANCIACIONES

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(cifras expresadas en miles de pesos)

FINANCIACIONES

, . 31/12/2022 31/12/2021
Numero de clientes
Saldo de % sobre Saldo de % sobre
Deuda cartera total Deuda cartera total
10 mayores clientes 1.460.643 43% 1.659.324 29%
50 siguientes mayores clientes 1.760.320 51% 3.221.092 56%
100 siguientes mayores clientes 115.599 3% 574.876 10%
Resto de clientes 98.409 3% 338.781 5%
TOTAL 3.434.971 100% 5.794.073 100%
Conciliacién con Estado de Situacion Financiera 31/12/2022 31/12/2021
Préstamos y Otras Financiaciones 3.017.459 5.111.980
Previsiones por riesgo de incobrabilidad 147.309 165.844
Ajuste NIIF 475 1.412
Préstamos al Personal (3.572) (5.528)
Partidas Fuera del Balance - Acreedoras
273.300 520.365
Total segin Anexo 3.434.971 5.794.073
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73 ANEXO D

APERTURA POR PLAZO DE PRESTAMOS Y OTRAS FINANCIACIONES
Al 31 de diciembre de 2022
(cifras expresadas en miles de pesos)

Plazos que restan para su vencimiento
CONCEPTO Cartera Vencida mas de 24 TOTAL
1 mes 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses
meses

Sector Privado no Financiero y residentes en el exterior 276.901 2.032.410 544.942 213.524 489.219 217.168 5.182 3.779.346
TOTAL 276.901 2.032.410 544,942 213.524 489.219 217.168 5.182 3.779.346
Conciliacidn con Estado de Situacién Financiera
Préstamos y Otras Financiaciones 3.017.459
Previsiones por riesgo de incobrabilidad 147.309
Ajuste NIIF 475
Préstamos al Personal (3.572)
Partidas Fuera del Balance - Acreedoras

Otras Garantias Otorgadas Comprendidas en la norma de Clasificacion 273.300
Intereses a Devengar 344.375
Total segin Anexo 3.779.346

Dra. Gabriela Ameal
Comisién Fiscalizadora
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MOVIMIENTO DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO. MOVIMIENTO DE PROPIEDADES DE INVERSION
Al 31 de diciembre de 2022
(cifras expresadas en miles de pesos)
Valor d . Adquisiciones X L Val
E'OF e Vida Util total Revaluacion realizadas Deterioro Depreciacion 'a or
origen al : . : residual al
Concepto L estimada en Altas mediante Bajas ,
inicio del o S Pérdidas cierre del
ejercicio anos Incremento | Disminucién combinacion de Pérdidas N Acumulada Baja Del ejercicio | Al cierre ejercicio
negocios Reversiones
Medicion al costo
Mobiliario e Instalaciones 210.250 10 1.611 78.215 36.409 114.624 97.237
Méquinas y equipos 201.576 5 8.042 - 118.247 - 34.014 152.261 57.357
Derecho de uso de inmuebles arrendados 140.274 42.438 111.342 35.735 25.301 27.011 37.445 33.925
Modelo de revaluacion -
Inmuebles - 50 25.383 821.820 - - - 10.956 10.956 836.247
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 552.100 25.383 - 873.911 - 111.342 - - 232.197 25.301 108.390 315.286 1.024.766
CUADRO DE REVALUACION DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Ajuste por Revaluacion - ORIl acumulado Importe en
FECHA DE Saldo al . Saldo al libros s/
DETALLE DE CLASES TASADOR REVALUACION | inicio del | Cambio del cierre del | modelo de
s ejercicio o
ejercicio ejercicio costo
L. J. Ramos - Brokeres
Inmuebles Inmobiliarios 31/12/2022 25.383 836.247 |  810.864
TOTALES

Dra. Gabriela Ameal
Comisién Fiscalizadora
Contadora Pablica (UAJFK)
C.P.C.E.C.AB.A-T*172-F2 26
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Gerente de Administracidn

Fabio M. Calcaterra

Presidente
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ANEXO G

MOVIMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
Al 31 de diciembre de 2022
(cifras expresadas en miles de pesos)

Valor de Vida Util total Revaluacion Aquulsn:lon'es Deterioro Depreciacion Valor residual al
: - : realizadas mediante : .
Concepto origen al inicio| estimada en Altas combinacion de Bajas pérdid cierre del
del ejercicio afos Incremento | Disminucion . Pérdidas crdicas Acumulada Baja Del ejercicio Al cierre ejercicio
negocios Reversiones
Medicion al costo
Llave de Negocio - -
Gastos de desarrollo de sistemas propios 471.877 5 107.692 31.868 174.352 31.285 103.049 246.116 301.585
Otros activos intangibles - - 3.153 - - - 332 332 2.821
TOTAL ACTIVOS INTANGIBLES 471.877 - - 110.845 - 31.868 - - 174.352 31.285 103.381 246.448 304.406

Dra. Gabriela Ameal
Comisién Fiscalizadora

Contadora Pablica (UAJFK)
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Gerente de Administracidn
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76 ANEXO H

CONCENTRACION DE LOS DEPOSITOS

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(cifras expresadas en miles de pesos)

DEPOSITOS
. . 31/12/2022 31/12/2021
Numero de clientes
Saldo de % sobre Saldo de % sobre
Colocacion cartera total Colocacion cartera total

10 mayores clientes 5.778.152 84% 4.941.566 80%
50 siguientes mayores clientes 1.017.388 15% 1.001.103 16%
100 siguientes mayores clientey 83.819 1% 184.417 3%
Resto de clientes 6.704 0% 42.107 1%
TOTAL 6.886.063 100% 6.169.193 100%

Dra. Gabriela Ameal
Comisidn Fiscalizadora
Contadora Publica (UAJFK)
C.P.C.E.C.A.B.A.- T® 172 - F* 26
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Gerente de Administracion
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Presidente
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77 ANEXO |
APERTURA DE PASIVOS FINANCIEROS POR PLAZOS REMANENTES
Al 31 de diciembre de 2022
(cifras expresadas en miles de pesos)
Plazos que restan para su vencimiento
CONCEPTO 1 mes 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses Mas de 24 TOTAL
meses
Depositos 6.631.507 274.384 119.949 7.025.840
Sector PUblico no Financiero 1.067.385 - - 1.067.385
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 5.564.122 274.384 119.949 5.958.455
Pasivos a valor razonable con cambios en resultados 821.189 - - 821.189
Instrumentos derivados 396 - 396
Operaciones de pase - -
Otras Entidades financieras - - -
Otros pasivos financieros 2.643.208 - 2.643.208
Financiaciones recibidas del BCRA y otras instituciones financieras 90.325 - - 90.325
TOTAL 10.186.625 274.384 119.949 - - - 10.580.958
Conciliacion con Estado de Situacién Financiera
Estado. fje Intereses a Total del
Situacion
R R Devengar Anexo
Financiera
Depositos 6.886.063 139.777 7.025.840
Sector Publico no Financiero 1.055.100 12.285 1.067.385
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 5.830.963 127.492 5.958.455
Pasivos a valor razonable con cambios en resultados 821.189 - 821.189
Instrumentos derivados 396 - 396
Operaciones de pase -
Otras Entidades financieras - - -
Otros pasivos financieros 2.643.208 - 2.643.208
Financiaciones recibidas del BCRA y otras instituciones financieras 90.325 - 90.325
TOTAL 10.441.181 139.777 10.580.958

Dra. Gabriela Ameal
Comisién Fiscalizadora
Contadora Pablica (UAJFK)
C.P.C.E.C.AB.A-T*172-F2 26
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ANEXO J

Saldos al inicio del

Disminuciones

Resultado
monetario Saldo al final

Conceptos S Aumentos . .
ejercicio Desafectaciones | Aplicaciones generado por | del ejercicio
provisiones
DEL PASIVO
Otras 24.688 23.958 520 37.159 (9.777) 1.190
TOTAL PROVISIONES 24.688 23.958 520 37.159 (9.777) 1.190

Dra. Gabriela Ameal
Comisién Fiscalizadora
Contadora Pablica (UAJFK)
C.P.C.E.C.AB.A-T*172-F2 26
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79 ANEXO K
COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIAL
Al 31 de diciembre de 2022
(cifras expresadas en miles de pesos)
Acciones Capital Social
Valor Votos bo Emitido Pendiente de No
Clase Cantidad Nominal ?,p r emision o Asignado Integrado .
.. accion . integrado
por accion En E distribucion
. . n cartera
circulaciéon
Ordinaria 1.542.040.387 1 1 1.542.040 - - - 1.542.040 -
TOTAL 1.542.040.387 1.542.040 - 1.542.040 -

Dra. Gabriela Ameal
Comisién Fiscalizadora
Contadora Pablica (UAJFK)
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80 ANEXO L
SALDOS EN MONEDA EXTRANJERA
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(cifras expresadas en miles de pesos)
31/12/2022 (por moneda
Conceptos Casa matriz y sucursales |Sucursales en Total del @ ) Total del
en el pais el exterior 31/12/2022 Délar Euro Real Otras 31/12/2021

Activo
Efectivo y Depdsitos en Bancos 1.897.025 - 1.897.025 1.893.278 3.747 - 524.414
Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados 808.509 - 808.509 808.509 - - 855.391
Préstamos y otras financiaciones - - - - - - 364.978

Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior - - - - - 364.978
Activos financieros entregados en garantia 426.666 - 426.666 426.666 - - 487.497
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio 6.439 - 6.439 6.439 - - - 7.455
TOTAL ACTIVO 3.138.639 - 3.138.639 3.134.892 3.747 - - 2.239.735

Conceptos Casa matriz y sucursales |Sucursales en Total del 31/12/2022 (por moneda) Total del
en el pais el exterior 31/12/2022 Délar Euro Real Otras 31/12/2021

Pasivo
Depositos 302.801 - 302.801 302.801 - - 920.185

Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 302.801 - 302.801 302.801 - - 920.185
Pasivos a valor razonable con cambios en resultados 821.189 - 821.189 821.189 - - 1.136.684
Otros pasivos financieros 8.327 - 8.327 8.327 - - - 4.260
TOTAL PASIVO 1.132.317 - 1.132.317 1.132.317 - - - 2.061.129

Dra. Gabriela Ameal
Comisién Fiscalizadora
Contadora Pablica (UAJFK)
C.P.C.E.C.AB.A-T*172-F2 26
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Gerente de Administracidn
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Presidente
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81 ANEXO O
INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS
Al 31 de diciembre de 2022
(cifras expresadas en miles de pesos)
Plazo Plazo Plazo
Objetivo de . . . Ambito de promedio Z . promedio
: Tipo de Activo Tipo de i s promedio
Tipo de Contrato las o Negociacion ponderado ponderado de Monto
. cobertura Subyacente Liquidacién . . ponderado e ..
operaciones o contraparte Originalmente X Liquidacion
Residual . .
Pactado de Diferencias
Futuros Intermedlaao.n i No aplicable Moneda extranjera P1ar1a d.e ROFEX 3 2 1 5.944.685
Cuenta propia diferencias
Forwards Intermedlacm.n i No aplicable Moneda extranjera Al vencimiento OTC i Re51dent.es en el 8 3 250 1.172.695
Cuenta propia de diferencias | pais sector no financiero
i d Int diacion - t del
Operaciones de | Interme 1ac10.n No aplicable | Titulos Publicos Nacionales Con entrega de MAE 3 2.328.942
Pase Cuenta propia subyacente
| N
Opciones ntermedlacw.n No aplicable Titulos Valores Privados Con entrega del Otros mercados del pais 2 2 0 4.800
Cuenta propia subyacente

Dra. Gabriela Ameal
Comisién Fiscalizadora

Contadora Pablica (UAJFK)

C.P.C.E.C.AB.A-T*1TZ-F7 26

Fabio M. Calcaterra
Presidente

Dr. Juan M. Fernandez Covara
Gerente de Administracidn

Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023

BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.AB.A -T?I-F2 21

Dr. Claudio Doller (Socio)
Contador Publico (U.B.A.)
C.P.C.E.C.A.B.A.- T9 208 - F? 105



(By)Bank

ASISTENCIA A VINCULADOS

82

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
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ANEXO N

Total
Conceptos Situacion Normal
31/12/2022 31/12/2021
1. Préstamos y otras financiaciones 6.363 6.363 189.068
-Adelantos 6.363 6.363 189.068
Sin garantias ni contragarntias preferidas 6.363 6.363 189.068
TOTAL 6.363 6.363 189.068
PREVISIONES 64 64 1.891
Firmado a los efectos de su identificacidn con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.CABA -T?I-F* 21
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ANEXO Q

APERTURA DE RESULTADOS
Al 31 de diciembre de 2022
(cifras expresadas en miles de pesos)

Ingreso/(Egreso) Financiero Neto
Designados
Conceptos inicialmente o de Medicion obligatoria ORI
acuerdo con el 6.7.1.
de la NIIF 9
Por medicion de activos financieros a valor razonable con cambios en resultados
Resultado de titulos publicos - 230.395 -
Resultado de titulos privados - 291.871 -
Resultado de Instrumentos financieros derivados - 357.616 -
Operaciones a término - 352.900 -
Opciones - 4.716 -
TOTAL - 879.882 -
Intereses y ajustes por aplicacion de tasa de interés efectiva de Ingreso/(Egreso)
activos financieros medidos a costo amortizado Financiero
Ingresos por intereses
por préstamos y otras financiaciones 2.396.500
Al Sector Financiero 15.530
Adelantos 1.161.751
Documentos 926.352
Prendarios 166.015
Personales 131
Otros 126.721
por operaciones de pase 370.863
Banco Central de la RepUblica Argentina 303.494
Otras Entidades financieras 67.369
TOTAL 2.767.363
Egresos por intereses
por Depésitos (2.366.178)
Cuentas corrientes (1.112.851)
Cajas de ahorro (4.107)
Plazo fijo e inversiones a plazo (1.209.304)
Otros (39.916)
por financiaciones recibidas del BCRA y otras instituciones financieras (6.585)
por operaciones de pase (44.340)
Otras Entidades financieras (44.340)

TOTAL

(2.417.103)

Ingresos por Comisiones

Resultado del
ejercicio

Comisiones vinculadas con obligaciones

Comisiones vinculadas con créditos

Comisiones vinculadas con compromisos de préstamos y garantias financieras
Comisiones vinculadas con valores mobiliarios

Comisiones por operaciones de exterior y cambio

Comisiones por seguros

14.808
2.191
11.400
1.995
17.025
6.082

TOTAL

53.501

Gastos por comisiones

Resultado del

ejercicio
Comisiones vinculadas con operaciones con titulos valores (20.364)
Otros (17.015)
TOTAL (37.379)

Dr. Juan M. Fernandez Covaro
Gerente de Administracion

Dra. Gabriela Ameal
Comisidn Fiscalizadora
Contadora Publica (UAJFK)
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ANEXO P

CATEGORIAS DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2022
(cifras expresadas en miles de pesos)

VR con cambios

VR con cambios

en resultados

Jerarquia de valor razonable

Conceptos Costo Amortizado en ORI Designados
inicialmente o de Medicion . . X
acuerdo con el 6.7.1. obligatoria Nivel 1 Nivel2 | Nivel 3
de laNIIF 9
ACTIVOS FINANCIEROS
Efectivo y depdsitos en Bancos 1.926.541 - - - -
Efectivo 72.700 - - - -
Entidades Financieras ycorresponsales 1.853.841 - - - -
Otros - - - - - -
Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados - - - 2.852.364 X X X
Instrumentos derivados - - - 22.308 X - -
Operaciones de pase 2.337.875 - - - - -
Banco Central de la Republica Argentina 2.337.875 - - - -
Otras Entidades financieras - - - - -
Otros activos financieros 16.596 - - - -
Préstamos y otras financiaciones 3.017.459 - - - -
Sector Publico no Financiero - - - - -
B.C.R.A. - - - - -
Otras Entidades financieras - - - - -
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 3.017.459 - - - -
Adelantos 1.754.406 - - - -
Documentos 857.243 - - - -
Hipotecarios - - - - -
Prendarios 145.146 - - - -
Personales 67 - - - -
Tarjetas de Crédito - - - - -
Arrendamientos Financieros - - - - -
Otros 260.597 - - - -
Otros Titulos de Deuda 76.717 - - - - - -
Activos financieros entregados en garantia 302.189 - - 323.816 X - -
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio - - 59.856 X -
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 7.677.377 - - 3.258.344

VR con cambios

en resultados

Jerarquia de valor razonable

Conceptos Costo Amortizado| ¥R €On cambios Designados
en ORI inicialmente o de Medicion Nivel 1 | Nivelz | Nivel 3
acuerdo con el 6.7.1. obligatoria
de laNIIF 9
PASIVOS FINANCIEROS
Depositos 6.886.063 - - - - - -
Sector Publico no Financiero 1.055.100 - - - - - R
Sector Financiero - - - - - - R
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 5.830.963 - - - - - -
Cuentas corrientes 2.193.137 - - - - - R
Caja de ahorros 246.157 - - - - - -
Plazo fijo e inversiones a plazo 3.391.236 - - - - - R
Otros 433 - - - - - R
Pasivos a valor razonable con cambios en resultados - - - 821.189 X - -
Instrumentos derivados - - - 396 - - -
Operaciones de pase - - - - - R R
B.C.R.A. - - - - - - R
Otras Entidades financieras - - - - - R R
Otros pasivos financieros 2.643.208 - - - - R R
Financiaciones recibidas del BCRA y otras instituciones financieras 90.325 - - - - - -
Obligaciones negociables emitidas - - - - - R R
Obligaciones negociables subordinadas - - - - - R R
TOTAL PASIVOS FINANCIEROS 9.619.596 - - 821.585

Dra. Gabriela Ameal
Comisidn Fiscalizadora
Contadora Publica (UAJFK)
C.P.C.E.C.A.B.A.- T® 172 - F* 26
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Gerente de Administracion
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ANEXO R

CORRECCION DE VALOR POR PERDIDAS - PREVISIONES POR RIESGO DE INCOBRABILIDAD
Al 31 de diciembre de 2022
(cifras expresadas en miles de pesos)

L Disminuciones Resultado )
Conceptos Saldos. al IE'I'I‘CIO del Aumentos monetario Saldo ?l c1.er're del
elercicio Desafectaciones Aplicaciones generado por elerciclo
provisiones
Otros activos financieros - - - -
Préstamos y otras financiaciones 165.844 99.541 17.913 10.173 (89.990) 147.309
Otras Entidades Financieras - - - - -
Sector privado no financiero y residentes en el Exterior 165.844 99.541 17.913 10.173 (89.990) 147.309
Adelantos 58.511 - - - (27.280) 31.231
Documentos 83.101 93.215 15.395 5.329 (51.474) 104.118
Prendarios 22.831 880 - 4,253 (9.865) 9.593
Personales 11 - - - (3) 8
Otros 1.390 5.446 2.518 591 (1.368) 2.359
Titulos Privados 592 787 - - (604) 775
TOTAL DE PREVISIONES 166.436 100.328 17.913 10.173 (90.594) 148.084

Dra. Gabriela Ameal
Comisién Fiscalizadora
Contadora Pablica (UAJFK)
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RESENA INFORMATIVA
Al 31 de diciembre de 2022

1. Descripcion sobre las activades de la Entidad en el ultimo trimestre y en la parte
transcurrida del ejercicio, incluyendo referencias a situaciones relevantes posterio-
res al cierre del periodo o ejercicio

Durante el transcurso del cuarto trimestre de 2022, el banco continuo con su estrategia
de potenciarsu cartera comercial y ha mejorado sus resultados financieros con respecto
al cierre del trimestre anterior. Asimismo, el banco continla con su etapa de desarrollo
de la plataforma digital con especialidad en PyMEs reforzando el equipo de trabajo
abocado a este proyecto.

Con respecto a los aspectos comerciales, el banco continta con su oferta de productos
y servicios y ha incorporado a los mismos Cheques Electrénicos masivos, Plazos Fijos
Web, Avales de Obligaciones Negociables, Cheques y Pagares.

Se mantiene el objetivodecrecer en volumen de clientesen el segmento MEGRAyY PyME
a través de alianzas comerciales como asi también en ampliar la cobertura del segmento
institucional y del sector publico, aunque este crecimiento es menor a los volimenes
esperados.

A la fecha de los presentes estados contables continuamos trabajando en el desarrollo
del proyecto digital con nuestro socio tecnologico. Se prevé realizar una entrega de esta
plataforma tecnologica con el desarrollo del Onboarding Digital de Clientes Pymes y la
oferta de algunos productos y servicios comerciales a este segmento de clientes. La
primera etapa de entrega esta prevista que finalizara en el primer trimestre de 2023.

Tal como se menciono en la nota 13 de hechos posteriores de los estados contables, con
fecha 23 de febrero de 2023 se celebré una Asamblea unanime Extraordinaria de
Accionistas de la Sociedad que resolvié aumentar el capital social en la suma de $
800.000.000, es decir llevandolo de la suma de $ 1.542.040.387 a la suma de $
2.342.040.387, mediante la realizacién de aportes en efectivo por parte de los
accionistas proporcionales a sus participaciones en la Sociedad. A la fecha de los
presentes Estados Financieros se encuentraintegrado el 25% del capital suscripto.

Adicionalmente, con fecha 3 de febrero de 2023 el cambio de denominacion de Banco
Interfinanzas S.A. por Bibank S.A. fue inscripto ante la Inspeccion General de Justicia
bajo el N°985, del Libro 111, Tomo - de Sociedades por Acciones, y por medio de
Comunicacion “C” 94590 el BCRA notifico la nueva denominacion del Banco a todo el
sistema financiero.
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2. Estructura patrimonial comparativa con los mismos periodos de anteriores ejerci-
cios:

A continuacién, se expone la evolucién patrimonial con datos comparativos
correspondientes a los dos ultimos estados contables finalizados el 31 de diciembre de

cada ano.
En miles de pesos 31/12/2022 31/12/2021
Activo
Efectivo y Depdsito en Bancos 1.926.541 895.130
Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados 2.852.364 2.638.778
Instrumentos derivados 22.308 -
Operaciones de pases activo 2.337.875 1.379.027
Otros activos financieros 16.596 26.058
Préstamos y otras financiaciones 3.017.459 5.111.980
Otros titulos de deuda 76.717 58.574
Activos Financieros entregados en garantia 626.005 964.925
Activos por impuesto a las ganancias corriente 137 267
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio 59.856 56.558
Propiedad, Planta y Equipo 1.024.766 319.903
Activos Intangibles 304.406 297.525
Activos por impuesto a las ganancias diferido 337.023 352.917
Otros activos no financieros 467.000 136.488
Total Activos 13.069.053 12.238.130
Pasivo
Depositos 6.886.063 6.169.193
Pasivos a valor razonables con cambios en resultados 821.189 1.264.507
Instrumentos derivados 396 25.600
Operaciones de pase - 151.951
Otros pasivos financieros 2.643.208 1.922.425
Financiaciones recibidas de instituciones financieras 90.325 97.688
Provisiones 1.190 24.688
Otros pasivo no financieros 338.653 587.106
Total Pasivos 10.781.024| 10.243.158
Patrimonio Neto
Capital Social 1.542.040 892.040
Ajustes de Capital 1.427.311 2.039.360
Ganancias Reservadas - -
Resultados no asignados - 1.122
Otros Resultados Integrales acumulados 17.420 4.820
Resultado del ejercicio (698.742) (942.370)

Patrimonio Neto atribuible a los propietarios de la
2.288.029 1.994.972
controladora

Total del Patrimonio Neto 2.288.029 1.994.972
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Sintesis de la situacion financiera por el ejercicio economico finalizado el
31/12/2022

Al cierre del ejercicio 2022, Bibank S.A. tuvo unadisminucion del 7 % en su Activo total
con respecto al cierre del ejercicio anterior ajustado por inflacion, alcanzando los $
830.923 miles. Si bien se presento una disminucion en el rubro de Préstamos y otras
financiaciones por -$ 2.094.521 miles y en Activos Financieros entregados en garantia
por $ 338.920; los mismos han sido compensados en parte con unincremento en Efectivo
y Depositos en Bancos por $ 1.031.411, Titulos de deuda a valor razonable con cambios
en resultados por $§ 213.586, Instrumentos derivados por $ 22.308, Propiedad Plantay
Equipos por $ 704.863, este Gltimo por la adquisicion de uno de los pisos de las oficinas
administrativas y comerciales del banco y Otros activos no financieros por $ 330.512.

El Pasivo tuvo un aumento del 5 % respecto al cierre anterior ajustado por inflacion,
alcanzando los -$ 537.866 miles. Sus principales variaciones se presentan en el rubro
Depositos con un aumento por $ 716.870 miles y Pasivos a valor razonable con cambios
en resultados con una disminucion de $ 443.318.

El Patrimonio Neto tuvo un aumento de $ 293.057 con respecto al cierre del ejercicio
anterior y representa un 15% de incremento.

3. Estructura de resultados comparativa con los mismos periodos de anteriores ejer-
cicios:

A continuacion, se expone la evolucion del estado de resultados con datos comparativos
correspondientes a los dos Ultimos estados contables finalizados el 31 de diciembre de

cada ano.
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. . Al 31 de diciembre de
Cifras en miles de pesos
2022 2021
Ingresos por intereses 2.767.363 2.525.245
Egresos por intereses (2.417.103) (1.770.397)
Resultado neto por intereses 350.260 754.848
Ingresos por comisiones 53.501 45.738
Egresos por comisiones (37.379) (38.606)
Resultado neto por comisiones 16.122 7.132
Resultado neto por medicion de instrumentos
financieros a valor razonable con cambios en 879.882 647.346
resultados
Resultado por baja de activo medidos a costo
amortizado ) )
Diferencia de cotizacion de moneda extranjera 879.512 201.784
Otros ingresos operativos 92.205 128.853
Cargos por incobrabilidad (100.328) (136.170)
Ingresos operativos netos 2,117.653 1.603.793
Beneficios al personal (1.167.156) (1.017.199)
Gastos de administracion (578.689) (619.925)
Depreciaciones y amortizaciones de bienes (213.236) (193.469)
Otros gastos operativos (491.003) (383.110)
Resultado Operativo (332.431) (609.910)
Resultado por la posicion monetaria neta (355.818) (586.811)
Resultados antes de impuestos de las actividades
. (688.249)| (1.196.721)
que contintan
Impuesto a las ganancias de las actividades que
. (10.493) 254.351
continuan
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO (698.742) (942.370)
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO ATRIBUIBLE A
(698.742) (942.370)
LOS PROPIETARIOS DE LA CONTROLADORA
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO ATRIBUIBLE A
PARTICIPACIONES NO CONTROLADORAS ) ’
OTROS RESULTADOS INTEGRALES (698.742) (942.370)
TOTAL RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO (698.742) (942.370)
RESULTADO INTEGRAL TOTAL ATRIBUIBLE A LOS
(698.742) (942.370)
PROPIETARIOS DE LA CONTROLADORA
RESULTADO INTEGRAL TOTAL ATRIBUIBLE A
PARTICIPACIONES NO CONTROLADORAS ) )
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En el ejercicio econdmico finalizado el 31 de diciembre de 2022 Bibank S.A. registro
una pérdida acumulada de - $ 698.742 miles, presentando una mejora de $ 243.628
miles, ajustado por inflacion, respecto del aiio anterior lo que representan una mejora
del 26% en resultados. Los Ingresos por Intereses presentaron una variacion positiva del
10% por $ 242.118 miles, mientras que los Egresos por Intereses se incrementaron un 37
% por $ 646.706 miles. Los ingresos por comisiones crecieron un 17 % por $ 7.763
respecto a los Estados Contables del ejercicio anterior.

Los resultados netos por medicion de instrumentos financieros a valor razonable con
cambios en resultados crecieron un 36% por $ 232.536 mientras que la diferencia de
cotizacion de moneda extranjera presento un incremento del 336% por $ 677.728 con
respecto al ejercicio anterior.

El Ingreso Operativo Neto presentd un aumento del 32% por $ 513.860 miles. En cuanto
al Resultado Operativo aumento un 45% en $ 277.479 miles. Esta variacion en el
resultado operativo se da principalmente por un aumento en los gastos en Beneficio al
personal de un 15% por $ 149.957 en contraposicion con una disminucion en Gastos de
Administracion del 7% por $ 41.236 con respecto al ejercicio anterior.

4, Estructura del flujo de efectivo comparativa con los mismos periodos de anterio-
res ejercicios:

A continuacion, se expone la estructura del flujo de efectivo con datos comparativos
correspondientes a los dos ultimos estados contables finalizados el 31 de diciembre de

cada ano.

En miles de pesos 31/12/2022| 31/12/2021
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL EJERCICIO 895.130 3.352.823
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 1.926.541 895.130
(DISMINUCION) / AUMENTO NETO DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 1.031.411 | (2.457.693)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

Resultado del ejercicio antes del Impuesto a las Ganancias (688.249) (1.196.721)
Ajuste por el resultado monetario total del ejercicio 355.818 586.811
Ajustes para obtener los flujos provenientes de actividades operativas (391.025) (1.152.478)
Amortizaciones y desvalorizaciones 213.236 193.469
Cargo por incobrabilidad 100.328 136.170
Otros ajustes (704.589) (1.482.117)
Aumentos / disminuciones netos proveniente de activos operativos 810.777| (4.521.465)
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En miles de pesos 31/12/2022| 31/12/2021
Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados (213.586) (803.204)
Instrumentos derivados (22.308) 5.150
Operaciones de pase (958.848) (1.216.610)
Préstamos y otras financiaciones 1.994.193 (2.090.289)
Sector Publico no Financiero

Otras Entidades financieras 175.649 (175.649)
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 1.818.544 (1.914.640)
Otros Titulos de Deuda (18.143) (58.574)
Activos financieros entregados en garantia 338.920 (407.135)
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio (3.298) 1.284
Otros activos (306.153) 47.913
(Disminuciones) / Aumentos netos proveniente de pasivos operativos: 514.045 1.766.617
Depdsitos 716.870 433.301
Sector Publico no Financiero (483.331) 1.535.490
Sector Privado no Financiero y Residentes en el exterior 1.200.201 (1.102.189)
Pasivos a valor razonable con cambios en resultados (443.318) 890.351
Instrumentos derivados (25.204) 25.600
Operaciones de pase (151.951) 151.950
Otros pasivos 417.648 265.415

Pagos por Impuesto a las Ganancias - -

Total de las Actividades Operativas (A) 601.366( (4.517.236)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos (984.756) (287.863)
Compra de PPE, activos intangibles y otros activos (984.756) (287.863)
TOTAL DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (B) (984.756) (287.863)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Cobros 979.199 1.213.913
Financiaciones de entidades financieras locales 1.213.913
Aportes de Capital 979.199 -
TOTAL DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (C) 979.199 1.213.913
EFECTO DEL RESULTADO MONETARIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES (E) 435.602 1.133.493

DISMINUCION) / AUMENTO NETO DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES

1.031.411| (2.457.693)
(A+B+C+D+E)

El Banco tiene como principales fuentes de fondeo los depositos (en cuenta corriente
bancaria -remuneradas y sin remunerar-, cajas de ahorros, e imposiciones a plazo fijo)
que recibe de sus clientes, y sus recursos propios liquidos. Los depdsitos de clientes
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constituyen la principal fuente de fondeo y el Banco ha desarrollado distintas
estrategias para generar los recursos necesarios para el crecimiento del negocio.

Entre las distintas estrategias, el Banco segmento la captacion de recursos en inversores
institucionales, inversores del sector publico y del sector privado no financiero.
Adicionalmente, la Emisora cuenta con fondeo otorgado por el BCRA -y/u otras
entidades financieras- a través de pasesy otros instrumentos financieros.

5. Datos estadisticos comparativos con los mismos periodos de anteriores ejercicios:

A continuacion, se expone los principales datos estadisticos correspondientes a los dos

ultimos estados contables finalizados el 31 de diciembre de cada ano.
Distincion entre corriente y no corriente de los activos financieros al 31/12/2022

Corriente No Corriente Total
Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados 1.559.876 1.292.488 2.852.364
Otros titulos de deuda 76.717 76.717
Instrumentos derivados 22.308 22.308
Operaciones de pases 2.337.875 2.337.875
Otros activos financieros 16.596 16.596
Inversiones en instrumentos de patrimonio 59.856 59.856
Activos Financieros entregados en garantias 626.005 626.005
Total 4.699.233 1.292.488 5.991.721

Los Activos Corrientes representan el 78 % del total de Activos Financieros al 31 de

diciembre de 2022.

Distincion entre corriente y no corriente de los activos financieros al 31/12/2021

Corriente No Corriente Total

Titulos de deuda a valor razonable con cambios en resultados 1.533.596 1.105.182 2.638.778
Otros titulos de deuda 58.574 58.574
Instrumentos derivados - -

Operaciones de pases 1.379.027 1.379.027
Otros activos financieros 26.058 26.058
Inversiones en instrumentos de patrimonio 56.558 56.558
Activos Financieros entregados en garantias 964.925 964.925
Total 4.018.738 1.105.182 5.123.920

Los Activos Corrientes representan el 78 % del total de Activos

diciembre de 2021.
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Distincion entre corriente y no corriente de los pasivos financieros al 31/12/2022

Corriente No Corriente Total

Depositos 6.886.063 6.886.063
Pasivo a valor razonable con cambios en resultados 821.189 821.189
Instrumentos derivados 396 396
Operaciones de pase - -

Otros Pasivos Financieros 2.643.208 2.643.208
Financiaciones recibidas del BCRA y otras instituciones financieras 90.325 90.325
Total 10.441.181 - 10.441.181

Los Pasivos Corrientes representan el 100 % del total de Pasivos Financieros al 31 de

diciembre de 2022.

Distincion entre corriente y no corriente de los pasivos financieros al 31/12/2021

Corriente No Corriente Total
Depositos 6.169.193 6.169.193
Pasivo a valor razonable con cambios en resultados 1.264.507 1.264.507
Instrumentos derivados 25.600 25.600
Operaciones de pase 151.951 151.951
Otros Pasivos Financieros 1.922.425 1.922.425
Financiaciones recibidas del BCRA y otras instituciones financieras 97.688 97.688
Total 9.631.364 - 9.631.364

Los Pasivos Corrientes representan el 100 % del total de Pasivos Financieros al 31 de

diciembre de 2021.

Apertura entre cartera Performing y Non - performing

Al 31 de diciembre de
Cifras en miles de pesos 2022 % 2021 %
Cartera Comercial
Performing 2.542.641 96% 3.822.882 97%
Non - performig 116.884 4% 111.539 3%
Total 2.659.525 100%| 3.934.421 100%
Cartera Consumo
Performing 754.625 97% 1.816.763 98%
Non - performig 20.821 3% 42.889 2%
Total 775.446 100%| 1.859.652 100%

Las carteras non perfoming representan en su conjunto menos del 4 % de las carteras
totales al cierre de cada ejercicio.

Firmado a los efectos de su identificacion con
nuestro informe de fecha 13 de marzo de 2023
BECHER Y ASOCIADOS 5.R.L.
C.P.C.E.C.AB.A. -T®I-F* 21

Dr. Claudio Doller (Socio)
Contador Pidblico (U.B.A.)
C.P.C.E.C.A.B.A.- T® 208 - F* 105

Fabio M. Calcaterra
Presidente

Dr. Juan M. Fernandez Covaro
Gerente de Administracidn

Dra. Gabriela Ameal
Comisidn Fiscalizadora
Contadora Publica (UAJFK)
C.P.C.E.C.A.B.A.- T* 172 - F* 28



(B))Bank

Composicion de cartera de financiaciones

Bouchard 547 Piso 24°
CP (C1106ABG)
CABA, Argentina
T.(+5411) 4319.8400
www.bibank.com.ar

con y sin garantias

Al 31 de diciembre de
Cifras en miles de pesos 2022 % 2021 %
Con garantias y contragarantias preferidas "A" (1) 80.468 2,34% 325.370 5,62%
Con garantias y contragarantias preferidas "B" (2) 154.552 4,50% 427.682 7,38%
Sin Garantia y contragarantias 3.199.951 93,16% 5.041.021 87,00%
Total 3.434.971 100%| 5.794.073 100%

Las carteras con Garantia disminuyeron en $ 518.032 miles y representan una
disminucion del 69% con respecto al ejercicio anterior. Las financiaciones con garantias
representan el 7% del total de las financiaciones.

6. indices comparativos con los mismos periodos de anteriores ejercicios:

A continuacion, se exponen los principales indicadores con datos comparativos
correspondientes a los dos ultimos estados contables finalizados el 31 de diciembre de

cada ano.

31/12/2022 31/12/2021
Rentabilidad y Eficiencia
Retorno sobre Activos Promedios (1) -6,5% -8,5%
Resultado del Ejercicio/Patrimonio Neto Promedio (2) -30,5% -47,2%
Gastos de Administracion / Margen Financiero (3) 165,2% 82,1%
Inmovilizacion del Capital
Patrimonio Neto / Activo Total (4) 17,5% 16,3%
Pasivo Total / Patrimonio Neto Total (veces) (5) 4,71 5,13
Activo no corriente /Activo Total (6) 27,6% 21,3%
Liquidez
Disponibilidad / Depositos (7) 28,0% 14,5%
Préstamos, Netos / Activo Total (8) 21,7% 38,5%
Activo corriente/ pasivo corriente (9) 90,7% 99,9%
Solvencia
Patrimonio Neto / Pasivo (10) 21,2% 19,5%

Préstamos Netos de Previsiones / Activo Total

(1) Resultado del Ejercicio / Total de Activos Promedios neto de operaciones de pase
(2) Resultado del Ejercicio / Total de Patrimonio Neto Promedio
(3) Gastos de Administracion / Margen Financiero del Periodo
(4) Patrimonio Neto / Activo Total
(5) Pasivo Total / Patrimonio Neto Total en veces
(6) Activo No Corriente / Activo Total
(7) Disponibilidades / Depositos
)

Activo Corriente / Pasivo Corriente
(10) Patrimonio Neto / Pasivo
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Rentabilidad y Eficiencia

Los indicadores de Rentabilidad y Eficiencia resultaron mejores con respecto al mismo
periodo del ejercicio anterior. Mientras que el ROA aumentd en 2% el ROE se incremento
en un 16,7%. Por otro lado, el ratio de los Gastos de Administracion sobre el Margen
Financiero aumentaron representando un deterioro de un 83,1% con respecto al
ejercicio anterior.

Inmovilizacion de Capital

El ratio de Patrimonio Neto sobre el Activo Total aumenté en un 1,2%. Por otro lado, el
ratio de Pasivo Total sobre el Patrimonio Neto Total disminuyo de 5,13 a 4,71 veces
mientras que el de Activo No Corrientes sobre el Activo Total aumenté en un 6,2 % con
respecto al ejercicio anterior.

Liquidez

Elindicador de liquidez de Disponibilidad sobre Depdsitos mejoré en un 13,5%, mientras
que el de Préstamos Netos sobre Activo Total decrecié en un 16,8% con respecto al
ejercicio anterior, mientras que el Ratio de Activo Corriente sobre Pasivo Corriente
disminuy6 un 9%.

Solvencia

El ratio de Solvencia de Patrimonio Neto sobre Pasivo aument6 enun 1,7.

7. Contexto Econémico Local y Perspectivas de la Entidad para el Proximo Trimestre

Durante el cuarto trimestre de 2022, el BCRA ha continuado con la politica de elevar las
tasas de interés de referencia constantemente. Asimismo, para garantizar la
transmision de las nuevas tasas a los depositantes y propender hacia retornos positivos
para el ahorro en moneda doméstica, también se continuaron actualizando las tasas de
interés minimas garantizadas de los depositos a plazo fijo.

Para el proximo trimestre se prevé que las tasas de interés nominal anual
correspondiente a depositos a plazo fijo de 30 a 35 dias de plazo rondaran el 75 %
manteniendo el costo de fondeo de la entidad en niveles altos para el siguiente
trimestre.

Con respecto a la tasa Badlar se estima que la mismava a rondar entre el 70y 73 % para
el siguiente trimestre, mientras que tipo de cambio nominar mayorista promedio
mensual se ubicaria entre $ 158 y $ 173 por délar entre octubre y diciembre.

En relacion al Producto Bruto Interno se proyecta un crecimiento de 4,8 % para el ano
2022 mientras que se esperaun crecimiento economico de 0,9 % para el afo 2023.
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De acuerdo al ultimo informe del BCRA del Relevamiento de Expectativas de Mercado
de octubre de 2022 los analistas de mercado proyectaron que la inflacion minoristapara
el corriente ano se ubicara en 100 % (9,8 % superior al pronostico de la encuesta del
trimestre anterior). El crecimiento de los indices de inflacion perjudica a los resultados
de la entidad en estos niveles.

Con respecto a la situacion crediticia en el sistema financiero, durante el cuarto
trimestre de 2022 los volumenes de préstamos otorgados a empresas han permanecido
constantes con respecto al trimestre anterior siendo el incremento menor a la inflacion
medido en moneda constante. Se estima un moderado incremento de la demanda de
crédito de empresas tanto para las PyMEs y grandes empresas como asi también para el
segmento de personas para el cuarto trimestre del ano ya que hay un contexto de alta
liquidez. Esto esta explicado principalmente por el aumento de las tasas de interésy
las menoresinversiones de capital para el segmento de empresas. Sin embargo, el Banco
esta buscando constantemente el incremento de su cartera comercial con el objeto de
llegar a un volumen de apalancamiento mayor de su patrimonio.

Si bien este contexto macroecondomico y financiero ha tenido impacto en los resultados,
el Banco cuenta con una adecuada posicion de solvenciay suficiencia de capital para el
mantenimiento de sus negocios.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los senores Presidente y Directores de
BIBANK S.A.

CUIT 30-52271441-7

Domicilio Legal: Bouchard 547, piso 24°
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

1. Informe sobre los estados financieros

Hemos efectuado un examen de auditoria sobre los estados financieros adjuntos de Bibank
S.A. -antesBanco Interfinanzas S.A.- (en adelante, “la Entidad”), que comprenden:

a) elestadode situacion financiera al 31 de diciembre de 2022;

b) los estados de resultados y de otros resultados integrales por el ejercicio economico
finalizado el 31 de diciembre de 2022;

c) el estado de cambios en el patrimonio por el ejercicio econémico finalizado el 31 de
diciembre de 2022;

d) el estado de flujo de efectivo por el ejercicio economico finalizado el 31 de diciem-
bre de 2022; y

e) unresumen de las politicas contables significativas y otra informacion complementa-
ria seleccionadaincluidas en notas 1. a 13. y los anexos A, B, C, D, F, G, H, |, J, K,
L, N, O, P, Qy R que los complementan.

Los saldos y otra informacion correspondientes al ejercicio 2021 son parte integrante de los
estados financieros mencionados precedentemente, y, por lo tanto, deberan ser
considerados en relacion con esos estados financieros.

2. Responsabilidad de la direccién

El Directorio de la Entidad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros mencionados en el apartado 1, de conformidad con el marco de
informacion contable establecido por el Banco Central de la RepUblica Argentina (BCRA), que
se basa en las normas internacionales de informacion financiera (NIIF), tal como esas normas
fueron emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (“IASB”, por su
sigla en inglés) y adoptadas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Economicas, con la excepcion del punto 5.5 “Deterioro del Valor” de la NIIF 9 de
Instrumentos Financieros, que la Entidad decidio postergar hastael 1° de enero de 2024, en
virtud de la Comunicacion “A” 7659 del BCRA, emitida el 15 de diciembre de 2022.

Asimismo, el Directorio y la gerencia de Bibank S.A. son responsables de la existencia del
control interno que considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros
libres de incorrecciones significativas originadas en errores o en irregularidades.

3. Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad consiste en emitiruna opinion sobre los estados financieros adjuntos
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo la misma, de conformidad con la
Resolucion técnica N°37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdmicas y con las “Normas minimas de Auditoria Externa” emitidas por BCRA, y
cumpliendo con los requerimientos de ética pertinentes a la auditoria de los estados
financieros de la Entidad.

Becher y Asociados S.R.L., una sociedad Argentina de responsabilidad limitada, es miembro de BDO International Limited, una compafia limitada por garantia del
Reino Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.
BDO es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas a BDO.
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Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener elementos de juicio
sobre las cifras y la informacion presentadas en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de
incorrecciones significativas en los estados financieros. Al efectuar dichas valoraciones del
riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno pertinente para la preparacion y
presentacion razonable por parte de la Entidad de los estados financieros, con el fin de
disefar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
Entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas
contables realizadas por la Direccion de la Entidad, asi como la evaluacion de la presentacion
de los estados financieros en su conjunto.

Consideramos que los elementos de juicio que hemos obtenido proporcionan una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.

4, Opinién

En nuestraopinion, los estados financieros adjuntos de Bibank S.A. presentan razonablemente
en todos sus aspectos significativos la situacion financiera, asi como sus resultados, otros
resultados integrales, los cambios en su patrimonio neto y el flujo del efectivo al 31 de
diciembre de 2022, de acuerdo con el marco de informacion financiera establecido por el
BCRA.

5. Enfasis sobre la no aplicacién de la metodologia de pérdida esperada en el célculo de
previsiones por riesgo de incobrabilidad

Sin modificar nuestra opinidon, queremos enfatizar como indica en su nota 1.4.1) a los
presentes estados financieros, la Entidad no ha aplicado la seccion 5.5. “Deterioro de Valor”
de la NIIF 9 “Instrumentos Financieros” por disposicion del ente regulador que ha otorgado la
opcion de postergar su aplicacion hasta el 1° de enero de 2024 para las entidades del “Grupo
C”, incluyendo en esta excepcion la aplicacion sobre los instrumentos de deuda del Sector
Publico no Financiero, lo cual constituye un apartamiento de las NIIF.

Si bien la Entidad ha desarrollado una metodologia de calculo para la determinacion del
efecto que sobre los estados financieros provocaria la aplicacion de dicha norma, no ha
procedido a cuantificarlo respecto de los estados financieros al 31 de diciembre de 2022.

Esta cuestion debe ser tenida en cuenta por los usuarios que utilicen las NIIF para la
interpretacion de los estados financieros.

6. Informe sobre otros requerimientos legales y complementarios

En cumplimiento de disposiciones legales vigentes informamos que:

a) Los estados financieros de Bibank S.A. al 31 de diciembre de 2022 se encuentran pen-
dientes de ser transcriptos en el Libro de Inventarios y Balances. Los mismos surgen de
registros contables llevados en sus aspectos formales de conformidad con normas legales,
y cumplen con lo dispuesto en la Ley General de Sociedadesy en las resoluciones perti-
nentes de la Comisidon Nacional de Valores (CNV). Los sistemas de informacion utilizados
para generar la informacion incluida en los estados financieros mantienen las condiciones
de seguridad e integridad en base a las cuales fueron oportunamente autorizados.

b) Al 31 de diciembre de 2022, la deuda devengadaen concepto de aportesy contribuciones
con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino, que surgen de los registros con-
tables de la Entidad, asciende a $ 30.039.169,17-, no siendo exigible a esa fecha.

Becher y Asociados S.R.L., una sociedad Argentina de responsabilidad limitada, es miembro de BDO International Limited, una compafia limitada por garantia del
Reino Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.
BDO es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas a BDO.
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c)

a)

e)

Tal como se mencionaen la nota 10.3.1) a los presentes estados financieros, y en cum-
plimiento de lo requerido por las normas emitidas por la CNV informamos que el patri-
monio neto de la Entidad al 31 de diciembre de 2022 es suficiente respecto al patrimonio
neto minimo exigido para poder cumplir con las funciones como Agente de Liquidaciény
Compensacioén (ALyC). Asimismo, la contrapartida minima de dicho patrimonio cumple
con los requisitos establecidos en el cuerpo normativo de referencia respecto a la con-
trapartida del patrimonio neto minimo exigible.

Como parte de nuestro examen, hemos leido la Resefna Informativa requerida por las
resoluciones vigentes de la CNV correspondiente a los estados financieros al 31 de di-
ciembre de 2022, sobre la cual, en lo que es materia de nuestra competencia, no tene-
mos observaciones que formular.

De acuerdo con lo requerido por el articulo 4 de la Resolucion General N°400/2002 emi-
tida por la CNV (que modifica el art. 18 inciso e) del acapite 111.9.1. de las Normas de
dicha Comision,) informamos las siguientes relaciones porcentuales correspondientes a
los honorarios facturados directa o indirectamente por Becher y Asociados S.R.L. a la
Entidad, en el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022:

— Cociente entre el total de honorarios por servicios de auditoria de estados finan-
cieros y otros servicios de auditoria prestados a la Entidad y el total facturado a la
Entidad por todo concepto, incluido los servicios de auditoria: 99%.

— Cociente entre el total de honorarios por servicios de auditoria de estados finan-
cieros y otros servicios de auditoria prestados a la Entidad y el total de servicios de
auditoria facturados a la Entidad, sus sociedades controlantes, controladas y vin-
culadas: 99%.

— Cociente entre el total de honorarios por servicios de auditoria de estados finan-
cieros y otros servicios de auditoria prestados a la Entidad y el total facturado a la
Entidad, sus sociedades controlantes, controladas y vinculadas por todo concepto,
incluido servicios de auditoria: 99%.

Hemos aplicado los procedimientos sobre prevencion de lavado de activos y financia-
miento del terrorismo, previstos en las correspondientes normas profesionales emitidas
por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 13 de marzo de 2023.

BECHER & ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.AB.A -T°|-F°21

Claudio Doller (Socio)
Contador Publico (U.B.A.)
C.P.C.E.C.A.B.A. -T°208 - F°105
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires

1. Informe sobre los estados contables

Hemos efectuado una revision de los estados financieros de Bibank S.A. antes Banco
Interfinanzas S.A. (“la Entidad”) que se adjuntan, los que comprenden el estado de situacion
financiera por el ejercicio econdémico anual finalizado el 31/12/2022, los estados de resultados
integrales y de otros resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo
correspondientesal ejercicio econémico anual finalizado a dichafecha, asi como un resumen de
las politicas contables significativas y otra informacién complementaria seleccionada incluidas
ennotas 1. a 13y anexos que los complementan al 31/12/2022.

Los saldos y otra informacion correspondientes al ejercicio econdmico finalizado el 31/12/2021,
son parte integrante de los estados financieros mencionados precedentemente y por lo tanto
deberan ser considerados en relacion con los mismos.

2. Responsabilidad del Directorio sobre los estados contables

El Directorio de la entidad es responsable por la preparaciony presentacion de los estados
financieros adjuntos de conformidad con el marco de informacién financiera establecido por el
Banco Central de la Republica Argentina (BCRA), que se basaen las normas internacionales de
informacion financiera (N1IF), tal como esas normas fueron emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (“IASB”, por su sigla en ingles) y adoptadas por la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, con la excepciondel punto 5.5
“Deterioro del Valor” de la NIIF 9 de Instrumentos Financieros, que la Entidad decidi6 postergar
hasta el 1° de enero de 2024, en virtud de la Comunicacion “A” 7659 del BCRA, emitidael 15
de diciembre de 2022.

Asimismo, el Directorioy lagerenciade Bibank S.A. sonresponsables de laexistenciadel control
interno que consideren necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de
incorrecciones significativas originadas en errores o en irregularidades.

3. Responsabilidad de la Comision Fiscalizadora

Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opinion sobre los estados financieros adjuntos
sobre la base de nuestra revision. Nuestro trabajo fue realizado de acuerdo con las normas de
sindicatura vigentes. Dichas normas requieren que la revision de los documentos antes citados se
efectle de acuerdo con las normas de auditoria vigentes. No hemos efectuado ningdn control de
gestion y, por lo tanto, no hemos evaluado los criterios y decisiones empresarias de
administracion, financiacién y comercializacion, dado que estas cuestiones son de
responsabilidad exclusiva del Directorio. Para realizar nuestra tarea profesional sobre los
documentos citados en el primer pérrafo, hemos revisado el trabajo efectuado por la firma
BECHER Y ASOCIADOS S.R.L. en su caracter de auditores externos, quienes emitieron su
informe con fecha 13 de Marzo de 2023, de conformidad con las normas emitidas por BCRA,
aplicables a la revisidn de estados financieros anuales y de acuerdo con las normas de revision
establecidas en la Resolucion Técnica N°37 dela Federacién Argentinade ConsejosProfesionales
de Ciencias Econdmicas. Nuestratareaincluydel examenselectivode la planificaciondel trabajo,
la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos aplicados y de los resultad os de la
auditoria efectuada por los auditores externos. A tal efecto, se mantuvieron reuniones con los
responsables de la auditoria destacados en la sede de la entidad. Dado que no es responsabilidad
de la Comisién Fiscalizadora efectuar un control de gestion, el examen no se extendié a los



criterios y decisiones empresarias de las diversas areas de la Sociedad, cuestiones que son de
responsabilidad, oportunidady mérito exclusivo del Directorio. Consideramos que nuestro trabajo
nos brinda una base razonable para fundamentar nuestra opinion.

4. Conclusion

Como resultadode nuestrarevision, y basados en el informede fechal3 de marzode 2023 emitido
por los auditores externos, en nuestra opinion, los estados contables adjuntos presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera, asi como sus
resultados integrales, los cambios del patrimonio netoy el flujo de efectivo de Bibank S.A., por
el ejercicio finalizadoel 31/12/2022,de acuerdoconlas normas establecidas por el Banco Central
de la Republica Argentina.

5. Parrafo de énfasis

Sin modificar nuestra opinion, queremos enfatizar que, como indica en su nota 1.4.1) a los
presentes estados financieros, la Entidad no ha aplicado la seccion 5.5. “Deterioro de Valor” de
laNIIF 9 “Instrumentos Financieros” por disposiciondel ente regulador que ha otorgado la opcion
de postergar su aplicaciénhasta el 1° de enero de 2024 para las entidades del “Grupo C”.

Si bien la Entidad ha desarrollado una metodologia de calculo para la determinacion del efecto
que sobre los estados financieros provocaria la aplicacién de dicha norma, no ha procedido a
cuantificarlo respecto de los estados financieros al 31 de diciembre de 2022.

Esta cuestion debe ser tenidaencuenta por losusuarios que utilicenlas NIIF para la interpretacion
de los estados financieros.

6. Informacidn especial requerida por disposiciones vigentes

En cumplimiento de lo requerido por las disposiciones vigentes informamos que:

a) Losestados financierosde Bibank S.A. al 31 de diciembre de 2022 se encuentran pen-
dientes de transcripcion en el Libro de Inventarios y Balances, y surgen de registros con-
tables llevados en sus aspectos formales de conformidad con normas legales, y cumplen
con lo dispuesto en la Ley General de Sociedadesy en las resoluciones pertinentes de la
Comisién Nacional de Valores (C.N.V.). Los sistemas de informacién utilizados para
generar la informacion incluida en los estados financieros mantienen las condiciones de
seguridad e integridad en base a las cuales fueron oportunamente autorizados.

b) Al31deDiciembrede 2022, ladeuda devengadaen conceptode aportesy contribuciones
con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino, que surgen de los registros con-
tables de la Entidad, asciende a $ 30.039.169,17 no siendo exigible a esa fecha.

c) Tal como se mencionaen lanota 10.3.1.a los presentes Estados Financieros y en cum-
plimiento de lo requerido por las normas emitidas por la Comision Nacional de Valores
informamos que el patrimonio neto de la Entidad al 31 de Diciembrede 2022 es suficiente
respecto al patrimonio neto minimo exigido para poder cumplir con las funciones como
Agente de Liquidacion (ALyC). Asimismo, la contrapartida minimadedicho patrimonio
cumple con los requisitos establecidos en el cuerpo normativo de referencia respecto a la
contrapartida del patrimonio neto minimo exigible.



d) Como parte de nuestro examen, hemos leido la Resefia Informativa requerida por las re-
soluciones vigentes de la CNV correspondiente a los estados financieros al 31 de diciem-
bre de 2022, sobre la cual, en lo que es materia de nuestra competencia, no tenemos ob-
servaciones que formular.

e) Hemosaplicadolos procedimientos, sobre prevencion delavadode activos y financiacion
del terrorismo, previstos en las correspondientes normas profesionales emitidas por la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 13 de marzo de 2023.

Dra. Gabriela R. Ameal
Sindico Titular



